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สารจากประธุานิเจ้าหน้ิาที่่�บริหารสารจากประธุานิเจ้าหน้ิาที่่�บริหาร

ทีุ� McDermott เรามีปณธิุานิทีุ�แน่วแน่ดา้นจริยธ์รรมและ

ค่วามซืื่�อตรงในิการดำำาเนิินิงานิ ซ่้� งถ้อเป็้นรากฐานทีุ�สิำาคญัทุาง

ธุ์รกิจของเราปณธิุานิเดียวกนันี� ค้อสิิ�งขบัเคล้�อนการเติบโตของ

เรามากวา่หน่�งศตวรรษั เพ้�อส่ิงต่อป้ณิิธ์านของเรา เราทุุกคนจะตอ้ง

เป็้นแบบอยา่งดา้นความเป็้นเลิศขององคก์รไม่วา่ในพ้�นทีุ�ใดทุั�วโลก

หลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินธุ์รกิจของ McDermott ค้อหน่�งในเคร้�อง

ม้อทีุ�จะช่วยชี�นำาการติดต่อและการป้ฏิิบติังานของเราในแต่ละวนั 

นี�เป็้นแหล่งขอ้มูลเพ้�อช่วยเหล้อคุณิในการนำาเสินอมาตรฐานการ

ติดต่อของ McDermott โดยเป็้นการส่ิงเสิริมพนกังานและผูรั้บ

เหมาใหเ้ล้อกทุำาในสิิ�งทีุ�ถูกตอ้ง และพร้อมแจง้เหตุหร้อสินบัสินุนให้

พนกังานและผูรั้บเหมาเปิ้ดใจทีุ�จะใหข้อ้เสินอแนะเพ้�อการป้รับป้รุง

การทุำางานต่าง ๆ ศ่กษัารายละเอียดเหล่านี�  ทุบทุวนเน้�อหาเป็้นระยะ 

ๆ เน้�องจากจะช่วยใหคุ้ณิตดัสิินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้งในทุุก ๆ ครั� งและ

สิามารถชี�แจงขอ้มูลทีุ�สิมเหตุสิมผลและน่าเช้�อถ้อสิำาหรับบุคคลรอบ

ตวัคุณิ

ค่วามซืื่�อตรงค้อหน่�งในค่านิยมองคก์รหา้ขอ้ของ McDermott 
นี�เป็้นการแสิดงออกถ่งความเช้�อมั�นทีุ�เรามีต่อกนัและผูทีุ้�เราติดต่อ

ธุ์รกิจดว้ย หลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินธุ์รกิจนี� เป็้นองคป์้ระกอบทีุ�สิำาคญัทีุ�

จะช่วยรักษัาค่วามซืื่�อตรงในการดำาเนินงาน และค่วามซืื่�อตรงในการ

ดำาเนินงานนี� ค้อสิิ�งทีุ�จ ำาเป็้นในการรักษัาสิถานะความสิำาเร็จของเราใน

อนาคต  

ขอแสิดงความนบัถ้อ

Michael McKelvy  
ประธุานิบริษัทัี่แลัะประธุานิเจ้าหน้ิาที่่�บริหาร
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หลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานของเรา 

ทีุ� McDermot วสิิยัทุศันข์องเรามีเพียงหน่�งเดียว เราค้อบริษัทัุ

เดียวกนั – ที่ม่เดำย่วกนัิทีุ�มีเป้้าหมายร่วมกนัในการพฒันาผลิตภณัิฑ์แ์ละ

บริการทีุ�สิร้างสิรรคเ์พ้�อแกไ้ขปั้ญหาสิำาหรับวนันี�และวนัพรุ่งนี�  วสิิยั

ทุศันนี์�หมายถ่งเราจะตอ้งมีปณธิุานิแน่วแน่ต่อค่านิยมองคก์รของเรา

คุณิมีส่ิวนช่วยทุำาใหค่้านิยมองคก์รของเราเกิดข่�นไดจ้ริงในการป้ฏิิบติั

งานในแต่ละวนั และหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานของเราจดัไวเ้พ้�อช่วย

เหล้อคุณิในการทุำางาน นี�ถ้อเป็้นหลกัขอ้สิำาคญัในการดำาเนินธุ์รกิจของ

เรา และเป็้นการแถลงคำามั�นวา่เราเช้�อมั�นและพร้อมดำาเนินงานอยา่งเปิ้ด

เผย ซ้้�อสิตัย ์และซืื่�อตรง  

แมว้า่จะไม่สิามารถใหค้ ำาตอบไดส้ิำาหรับทุุก ๆ สิถานการณ์ิ แต่หลกั

เกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานนี�กจ็ะชี�ใหคุ้ณิทุราบวา่จะตอ้งทุำาอยา่งไรเพ้�อให้

สิามารถตดัสิินใจไดอ้ยา่งเหมาะสิม ศ่กษัาขอ้มูลเหล่านี� เป็้นป้ระจำา

ระหวา่งการทุำางาน และขอคำาแนะนำาทุุกครั� งหากคุณิตอ้งการความช่วย

เหล้อเพิ�มเติมใด ๆ

พ่งระล่กไวเ้สิมอวา่หลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานของเรามีผลกบัทุุก ๆ คน

ทีุ�ป้ฏิิบติังานทีุ� McDermott รวมทุั�งพนกังานเตม็เวลาและล่วงเวลา

ในพ้�นทีุ�ป้ฏิิบติัการของเราทุุกแห่ง รวมไป้ถ่งผูทีุ้�ป้ฏิิบติังานใหแ้ก่เราหร้อ

ในนามของเรา เช่น พนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจ ทีุ�ป้ร่กษัา ตวัแทุน ผูใ้หบ้ริการ ผู ้

จดัหาวสัิดุหร้อแรงงานและบุคคลภายนอกอ้�น ๆ 

คุ่ณมค่่วามรับผู้ดิำชอบใดำบ้างในิฐานิะพนัิกงานิคุ่ณมค่่วามรับผู้ดิำชอบใดำบ้างในิฐานิะพนัิกงานิ

พนกังานทุุกคนควร:

•  ศ่กษัาและป้ฏิิบติัตามหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานและนโยบาย 

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีุ�เกี�ยวขอ้ง

•  จดัการการติดต่อต่าง ๆ ภายใตม้าตรฐานค่วามซืื่�อตรงในระดบั

สูิงสุิด

•  ใหค้วามร่วมม้ออยา่งเตม็ทีุ�ในการตรวจสิอบการกระทุำาผดิ

•  แจง้เหตุหากพบหร้อสิงสิยัวา่มีการกระทุำาผดิเกิดข่�น

•  สิอบถามขอ้สิงสิยัทีุ�มีหากไม่แน่ใจวา่จะตอ้งทุำาอยา่งไร

คุ่ณมค่่วามรับผู้ดิำชอบใดำบ้างในิฐานิะผู้้้บังค่บับัญชาคุ่ณมค่่วามรับผู้ดิำชอบใดำบ้างในิฐานิะผู้้้บังค่บับัญชา

ผูบ้งัคบับญัชาจะมีส่ิวนความรับผดิชอบเพิ�มเติม หากคุณิเป็้นผูบ้งัคบั

บญัชา:

•  จงเป็้นแบบอยา่งดา้นค่วามซืื่�อตรงโดยการป้ฏิิบติัตามหลกัเกณิฑ์์

การดำาเนินงานและค่านิยมองคก์รของเรา รวมทุั�งพดูคุยเกี�ยวกบั

ป้ระเดน็เหล่านี� เป็้นป้ระจำา

•  มีนโยบายทีุ�เปิ้ดกวา้งและพร้อมสิำาหรับตอบขอ้สิงสิยัต่าง ๆ ของ

พนกังานเกี�ยวกบัหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงาน

•  แนะนำาใหทีุ้มงานของคุณิศ่กษัาหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานเป็้น

ระยะ ๆ และทุบทุวนอยูใ่หบ่้อยครั� งโดยการพดูคุยเกี�ยวกบัหวัขอ้

ต่าง ๆ ระหวา่งการสินทุนากบัทีุมงาน

•  ดำาเนินการทีุ�เหมาะสิมโดยไม่ล่าชา้หากพบหร้อสิงสิยัวา่มีการ

ละเมิดหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงาของเรา ทุั�งนี�หา้มดำาเนินการตรวจ

สิอบดว้ยตวัเอง

•  หา้มตอบโตห้ร้อใหบุ้คคลอ้�นตอบโตพ้นกังานทีุ�แจง้ขอ้กงัวลทีุ�มี

จะเกดิำอะไรข้�นิหากมก่ารลัะเมดิำหลักัเกณฑ์์การดำำาเนิินิงานิของเราจะเกดิำอะไรข้�นิหากมก่ารลัะเมดิำหลักัเกณฑ์์การดำำาเนิินิงานิของเรา

ทุุกคนทีุ�ละเมิดหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานของเราอาจไดรั้บผลกระทุบ

ทีุ�รุนแรงตามมา ไม่วา่จะเป็้นการเขา้รับการฝ่ึกอบรมเพิ�มเติม การส่ิง

หนงัส้ิอเต้อนหร้อการบอกกล่าวเพ้�อภาคทุณัิฑ์ห์ร้อการเลิกจา้ง
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ตดัสิินใจใหถู้กตอ้ง

เราไม่คาดหวงัวา่คุณิจะทุราบแนวทุางในการจดัการสิถานการณ์ิทุุกอยา่ง แต่หากมีปั้ญหาใดทีุ�คุณิรู้ส่ิกไม่แน่ใจ ใหถ้ามตวัเองก่อนวา่:

หากค่ำาตอบคื่อ “ใช่” สำาหรับค่ำาถามทุี่กข้อ ม่

ค่วามเป็นิไปได้ำส้งว่าการดำำาเนิินิการของคุ่ณ

จะไม่ก่อให้เกดิำปัญหาใดำ ๆ แต่หากค่ำาตอบ

คื่อ “ไม่” หรือ “อาจจะ” ในิข้อใดำ ให้หยุดำไว้

ก่อนิ อย่าดำำาเนิินิการใดำ ๆ จนิกว่าคุ่ณจะได้ำ

รับค่ำาแนิะนิำาจากผู้้้บังค่บับัญชาหรือส่วนิงานิ

ภายในิอื�นิ ๆ ของบริษัทัี่

ถ้กกฎหมาย

หรือไม่

สิ�งน่ิ�เป็นิไปตาม

นิโยบายของเรา

หรือไม่

ฉัันิร้้ส้กสะดำวกใจหรือ

ไม่หากสิ�งที่่�ที่ำาถ้กเผู้ย

แพร่ออกไป

ฉัันิจะแนิะนิำาค่นิอื�นิ

ให้ที่ำาเช่นิเดำย่วกนัิหรือ

ไม่ในิสถานิการณ์ใกล้ั

เค่ย่งกนัิน่ิ�

สิ�งน่ิ�สะท้ี่อนิกบัค่่า

นิิยมองค์่กรของ

เราหรือไม่
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ในฐานะทีุมงานของ McDermott เราตอ้งอาศยัซ่้�งกนัและกนัในการสิั�งสิมช้�อเสีิยงดา้นความเป็้นเลิศและในการแสิดงออกซ่้�งค่านิยมองคก์รทีุ�

เป็้นตวัขบัเคล้�อนบริษัทัุของเรา 

รับผดิชอบในการป้ฏิิบติัตามค่านิยมองคก์รของเรา:

ค่วามซืื่� อตรค่วามซืื่� อตรง – 

เรามีการป้ฏิิบติัตามกฎหมายและจริยธ์รรมในการ

ทุำางานอยา่งจริงจงั

•  เล้อกทุำาในสิิ�งทีุ�ถูกตอ้ง ... แมว้า่จะไม่มีใครมองเห็น

•  ชี�นำาดว้ยการเป็้นแบบอยา่ง

•  แจง้เหตุอยา่งเหมาะสิมเม้�อพบสิิ�งทีุ�ไม่ถูกตอ้ง

•  ส้ิ�อสิารอยา่งเปิ้ดความและตรงไป้ตรงมา

•  พร้อมทีุ�จะยอมรับขอ้ผดิพลาดของตนเอง

ที่่มงานิเดำ่ยวกันิที่่มงานิเดำ่ยวกันิ – 

เราค้อบริษัทัุเดียวกนั และทุุกคนมีความสิำาคญัเทุ่า

เทีุยมกนั

•  ตดัสิินใจเพ้�อผลลพัธ์์ทีุ�ดีทีุ�สุิดของบริษัทัุในภาพรวม ร่วมม้อร่วมใจกนัอยา่งจริงจงั

•  เปิ้ดโอกาสิใหแ้ก่ผูมี้ส่ิวนเกี�ยวขอ้งในการดำาเนินงานทุั�งหมดขณิะตดัสิินใจในเร้�องต่าง ๆ และมี

ความโป้ร่งใสิในทุุก ๆ ดา้น

•  พฒันาทีุมงานทีุ�หลากหลาย ทุางออกทีุ�ดีทีุ�สุิดเกิดข่�นจากมุมมองทีุ�แตกต่าง

•  ช้�นชมความทุุ่มเทุของทีุมงานและเฉลิมฉลองความสิำาเร็จร่วมกนั

•  แบ่งปั้นแนวคิดของคุณิ แนวทุางทีุ�เหมาะสิมและบทุเรียนทีุ�ได ้รับฟังและใหเ้กียรติความคิดเห็น

ของบุคคลอ้�น

ก้าวไปอ่กก้าวก้าวไปอ่กก้าว – 

เรากลา้ทีุ�จะมองหาแนวทุางออกใหม่ ๆ อยา่ง

สิร้างสิรรค์

•  เปิ้ดรับแนวทุางใหม่ ๆ ในการทุำางาน

•  ทีุมงานและบุคลากรแต่ละคนมีการทุา้ทุายซ่้�งกนัและกนัและพร้อมกา้วไป้ใหเ้หน้อกวา่

มาตรฐานทีุ�กำาหนด

•  พนกังานไดรั้บการส่ิงเสิริมและสินบัสินุนในการกา้วออกจากเขตป้ลอดภยัของตนเองโดยไม่รู้

ส่ิกวา่ถูกคุกคาม

•  บุคลากรไดรั้บการสินบัสินุนในการพฒันาตนเองและป้รับตวัหร้อสิร้างสิรรคสิ์ิ�งใหม่ ๆ รวมทุั�ง

ในการรับการช้�นชมหร้อตอบแทุนผลงาน

•  ป้ระสิานความร่วมม้อเพ้�อพฒันาแนวทุางทีุ�สิร้างสิรรค์

สวัสดำิภาพสวัสดำิภาพ – 

เราพร้อมส่ิงเสิริมสิวสัิดิภาพในทุุก ๆ ดา้น

•  ความป้ลอดภยัค้อสิิ�งทีุ�ชี�นำาการตดัสิินใจของเราในทุุก ๆ ดา้น

•  ทุุกคนมีหนา้ทีุ�ป้ฏิิบติัตวัดว้ยความรับผดิชอบและคอยระมดัระวงัใหแ้ก่กนัและกนั

•  สุิขภาพจิตค้อสิิ�งทีุ�สิำาคญัไม่แพสุ้ิขภาพทุางกาย

•  สินบัสินุนใหเ้กิดความสิมดุลระหวา่งชีวติ/การทุำางาน

•  ป้กป้้องและอนุรักษัสิ์ิ�งแวดลอ้มและชุมชนทีุ�เราอาศยัและดำาเนินงาน

ปณิธุานิปณิธุานิ – 

เราค้อผูป้้ระกอบการทีุ�เช้�อถ้อและพ่�งพาไดใ้นการนำา

เสินอผลิตภณัิฑ์แ์ละบริการทีุ�มีคุณิภาพ

•  การทุำางานทีุ�ตรงเวลา มีคุณิภาพ งบไม่บานป้ลายและป้ลอดภยั จริงจงัและทุำางานในรูป้แบบทีุ�

ชี�แจงได้

•  จริงจงัและทุำางานในรูป้แบบทีุ�� ชี�แจงได ้ไม่มองขา้มปั้ญหาทีุ�เกิดข่�น

•  ใส่ิใจและรอบคอบในดา้นตน้ทุุน

•  พฒันาบุคลากรของเรา

•  ตอบรับความทุา้ทุายและมองไป้ขา้งหนา้เพ้�อสิร้างความสิำาเร็จแมว้า่จะถูกต่อตา้น

ค่านิยมองคก์รของเรา 
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ค่วามซืื่�อตรงค่วามซืื่�อตรง เรายด้ำมั�นิในิค่่านิิยมองค์่กรของเราแลัะเลืัอก

ที่ำาในิสิ�งที่่�ถ้กต้อง – ไม่ว่าจะมค่่นิเห็นิหรือไม่

กต็าม ภาค่ภ้มใินิเกย่รตภ้ิมขิองเรา พร้อมช่วย

เหลืัอวศิวกรแลัะสร้างอนิาค่ตของเราผู่้านิค่วาม

ซืื่�อสัตย์แลัะการช่�นิำาด้ำวยการเป็นิแบบอย่าง แลัะ

พร้อมที่ำางานิด้ำวยค่วามซืื่�อตรงในิการร่วมงานิกบั

คุ่ณทุี่ก ๆ ด้ำานิ
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การดำำาเนิินิธุุรกจิ การดำำาเนิินิธุุรกจิ ในิหัวข้อน่ิ�:
•  การป้้องกนัการทุุจริต การจ่ายสิินบนและการฟอกเงิน 

•  การหลีกเลี�ยงผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้น

•  การแลกเป้ลี�ยนของกำานลัและสิิ�งบนัเทิุงตามความ

เหมาะสิม

•  หลีกเลี�ยงการซ้้�อขายหลกัทุรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน

•  การป้ฏิิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาด การนำาเขา้ 

ส่ิงออกและการควบคุมมาตรฐานการคา้
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การป้้องกนัการทุุจริต การจ่ายสิินบนและการฟอกเงิน 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราไม่ป้ระนีป้ระนอมในการผลกัดนัค่านิยมองคก์รของเราอยา่งจริงจงั การเขา้

ถ่งผลิตภณัิฑ์แ์ละบริการทีุ�มีคุณิภาพจากเราโดยไม่มีการดำาเนินการใด ๆ  ทีุ�ขดัต่อ

กฎหมายหร้อจริยธ์รรม – เราพร้อมป้กป้้องชุมชนของเรา แบรนดข์องเราและ

ซ่้�งกนัและกนั 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราพร้อมป้ฏิิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุุจริตและการต่อตา้นการจ่ายสิินบน

ในทุุกทีุ�ทีุ�เราดำาเนินธุ์รกิจ ไม่วา่กฎหมายในพ้�นทีุ�จะเปิ้ดช่องไวอ้ยา่งไร เราจะไม่

เสินอ จ่าย ใหส้ิญัญาวา่จะจ่ายหร้อตอบรับสิิ�งมีมูลค่าใด ๆ  ทุั�งโดยตรงหร้อโดย

ออ้มเพ้�อกดดนัการใชว้จิารณิญาณิหร้อการดำาเนินการใด ๆ  ของบุคคลอ้�นอยา่ง

ไม่เหมาะสิม

เราใหค้วามสิำาคญักบัการตรวจสิอบธุ์รกรรมทุางการเงินใด ๆ ทีุ�อาจเป็้น

สิญัญาณิของการฟอกเงิน การฟอกเงินค้อกระบวนการสิร้างรายไดผ้า่น

กิจกรรมทีุ�ผดิกฎหมาย เช่น การก่อการร้ายหร้อคา้ยาเสิพติด เพ้�อโยกยา้ยเงิน

ผา่นธุ์รกิจทีุ�ถูกกฎหมายและป้กปิ้ดทีุ�มาทีุ�ไม่ถูกตอ้งของเงิน ในทุางกลบักนั

 การฟอกเงิน “ยอ้นทุาง” ค้อการใชเ้งินทีุ�มีทีุ�มาถูกกฎหมายเพ้�อการใชง้านทีุ�ผดิ

กฎหมาย เช่น เพ้�อเลี�ยงภาษีัหร้อเพ้�อจ่ายสิินบน

เราใหค้วามสิำาคญักบัการสิร้างความสิมัพนัธ์์ทีุ�ตรงไป้ตรงมาและโป้ร่งใสิกบัภาค

รัฐและเจา้หนา้ทีุ�ของรัฐทีุ�เราติดต่อธุ์รกิจดว้ย และพร้อมป้ฏิิบติัตามมาตรฐาน

ดา้นจริยธ์รรมขั�นสูิงสุิด เราพร้อมทุำาสิญัญาขอ้ตกลงกบับุคคลเหล่านี�อยา่งเป็้น

ธ์รรมและป้ฏิิบติัตาม รวมทุั�งใหค้วามร่วมม้อในการตรวจสิอบของภาครัฐ

ทุั�งหมด หร้อการสิอบถามขอ้มูลใด ๆ

เป้้าหมายของเราค้อการดำาเนินธุ์รกิจเพ้�อป้้องกนัการทุุจริต การจ่ายสิินบนและ

การใชอ้ ำานาจหนา้ทีุ�อยา่งไม่ถูกตอ้ง เพ้�อป้้องกนัไม่ใหเ้กิดพฤติกรรมทีุ�อาจทุำาให้

เขา้ใจวา่อาจไม่เหมาะสิม เราจ่งตอ้งพจิารณิาหลกัเกณิฑ์ต่์อไป้นี�อยา่งเคร่งครัด

ป้องกนัิการทุี่จริตแลัะการจ่ายสินิบนิ:ป้องกนัิการทุี่จริตแลัะการจ่ายสินิบนิ:

•  เร่ยนิร้้ที่่�จะสังเกตกรณก่ารจ่ายสินิบนิ  – สิินคา้ค้อการเสินอสิิ�งมี

มูลค่าใด ๆ เพ้�อแลกเป้ลี�ยนกบัสิิทุธิ์พิเศษัหร้อความไดเ้ป้รียบอยา่ง

ไม่เหมาะสิมใด ๆ สิินบนอาจเกิดข่�นไดห้ลายรูป้แบบ รวมถ่ง:

-  เงินสิดหร้อสิิ�งมีมูลค่าเทีุยบเทุ่าเงินสิด (เช่น บตัรของขวญั) 

-  การจดัเลี�ยงหร้อจดัหาสิิ�งบนัเทิุง

-  ของกำานลั (ไม่วา่จะเลก็นอ้ยแค่ไหนกต็าม)

-  ขอ้เสินอการจา้งงาน

-  สิิทุธิ์ป้ระโยชนห์ร้อสิิทุธิ์พิเศษัใด ๆ

-  การบริจาคเพ้�อการกศุล การเม้องหร้อในดา้นอุตสิาหกรรม

•  การปฏิิเสธุค่ำาขอให้มก่ารจ่ายเงนิิเพื�ออำานิวยค่วามสะดำวก – การ

จ่ายเงินเพ้�ออำานวยความสิะดวกอาจเรียกอีกอยา่งวา่ค่านำ�าร้อนนำ�าชา

 ระล่กไวเ้สิมอวา่: 

-  ในบางป้ระเทุศ เจา้หนา้ทีุ�ของรัฐระดบัล่างอาจร้องขอเงินจำานวน

เลก็นอ้ยเพ้�อเร่งรัดการป้ฏิิบติัหนา้ทีุ�ตามป้กติของตนเอง เช่น การ

ป้ระทุบัตราวซ่ี้า โดยป้กติกรณีิเช่นนี� ถ้อเป็้นการขอสิินบนทีุ�ขดัต่อ

กฎหมาย 

-  McDermott จะไม่จ่ายเงินเพ้�ออำานวยความสิะดวก ยกเวน้ใน

สิถานการณ์ิพิเศษัทีุ�ทุั�งถูกตอ้งตามกฎหมายและเหมาะสิม และจะ

ตอ้งไดรั้บการอนุมติัล่วงหนา้จากป้ระธ์านเจา้หนา้ทีุ�ฝ่ึายจริยธ์รรม

และกำากบัดูแลการป้ฏิิบติัตามกฎระเบียบเทุ่านั�น

•  ขออนุิญาตตามขั�นิตอนิ – เรามีความรับผดิชอบในการป้ฏิิบติัตาม

นโยบายและการขออนุญาตตามขั�นตอนทีุ�กำาหนด คุณิจะตอ้งขอ

อนุญาตตามขั�นตอนในกรณีิทีุ�:

-  การเสินอของกำานลัหร้อสิิ�งบนัเทิุงใหแ้ก่เจา้หนา้ทีุ�ของรัฐ

-  การเสินอเงินของบริษัทัุเพ้�อการกศุล การเม้องหร้อวตัถุป้ระสิงค์

ดา้นอุตสิาหกรรม 
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•  การตรวจสอบบุค่ค่ลัภายนิอก – เรามีความรับผดิชอบไม่เฉพาะ

สิำาหรับการกระทุำาของพนกังานของเรา แต่ยงัรวมไป้ถ่งการกระทุำา

ใดๆ ของบุคคลภายนอกทีุ�เป็้นตวัแทุนของเราดว้ย 

-  หากคุณิจดัจา้งบุคคลภายนอก กรุณิาตรวจสิอบป้ระวติัการดำาเนิน

งานก่อนลงนามสิญัญาขอ้ตกลงใด ๆ 

-  หากคุณิบงัคบับญัชาบุคคลภายนอก ใหต้รวจสิอบการทุำางานและ

แจง้เหตุหากพบหร้อสิงสิยัวา่มีการจ่ายสิินบนหร้อการกดดนัใด ๆ

 ทีุ�ไม่เหมาะสิม 

•  เกบ็รักษัาระเบ่ยนิข้อม้ลัที่่�ถ้กต้อง –อยา่บนัทุ่กขอ้มูลทีุ�เป็้นเทุจ็หร้อ

ทุำาใหส้ิำาคญัผดิในระเบียนขอ้มูลของบริษัทัุหร้อจดัทุำาเอกสิารกำากบั

ทีุ�เป็้นเทุจ็

•  ขอค่ำาแนิะนิำาเมื�อต้องการ – ก่อนเสินอหร้อตอบรับสิิ�งมีมูลค่าใด ๆ 

ใหถ้ามตวัเองก่อนวา่การเสินอหร้อรับดงักล่าวมาพร้อมกบัความคาด

หวงัใด ๆ หร้อไม่ และขอความช่วยเหล้อหากคุณิไม่แน่ใจวา่อะไรทีุ�

เหมาะสิมหร้อสิามารถทุำาได้

การป้องกันการทุจริต การจ่ายสินบนและการฟอกเงิน 

การป้องกนัิกรณก่ารฟอกเงนิิ: การป้องกนัิกรณก่ารฟอกเงนิิ: 

•  สิงัเกตสิญัญาณิเต้อนต่าง ๆ แจง้เหตุหากพบเห็น:

-  ความพยายามหลีกเลี�ยงเง้�อนไขในการบนัทุ่กขอ้มูล

-  ความพยายามในการชำาระเงินเป็้นเงินสิด

-  การจ่ายเงินโดยหร้อใหแ้ก่หน่วยงานทีุ�ไม่ใช่คู่คา้

-  ค ำาขอจดัส่ิงไป้ยงัป้ระเทุศอ้�นนอกเหน้อจากป้ระเทุศทีุ�มีการ

ชำาระเงิน

-  การเป้ลี�ยนแป้ลงทีุ�น่าสิงสิยัเกี�ยวกบัรูป้แบบธุ์รกรรมของบุคคล

ภายนอก

•  ระมดัระวงัอยูเ่สิมอ – ศ่กษัารูป้แบบธุ์รกรรม กิจกรรมและบุคคล

ภายนอกทีุ�เกี�ยวขอ้งในแผนกของคุณิทีุ�อาจอยูใ่นสิถานการณ์ิ

การฟอกเงิน และมีการตรวจสิอบเพิ�มเติมอยา่งใกลชิ้ดในกรณีิทีุ�

จ ำาเป็้น

การร่วมงานิกบัเจ้าหน้ิาที่่�ของรัฐ: การร่วมงานิกบัเจ้าหน้ิาที่่�ของรัฐ: 

•  ศ่กษัาและป้ฏิิบติัตามหลกัเกณิฑ์ที์ุ�มีผลกบัการทุำางานของคุณิและป้ระเทุศทีุ�

คุณิป้ฏิิบติังาน ศ่กษัาเง้�อนไขทุางกฎหมายและขอ้หา้มทีุ�กำาหนดไวเ้ป็้นการ

เฉพาะ 

•  แจง้เหตุเกี�ยวกบัการดำาเนินการใด ๆ ทีุ�อาจทุำาใหเ้กิดความเสีิ�ยงในการทุำา

สิญัญาขอ้ตกลงของบริษัทัุ

•  เง้�อนไขสิญัญาขอ้ตกลงจะตอ้งจดัทุำาเป็้นลายลกัษัณ์ิอกัษัรและระบุรายละเอียด

ขอ้ตกลงไวอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 

•  ป้ร่กษัาทุีมฝึ่ายความยั่งย้นและการกำากับดูแล (S&G) ก่อนทุี่จะมอบของกำานัล 

สิิ่งบันเทุิง หร้อการเลี้ยงต้อนรับใด ๆ แก่เจ้าหน้าทุี่ของรัฐ 

•  แจง้ทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) เกี�ยวกบัการ

สิอบสิวนหร้อการขอขอ้มูลของรัฐบาลทุนัทีุ
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การป้องกันการทุจริต การจ่ายสินบนและการฟอกเงิน 

เพิ�มเติม 

SG-EC-PL-00200.00/นโยบายต่อตา้นการใหสิ้ินบน

COMN-GEN-PR-00100.00/บุคคลภายนอก

นโยบายการบริจาค

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิต้องประสานิงานิระหว่างเจ้าหน้ิาที่่�กบัล้ักค้่า

ในิบริษัทัี่นิำ�ามนัิของรัฐ เรากำาลังัถกเถย่งกนัิเรื�อง

สัญญาเก่�ยวกบัการขอต่อเวลัาจากค่วามล่ัาช้าโดำย

เหตุสุดำวสัิย เจ้าหน้ิาที่่�แนิะนิำาให้เราจ้างพ่�ชายของ

เขาเป็นิที่่�ปร้กษัาเพื�อให้เราเตร่ยมพร้อมได้ำอย่างดำ่

ที่่�สุดำสำาหรับการไต่สวนิอย่างไม่เป็นิที่างการที่่�จะม่

ข้�นิ ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร

A.  หากเราจา้งนอ้งชายทีุ�เป็้นบุคคลในครอบครัวทีุ�มี

คุณิสิมบติัเหมาะสิมทีุ�สุิดหลงัจากคดัเล้อกผูส้ิมคัรทีุ�

มีคุณิสิมบติัหลายรายแลว้ และไม่มีความคาดหวงัใด 

ๆ ทีุ�เขาจะใชอิ้ทุธิ์พลทุางครอบครัว การดำาเนินการ

เช่นนี�อาจตอ้งไดรั้บอนุญาตภายใตส้ิถานการณ์ิบาง

อยา่ง หากไดรั้บการตรวจสิอบโดยทีุมฝ่ึายความยั�งยน้

และการกำากบัดูแล (S&G) แลว้ อยา่งไรกต็าม ภาย

ใตส้ิถานการณ์ิเช่นนี�  เป็้นทีุ�ชดัเจนวา่เจา้หนา้ทีุ�กำาลงั

พยายามสิร้างขอ้ไดเ้ป้รียบใหก้บันอ้งชายของตน โดย

บอกเป็้นนยัวา่ McDermott จะไดรั้บป้ระโยชนบ์าง

อยา่ง

ค่ำาว่า “เจ้าหน้ิาที่่�ของรัฐ” มค่่วามหมายค่รอบค่ลัุม โดำยไม่จำากดัำค่ำาว่า “เจ้าหน้ิาที่่�ของรัฐ” มค่่วามหมายค่รอบค่ลัุม โดำยไม่จำากดัำ

เฉัพาะบุค่ลัากรที่่�ถ้กค่ดัำเลืัอกหรือแต่งตั�ง แต่ยงัรวมไปถง้ล้ักจ้างของเฉัพาะบุค่ลัากรที่่�ถ้กค่ดัำเลืัอกหรือแต่งตั�ง แต่ยงัรวมไปถง้ล้ักจ้างของ

หน่ิวยงานิรัฐหรือบริษัทัี่หรือหน่ิวยงานิที่่�อย่้ในิกำากบัด้ำแลัของรัฐด้ำวยหน่ิวยงานิรัฐหรือบริษัทัี่หรือหน่ิวยงานิที่่�อย่้ในิกำากบัด้ำแลัของรัฐด้ำวย

 ตวัอย่างเช่นิ ตวัอย่างเช่นิ

•  พนกังานของรัฐวสิิาหกิจหร้อบริษัทัุนำ�ามนัแห่งชาติ

•  เจา้หนา้ทีุ�ศุลกากร ตรวจคนเขา้เม้องหร้อภาษีั

•  เจา้หนา้ทีุ�จากหน่วยงานกำากบัดูแล

•  ผูส้ิมคัรดำารงตำาแหน่งทุางการเม้องและพรรคการเม้อง

•  บุคลากรดา้นกลาโหม

•  พนกังานของหน่วยงานระหวา่งป้ระเทุศของรัฐ เช่น สิหป้ระชาชาติ สิหภาพ

ยโุรป้หร้อธ์นาคารโลก 

•  บุคคลทีุ�ป้ฏิิบติัหนา้ทีุ�ภาคสิาธ์ารณิะในนามของหน่วยงานรัฐหร้อองคก์รของรัฐ 

เช่น เจา้หนา้ทีุ�ตรวจสิอบผูจ้ดัทุำารายงานอิสิระใหแ้ก่หน่วยงานรัฐ

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-682&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC700000037000029EA/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC700000037000029EA/
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ที่ำางานิพเิศษัหรือรับงานินิอก ทุำางานใหก้บัคู่แข่งหร้อบริษัทัุทีุ�ทุำาหร้อ

ตอ้งการทุำาธุ์รกิจกบัเรา 

ผู้ลัประโยชน์ิที่างการเงนิิ การลงทุุนในธุ์รกิจของคู่แข่งหร้อบริษัทัุ

ทีุ�ทุำาหร้อตอ้งการทุำาธุ์รกิจกบัเรา

ค่วามสัมพนัิธ์ุส่วนิตวั การมีส่ิวนร่วมในการจดัจา้ง เล้�อน

ตำาแหน่งหร้อกำากบัดูแลสิมาชิกใน

ครอบครัว เพ้�อน พนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจ ผูทีุ้�

อาศยัอยูร่่วมกนั หร้อคู่รัก

ผู้ลัประโยชน์ิจากภายนิอก ผลป้ระโยชนที์ุ�พบระหวา่งการทุำางาน

กบั McDermott ทีุ�คุณิฉวยไวเ้พ้�อ

ตนเอง

การเข้าเป็นิค่ณะกรรมการบริหาร ตำาแหน่ง (เช่น กรรมการ ทีุ�ป้ร่กษัาหร้อ

ผูบ้ริหาร) ทีุ�กระทุบต่อหนา้ทีุ�ของคุณิทีุ� 
McDermott

การหลีกเลี�ยงผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้น 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราตอ้งการสิร้างความสิำาเร็จในฐานะที่ม่งานิเดำย่วกนัิ – เราจ่งมองหา

วธีิ์การต่าง ๆ เพ้�อป้กป้้องผลป้ระโยชนข์องผูร่้วมงาน ลูกคา้และบริษัทัุ

ของเราอยูเ่สิมอ 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราพยายามหลีกเลี�ยงและจะเปิ้ดเผยขอ้มูลใด ๆ ทุั�งหมดทีุ�อาจทุำาให้

ผลป้ระโยชนข์องเราและสิมาชิกในครอบครัวหร้อผลป้ระโยชนข์อง

บุคคลภายนอกทุบัซ้อ้นกบัของ McDermott

สิถานการณ์ิเหล่านี� ถ้อเป็้นผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้น แมแ้ต่สิถานการณ์ิทีุ�ดู

เหม้อนวา่เป็้นป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้นกบั McDermott กต็าม

หลีกเลี�ยงผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้นโดยศ่กษัาขอ้มูลวา่สิถานการณ์ิแบบ

ใดบา้งทีุ�มกัถ้อเป็้นผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้น แมว้า่เราจะไม่สิามารถระบุ

ผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้นทีุ�มีไดทุ้ั�งหมด แต่กมี็บางสิถานการณ์ิทีุ�มกัถ้อวา่

เป็้นผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้นอยูเ่สิมอ 

เช่น การพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาของคุณิก่อน: 
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เพิ�มเติม  

SG-EC-PL-00200.00/นโยบายต่อตา้นการใหสิ้ินบน

หากคำาตอบของคุณิในคำาถามขอ้ใดค้อ “ใช่” “อาจจะ” หร้อ “ไม่

แน่ใจ” นี�อาจถ้อเป็้นผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้น พดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา

ของคุณิในิที่นัิที่ ่

สิ�งน่ิ�จะที่ำาให้ฉัันิสามารถใช้ประโยชน์ิจากตำาแหน่ิง

หน้ิาที่่�เพื�อผู้ลัประโยชน์ิของตนิเองหรือไม่

สิ�งน่ิ�อาจเป็นิการที่บัซ้ื่อนิกบัผู้ลัประโยชน์ิ

ของ McDermott หรือไม่

สิ�งน่ิ�อาจที่ำาให้บุค่ค่ลัอื�นิเข้าใจว่าเป็นิผู้ลัประโยชน์ิที่บั

ซ้ื่อนิหรือไม่แม้ว่าจะไม่ได้ำเป็นิเรื�องจริงกต็าม

สิ�งน่ิ�อาจกระที่บต่อการตดัำสินิใจของฉัันิเพื�อ 
McDermott หรือไม่

การหลีีกเลีี�ยงผลีประโยชน์ท์ับัซ้อ้น์ 

การระบุผู้ลัประโยชน์ิที่บัซ้ื่อนิ:การระบุผู้ลัประโยชน์ิที่บัซ้ื่อนิ:

เน้�องจากเราไม่สิามารถยกตวัอยา่งสิถานการณ์ิทีุ�อาจเกิดข่�นได้

ทุั�งหมด ก่อนเริ�มความสิมัพนัธ์์ รับผลป้ระโยชนห์ร้อดำาเนินการใดๆ 

ทีุ�อาจเป็้นป้ระโยชนต่์อคุณิหร้อคนทีุ�คุณิรู้จกั ใหถ้ามตวัเองก่อนวา่:

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิมห่น้ิาที่่�ค่ดัำเลืัอกผู้้้รับจ้างจดัำหาแรงงานิเพื�อ

จดัำหาแรงงานิเพิ�มเตมิตามสั�งที่่�ไซื่ต์งานิ ผู้้้รับจ้าง

จดัำหาแรงงานิรายหน้ิ�งกล่ัาวว่าเขามต่ำาแหน่ิงว่าง

ที่่�จะเสนิอให้กบัฉัันิหลังัเสร็จโค่รงการน่ิ�แลัะขอ

ประวตักิารที่ำางานิของฉัันิไว้ ฉัันิสามารถจดัำส่งให้

ได้ำหรือไม่

A.  แมว้า่นี�จะเป็้นคำาขอทีุ�ไม่มีเจตนาแอบแฝึง แต่

สิำาหรับคนอ้�นอาจดูเหม้อนวา่เป็้นการเสินอผบ

ป้ระโยชนใ์นอนาคต และเป็้นแรงจูงใจใหคุ้ณิ

เสินอธุ์รกิจใหแ้ก่ผูรั้บเหมารายดงักล่าวเพิ�มมาก

ข่�น ก่อนส่ิงป้ระวติัยอ่ของคุณิ ใหร้วบรวมขอ้มูล

ทีุ�เกี�ยวขอ้งทุั�งหมดเกี�ยวกบัคำาขอดงักล่าว และ

ขอบเขตของธุ์รกิจกบัผูรั้บจา้งรายนี�  รวมทุั�ง

ป้ระวติัการติดต่อและพนกังานของผูรั้บจา้งรายนี�  

ติดต่อทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) 

ก่อนทีุ�จะส่ิงเรซู้เมของคุณิ คำาขอส่ิวนใหญ่มกัได้

รับอนุญาตเช่นเดียวกบัของกำานลัและสิิ�งบนัเทิุง

อ้�น ๆ ความโป้ร่งใสิของคุณิเองจะเป็้นสิิ�งทีุ�

ป้กป้้องคุณิจากขอ้กงัขาวา่มีการกระทุำาใด  

ๆ ทีุ�ไม่เหมาะสิม คำาขอของคุณิจะมีการดำาเนินการ

ในทุางลบั

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-682&0&0/
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การแลกเป้ลี�ยนของกำานลัและสิิ�งบนัเทิุงตามความเหมาะสิม 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ

เพ้�อป้กป้้องแบรนดข์องเรา บริษัทัุเล้อกทีุ�จะร่วมงานกบัผูทีุ้�มีความ

คาดหวงัดา้นจริยธ์รรมเหม้อนกนักบัเรา บริษัทัุไม่ยอมแลกค่วาม

ซืื่�อตรง ในการดำาเนินงานกบัของกำานลัหร้อขอ้เสินอใด ๆ ทีุ�ไม่

เหมาะสิม  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราเขา้ใจดีวา่การจดัหาของกำานลัตามโอกาสิ จดัเลี�ยงอาหารในราคา

ทีุ�เหมาะสิมหร้อจดักิจกรรมพิเศษัตามสิมควรเพ้�อส่ิงเสิริมความ

สิมัพนัธ์์ทุางธุ์รกิจอาจมีข่�นได ้แต่เราจะหลีกเลี�ยงสิถานการณ์ิใด ๆ ทีุ�

อาจทุำาใหเ้กิดความเขา้ใจวา่เป็้นการดำาเนินการทีุ�ไม่เหมาะสิม

บริษัทัุเสินอหร้อรับสิิ�งมีค่าเฉพาะในกรณีิทีุ�เป็้นไป้ตามกฎหมาย ถูก

จริยธ์รรม สิมเหตุสิมผลและเป็้นไป้ตามนโยบายของเรา 

ข้อเสนิอแลัะการ

แลักเปลั่�ยนิต่อไปน่ิ�

ไม่สามารถที่ำาได้ำไม่

ว่าในิกรณ่ใดำ: 

เงนิิสดำหรือสิ�งม่
ม้ลัค่่าเที่ย่บเท่ี่า

เงนิิสดำ (เช่นิ เงนิิ
ก้้ บัตรของขวญั 

บัตรกำานัิลั)

สิ�งใดำ ๆ ที่่�ที่ำาให้
เข้าใจว่ามก่ารเร่ยก
รับผู้ลัประโยชน์ิ

ตอบแที่นิ
สิ�งใดำ ๆ ที่่�มใ่ห้
เพื�อกดำดำนัิการ
ตดัำสินิใจใดำ ๆ

สิ�งใดำ ๆ ที่่�อาจ
ที่ำาให้เกดิำค่วาม

อบัอายต่อ 
MCDERMOTT

สิ�งใดำ ๆ ที่่�มาก
เกนิิสมค่วรในิ
สถานิการณ์ดำงั

กล่ัาว
สิ�งใดำ ๆ ที่่�เป็นิการ
ลัะเมดิำธุรรมเน่ิยม

ปฏิิบัตหิรือ
เงื�อนิไขที่าง

กฎหมาย
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ใชค้วามระมดัระวงัเป็้นพิเศษัในการติดต่อกบัเจา้หนา้ทีุ�ของรัฐ หลกั

เกณิฑ์ใ์นการกำาหนดวา่อะไรทีุ�คุณิสิามารถจดัหาใหแ้ก่เจา้หนา้ทีุ�

ของรัฐไดมี้ความเขม้งวดมาก เกณิฑ์จ์ำากดัในปั้จจุบนัมีระบุไวใ้น

นโยบายตามทีุ�ระบุไวด้า้นล่างนี�  หากเสินอบางสิิ�งทีุ�มีมูลค่าแก่เจา้

หนา้ทีุ�ของรัฐเกินกวา่ขีดจำากดัของนโยบาย คุณิตอ้งไดรั้บการอนุมติั

จากทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) ก่อนทีุ�จะย้�นขอ้

เสินอ    

  

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิเพิ�งได้ำรับของกำานัิลัราค่าแพงม้ลัค่่ามากกว่า 
$100USD จากผู้้้ให้บริการของบริษัทัี่  

ฉัันิที่ราบดำว่่าหากรับจะถือว่าไม่เหมาะสม  

ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไรดำ่

A.  โดยส่ิวนใหญ่ควรส่ิงค้นของกำานลัและอธิ์บายเกี�ยวกบั

นโยบายของเราอยา่งสุิภาพ อยา่งไรกต็าม ในบางกรณีิ

การส่ิงค้นอาจเป็้นการเสีิยมารยาทุ ในกรณีินี�  หากเป็้น

เช่นนั�น ใหย้อมรับของกำานลัในนามของ McDermott 

จากนั�นส่ิงต่อใหผู้จ้ดัการของคุณิ ซ่้�งจะทุำางานร่วม

กบัทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) ใน

พ้�นทีุ�หร้อองคก์รเพ้�อจดัการอยา่งเหมาะสิม

การแลกเปล่�ยนของกำานลัและส่ิ่�งบันัเท่ิงตามความเหมาะสิ่ม 

เพิ�มเติม  

LCR-EC-PL-00800.00/มาตรฐานเกี�ยวกบัของกำานลัและสิิ�ง

บนัเทิุง

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1095&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1095&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1095&0&0/
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หลีกเลี�ยงการซ้้�อขายหลกัทุรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราส่ิงเสิริมการแข่งขนัในตลาดอยา่งเป็้นธ์รรม โดยการหลีกเลี�ยงการซ้้�อ

ขายหลกัทุรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน และเช้�อวา่ทุุกคนจะตดัสิินใจลงทุุน

โดยใชห้ลกัการเดียวกนันี�  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

ระหวา่งการป้ฏิิบติัหนา้ทีุ� เราอาจไดทุ้ราบ “ขอ้มูลทีุ�ไม่เปิ้ดเผยต่อ

สิาธ์ารณิะทีุ�มีนยัสิำาคญั” เกี�ยวกบั McDermott หร้อบริษัทัุทีุ�เรา

ติดต่อดว้ย ขอ้มูลทีุ�ไม่เปิ้ดเผยต่อสิาธ์ารณิะทีุ�มีนยัสิำาคญัค้อขอ้มูลทีุ�ยงัไม่

เปิ้ดเผยแก่บุคคลทุั�วไป้และจะมีผลต่อมูลค่า (หุน้) ของบริษัทัุ

เราไม่มีการซ้้�อหร้อขายหุน้ (หร้อหลกัทุรัพยใ์ด ๆ) หร้อร่วมกระทุำาการ

ใด ๆ เพ้�อแสิวงหาป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลทีุ�ไม่เปิ้ดเผยต่อสิาธ์ารณิะทีุ�มีนยั

สิำาคญั นอกจากนี� เราจะไม่แนะนำาบุคคลอ้�น เช่น เพ้�อนและครอบครัว

เพ้�อแสิวงหาป้ระโยชนจ์ากสิิ�งเหล่านี�  ทุั�งสิองกรณีิเป็้นตวัอยา่งของการ

ซ้้�อขายหุน้โดยใชข้อ้มูลภายในทีุ�เป็้นขอ้หา้มตามนโยบายของเราและ

ภาบใตเ้ง้�อนไขทุางกฎหมาย

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  งานิของฉัันิกำาหนิดำให้ต้องตดิำต่อกบัซัื่พพลัาย

เออร์ ซ้ื่�งบางส่วนิเป็นิบริษัทัี่จดำที่ะเบ่ยนิในิ

ตลัาดำหลักัที่รัพย์ ระหว่างการประชุมกบัซัื่พพลัาย

เออร์ซ้ื่�งเป็นิบริษัทัี่ในิตลัาดำหลักัที่รัพย์ พนัิกงานิ

อาวุโสรายหน้ิ�งของซัื่พพลัายเออร์บอกกบัฉัันิว่า

ผู้ลัการดำำาเนิินิงานิประจำาไตรมาสจะเหนืิอกว่าที่่�

ตลัาดำค่าดำการณ์ไว้มาก ซ้ื่�งด้ำเหมือนิเป็นิโอกาส

ที่่�ดำส่ำาหรับการลังทุี่นิ ฉัันิสามารถซืื่�อหุ้นิของ

ซัื่พพลัายเออร์รายน่ิ�หรือไม่  

A.  ไม่ได ้ขอ้มูลนี� ถ้อเป็้น “ขอ้มูลทีุ�ไม่เปิ้ดเผยต่อ

สิาธ์ารณิะทีุ�มีนยัสิำาคญั” เน้�องจากอาจเปิ้ดเผย

แก่บุคคลทุั�วไป้กจ็ะส่ิงผลต่อราคาหุน้ของบริษัทัุ

ซ้พัพลายเออร์ ระมดัระวงัอยา่ใชข้อ้มูลเพ้�อผล

ป้ระโยชนส่์ิวนตวัหากรับทุราบระหวา่งการป้ฏิิบติั

หนา้ทีุ�ในฐานะพนกังาน 

เพิ�มเติม  

LCR-EC-PL-00500.00/นโยบายการซ้้�อขายหลกัทุรัพยโ์ดย

ใชข้อ้มูลภายใน

เพื�อหลัก่เลั่�ยงกรณก่ารซืื่�อขายหลักัที่รัพย์โดำยใช้ข้อม้ลัภายในิ พยายามเพื�อหลัก่เลั่�ยงกรณก่ารซืื่�อขายหลักัที่รัพย์โดำยใช้ข้อม้ลัภายในิ พยายาม

เร่ยนิร้้วธ่ิุการแยกข้อม้ลัที่่�ถือเป็นิข้อม้ลัภายในิ ตวัอย่างเช่นิข่าวเก่�ยวเร่ยนิร้้วธ่ิุการแยกข้อม้ลัที่่�ถือเป็นิข้อม้ลัภายในิ ตวัอย่างเช่นิข่าวเก่�ยว

กบั: กบั: 

•  การเป้ลี�ยนแป้ลงคณิะผูบ้ริหาร

•  ผลการดำาเนินงานดา้นการเงิน

•  ความสิำาเร็จหร้อลม้เหลวในโครงการทีุ�สิำาคญัใด ๆ

•  ขอ้ตกลงทุางธุ์รกรรมหร้อธุ์รกรรมทีุ�อาจมีความสิำาคญั

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-685&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-685&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-685&0&0/
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การป้ฏิิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการผกูขาด การนำาเขา้ ส่ิงออกและ

การควบคุมมาตรฐานการคา้ 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

ความสิามารถของเราในการแข่งขนัในเชิงพาณิิชยแ์ละในการคา้ขาย

ระหวา่งป้ระเทุศถ้อเป็้นอภิสิิทุธิ์� ไม่ใช่สิิทุธิ์� ทุั�วไป้ เราดำาเนินงานดว้ย

ความรับผดิชอบเพ้�อสิร้างสิมและรักษัาอภิสิิทุธิ์� นี�   

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราป้ฏิิบติัตามกฎหมายควบคุมการแข่งขนัและการต่อตา้นการ

ผกูขาดในทุุกพ้�นทีุ�ทีุ�เราดำาเนินธุ์รกิจ และหลีกเลี�ยงความร่วมม้อ

หร้อการกระทุำาใด ๆ ทีุ�อาจทุำาใหเ้ขา้ใจวา่เป็้นการทุำาขอ้ตกลงทีุ�ไม่

เหมาะสิมกบัคู่แข่ง 

นอกจากนี�บริษัทัุมีการนำาเขา้และส่ิงออกผลิตภณัิฑ์ต์ามกฎหมาย

และจริยธ์รรมทีุ�ดี และพร้อมป้ฏิิบติัตามกฎหมายควบคุมการคา้

ทีุ�เกี�ยวขอ้งทุั�งหมด รวมทุั�งระเบียบขอ้บงัคบัและมาตรการกีดกนั

ทุางการคา้ของป้ระเทุศทีุ�เราเปิ้ดดำาเนินกิจการ

การแข่งขนัอยา่งเป็้นธ์รรมและการซ้้�อขายหลกัทุรัพยด์ว้ยความรับ

ผดิชอบของเราเป็้นการส่ิงเสิริมจรรยาบรรณิทุางธุ์รกิจทีุ�ดีเพ้�อรักษัา

ความสิำาเร็จของเราอยา่งต่อเน้�อง ทุำาหนา้ทีุ�ของคุณิโดยคำาน่งถ่งคำา

แนะนำาเหล่านี�อยูต่ลอดเวลา:

ปฏิิบัตติามกฎหมายต่อต้านิการผู้้กขาดำ: ปฏิิบัตติามกฎหมายต่อต้านิการผู้้กขาดำ: 

•  รวบรวมขอ้มูลอยา่งเหมาะสิม – ใชเ้ฉพาะแหล่งขอ้มูลทีุ�ถูกตอ้งและ

ป้ฏิิเสิธ์ขอ้มูลทีุ�สิงสิยัวา่ไดม้าอยา่งไม่เหมาะสิม

•  ส้ิ�อสิารขอ้มูลดว้ยความซืื่�อตรง – อยา่แถลงการณ์ิใด ๆ เกี�ยวกบัคู่แข่ง

ของเราทีุ�ไม่เป็้นความจริง

•  หลีกเลี�ยงการพดูคุยในบางป้ระเดน็ – อยา่ทุำาขอ้ตกลงหร้อทุำาความ

เขา้ใจใด ๆ ทุั�งเป็้นทุางการและไม่เป็้นทุางการกบัคู่แข่ง ลูกคา้หร้อ

ซ้พัพลายเออร์เพ้�อ:

-  ข่�น กำาหนด หร้อควบคุม (“คง”) ราคาสิำาหรับบริการของเรา 

-  จดัแบ่งพ้�นทีุ� ตลาดหร้อกลุ่มลูกคา้

-  กีดกนัไม่ใหบ้ริษัทัุอ้�นเขา้แข่งขนัในตลาด

-  ป้ฏิิเสิธ์การทุำาธุ์รกิจกบัลูกคา้หร้อซ้พัพลายเออร์

-  แทุรกแซ้งกระบวนการเสินอราคาทีุ�เป็้นธ์รรม
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การปฏิิบัติัิติามกฎหมายต่ิอติา้นการผูกูขาด การนำาเขา้ ส่่งออกและ

การควบัคุมมาติรฐานการคา้ 

ปฏิิบัตติามกฎหมายการนิำาเข้า ส่งออกแลัะการค่วบคุ่มมาตรฐานิด้ำานิปฏิิบัตติามกฎหมายการนิำาเข้า ส่งออกแลัะการค่วบคุ่มมาตรฐานิด้ำานิ

การค้่าการค้่า

•  พิจารณิาเสิน้ทุางทีุ�เหมาะสิม – หากตอ้งป้ฏิิบติัตามกฎหมายมากกวา่

หน่�งป้ระเทุศสิำาหรับธุ์รกรรมขา้มพรมแดน ใหข้อคำาแนะนำาก่อน

ดำาเนินการใด ๆ ต่อไป้ 

•  ป้ฏิิบติัหนา้ทีุ�ดว้ยความกระต้อร้อร้น – ระบุรายละเอียด แยก

ป้ระเภทุและบนัทุ่กขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งไวใ้นเบ้�องตน้ และแจง้มูลค่า

สิินคา้และป้ระเทุศทีุ�มาสิำาหรับการนำาเขา้และส่ิงออกทุุก ๆ รายการ 

•  ตรวจติดตามการดำาเนินงานในเคร้อข่ายการจดัหาของเรา – แจง้

นโยบายของเรากบัทุุกคนทีุ�ติดต่อธุ์รกิจในนามของบริษัทัุ และแจง้

เหตุหากพบการดำาเนินการใด ๆ ทีุ�น่าสิงสิยั

•  หลีกเลี�ยงกรณีิการคว ำ�าบาตร – เราไม่มีส่ิวนร่วมใด ๆ หร้อส่ิงเสิริม

มาตรการคว ำ�าบาตรทีุ�ไม่ไดรั้บรับรองจากสิหรัฐฯ

•  ติดต่อทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) เม้�อจำาเป็้น 

ส่ิงต่อคำาถามใด ๆ ทีุ�เกี�ยวขอ้งกบัการคว ำ�าบาตร คำาร้องขอเขา้ร่วม 

หร้อหากคุณิทุราบวา่พนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจรายใดรายหน่�งของเราอาจ

มีส่ิวนร่วมในการคว ำ�าบาตรไป้ยงัทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบั

ดูแล (S&G) เราคาดหวงัใหพ้นัธ์มิตรทุางธุ์รกิจของเราป้ฏิิบติัตาม

กฎหมายของสิหรัฐอเมริกาและป้ระเทุศทีุ�เราดำาเนินธุ์รกิจจ

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิกำาลังัพจิารณาสัญญาข้อตกลัง แลัะพบว่าม่

ข้อค่วามระบุให้เราหลัก่เลั่�ยงการซืื่�อขายสินิค้่าที่่�ม่

ต้นิที่างมาจากอสิราเอลั ฉัันิที่ราบดำว่่ากฎหมายของ

สหรัฐฯ ห้ามไม่ให้มก่ารตกลังค่วำ�าบาตรต่ออสิระ

เอลั แต่กแ็ค่่บอกให้ “หลัก่เลั่�ยง” เท่ี่านัิ�นิ ฉัันิสามารถ

ลังนิามข้อตกลังน่ิ�ได้ำหรือไม่

A.  ไม่ได ้ขอ้บงัคบัดา้นการส่ิงออกและภาษีัของ

สิหรัฐฯ หา้มไม่ให ้McDermott เขา้ร่วมการ

คว ำ�าบาตรใด ๆ ทีุ�ไม่ไดก้ำาหนดโดยรัฐบาลสิหรัฐฯ 

ติดต่อทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล 

(S&G) ในพ้�นทีุ�ของคุณิเพ้�อตรวจสิอบขอ้กำาหนด

ของสิญัญาและขอแกไ้ข หากจำาเป็้น คำาขอใหมี้การ

คว ำ�าบาตรอาจเกิดข่�นไดห้ลายรูป้แบบและไม่จำาเป็้น

ตอ้งเป็้นลายลกัษัณ์ิอกัษัรเสิมอไป้

เพิ�มเติม  

LCR-GEN-PL-00800.00/นโยบายการควบคุมมาตรฐาน

ดา้นการต่อตา้นการผกูขาด 

SCM-GTC-PL-00100.00 - เวอร์ชนั 3.00/คำา

ชี�แจงนโยบายการป้ฏิิบติัตามขอ้กำาหนดการคา้สิากล

SG-EC-PL-00100.00/การป้ฏิิบติัตามกฎหมายคว ำ�า

บาตรทีุ�บงัคบัใช้

LCR-EC-PR-00100.00/ขั�นตอนการป้ฏิิบติัตามการต่อตา้น

การคว ำ�าบาตรร

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1224&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1224&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1224&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-681&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-681&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-828&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-828&0&0/
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ที่ม่เดำย่วกนัิที่ม่เดำย่วกนัิ แม้ว่าเราจะมแ่นิวค่ดิำ ประสบการณ์แลัะค่ วาม

เป็นิมาที่่�หลัากหลัาย แต่เราคื่อที่ม่เดำย่วกนัิ ให้

ค่วามสำาค่ญักบัการมส่่วนิร่วมของที่ม่งานิทุี่ก

ค่นิแลัะที่ำาในิส่วนิของคุ่ณเพื�อกำากบัด้ำแลัให้แน่ิใจ

ว่าเราทุี่กค่นิมโ่อกาสที่่�เท่ี่าเที่ย่มกนัิในิการสร้าง

ค่วามสำาเร็จ
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ร่วมมือร่วมใจร่วมมือร่วมใจ ในิหัวข้อน่ิ�:
•  การส่ิงเสิริมการใหเ้กียรติกนั ความหลากหลาย ความ

เทุ่าเทีุยม และการเปิ้ดโอกาสิ

•  การดูแลสิถานทีุ�ทุำางานใหป้้ราศจากการล่วงละเมิด

•  การส่ิงเสิริมความสิมัพนัธ์์ทีุ�ดีกบัซ้พัพลายเออร์

•  การแข่งขนัและทุำาสิญัญาขอ้ตกลงทีุ�เป็้นธ์รรม

•  การใหค้วามร่วมม้อในการตรวจสิอบและสิอบสิวน 
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เป้าหมายเดำย่วกนัิ 
McDermott ยอมรับความแตกต่างในพนกังานของเรา และใช้

ความสิามารถทีุ�แทุจ้ริงของพวกเขาเพ้�อช่วยใหพ้วกเขากา้วหนา้และ

ป้ระสิบความสิำาเร็จในอาชีพการงานของตน

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

ทีุ� McDermott เราตระหนกั เห็นคุณิค่า และเคารพในมุมมอง

ทีุ�แตกต่างกนัในสิภาพแวดลอ้มทีุ�หลากหลายและเป็้นหน่�งเดียวกนั 

โดยทีุ�เราส่ิงเสิริมความป้ลอดภยัและความไวว้างใจทุางจิตใจ

โป้รแกรมและโครงการดา้นความหลากหลาย ความเทุ่าเทีุยม 

และความเป็้นหน่�งเดียวกนัของเราทุำาหนา้ทีุ�กำาหนดนโยบายและ

แนวป้ฏิิบติัภายในของเราเกี�ยวกบัการสิรรหาและการคดัเล้อก ค่า

ตอบแทุนและผลป้ระโยชน ์การพฒันาและการฝ่ึกอบรมทุางวชิาชีพ 

และความกา้วหนา้ทุางอาชีพ ตลอดจนแนวป้ฏิิบติัภายนอก เช่น 

ความหลากหลายของซ้พัพลายเออร์และการตลาด เพ้�อใหม้ั�นใจวา่

มีการป้ฏิิบติัต่อผูมี้ส่ิวนไดส่้ิวนเสีิยของเราเป็้นไป้อยา่งยติุธ์รรมและ

โป้ร่งใสิ 

เราให้ค่วามสำาค่ญักบัการจ้างงานิที่่�เป็นิธุรรมแลัะจะไม่เลืัอกปฏิิบัตใินิเราให้ค่วามสำาค่ญักบัการจ้างงานิที่่�เป็นิธุรรมแลัะจะไม่เลืัอกปฏิิบัตใินิ

การตดัำสินิใจว่าจ้างจากปัจจยัต่าง ๆ เช่นิ: การตดัำสินิใจว่าจ้างจากปัจจยัต่าง ๆ เช่นิ: 

•  อายุ

•  สิถานะพลเม้อง

•  สีิผวิ

•  ความพิการ

•  เพศ

•  สิถานภาพการสิมรสิ 

•  สิถานะทุางการแพทุย์

•  ถิ�นทีุ�มา

•  การตั�งครรภ์

•  เช้�อชาติ

•  ศาสินา

•  รสินิยมทุางเพศ

•  สิถานะการรับราชการทุหาร

หากคุณิเช้�อวา่มีบุคคลทีุ�ถูกป้ฏิิบติัอยา่งไม่เป็้นธ์รรม กรุณิาแจง้เหตุดงั

กล่าว เราค้อที่่มเดำ่ยวกันิ  ซ่้� งหมายถ่งเราจะตอ้งค่อยระวงัระไวใหแ้ก่

กนั โดยเฉพาะหากพบวา่มีคนทีุ�ตอ้งการความช่วยเหล้อ

การส่ิงเสิริมการใหเ้กียรติกนั ความหลากหลาย ความเทุ่าเทีุยม และ

การเปิ้ดโอกาสิ 
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ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิได้ำรับการวนิิิจฉััยว่าเป็นิโรค่ตาที่ำาให้อาจส้ญเส่ย

การมองเห็นิ ฉัันิไม่สามารถอ่านิข้อเสนิอแนิะของผู้้้

บังค่บับัญชาได้ำอก่ต่อไป ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร

A.  พดูคุยกบัผูจ้ดัการและฝ่ึายทุรัพยากรบุคคลเกี�ยวกบัทีุ�พกั

ทีุ�สิมเหตุสิมผล หากผูบ้งัคบับญัชาของคุณิหร้อฝ่ึายบุคคล

ไม่สิามารถจดัการใหก้บัคุณิได ้สิามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบั

บญัชาคนอ้�นหร้อส่ิวนงานภายในอ้�น ๆ ของเรา

เพิ�มเติม  

HR-DEI-PL-00400.00_นโยบายโอกาสิการจา้งงานทีุ�

เทุ่าเทีุยมกนัของ McDermott

HR-DEI-PL-00100.00_นโยบายความหลากหลาย 

ความเทุ่าเทีุยมกนั และความเป็้นหน่�งเดียวกนั

LCR-EC-PL-01500.00 พระราชบญัญติัเกี�ยวกบัความ

พิการของชาวอเมริกนัน - พระราชบญัญติัฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมเกี�ยว

กบัความพิการของชาวอเมริกนั ซ่้� งเรียกรวมกนัวา่ ADAAA

การส่่งเส่ริมการให้เ้กียรติิกนั ความห้ลากห้ลาย ความเท่่าเที่ยม และ

การเปิิดโอกาส่ 
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การดูแลสิถานทีุ�ทุำางานใหป้้ราศจากการล่วงละเมิด

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราทุุ่มเทุอยา่งเตม็ทีุ�เพ้�อจดัหาสิภาพแวดลอ้มในการทุำางานทีุ�ดีและป้ลอดภยั

 เพ้�อใหทีุ้มงานของเราทุุกคนรู้ส่ิกไดรั้บความสิำาคญัและมีแรงจูงใจในการป้ฏิิบติั

หนา้ทีุ�อยา่งดีทีุ�สุิด  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เป้้าหมายของเราค้อการป้ฏิิบติัต่อบุคคลอ้�นแบบเดียวกบัทีุ�เราคาดหวงัจะ

ไดรั้บการป้ฏิิบติั - ใส่ิใจ เขา้ใจและมีความป้รารถนาดีต่อกนั เราหลีกเลี�ยง

และไม่สินบัสินุนพฤติกรรมทีุ�คุกคาม กลั�นแกลง้ หร้อล่วงละเมิด และเรา

จะแจง้หากเราเห็นหร้อสิงสิยัวา่มีการเล้อกป้ฏิิบติัหร้อการคุกคามในรูป้

แบบใด ๆ เช่น พฤติกรรมทีุ�น่ารังเกียจทีุ�ขดัขวางความสิามารถของพนกังาน

ในการทุำางาน ไม่วา่จะเป็้นการล่ัวงลัะเมดิำที่างร่างกาย วาจา หรือสายตา 

ระล่กไวเ้สิมอวา่ กรณีิการล่วงละเมิดนี� สิิ�งสิำาคญัค้อผลกระทุบจากการกระทุำา

ของเรา ไม่ใช่เจตนา กล่าวอีกนยัหน่�งค้อ หากคุณิกา้วล่วงบุคคลใดโดยบอกวา่

 “นั�นไม่ใช่สิิ�งทีุ�ฉนัตั�งใจ” แมว้า่จะดว้ยความสุิภาพหร้อเป็้นความจริงกต็าม สิิ�ง

นั�นไม่ไดค้วามวา่ถูกตอ้งเสิมอไป้ 

ตัวอย่างการล่ัวง

ลัะเมิดำที่างกาย ที่าง

วาจาแลัะโดำยการ

แสดำงออกได้ำแก่

-  การผู้ลักัดำนัิกระแที่ก

-  การถ้ไถร่างกายของผู้้้อื�นิ

-  การแสดำงออกที่างเพศที่่�ไม่
เป็นิที่างที่่�ต้องการ

-  การล้ัอเลัย่นิ

-  การใช้ข้อค่วามตดิำตลักที่่�ที่ำาให้เส่ยหายหรือ
เสื�อมเส่ย

-  การด้ำหมิ�นิที่างเชื�อชาติ

-  การข่มข่้ 

-  การเอ่ยชื�อ

-  การกล่ัาวค่ำาพ้ดำใดำ ๆ อย่างหยาบโลันิ

-  การ์ต้นิที่่�มล่ักัษัณะก้าวล่ัวง

-  อเ่มลัที่่�เป็นิการก้าวล่ัวง

-  ภาพกราฟิกหรือภาพแสดำงใดำ ๆ

-  การจ้องมองหรือแสดำงท่ี่าที่างที่่�ไม่เหมาะสมหรือ
ส่อในิที่างเพศ
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การดููแลสถานท่ี่�ที่ำางานให้ป้ราศจากการล่วงละเมิิดู

การด้ำการด้ำแลัสถานิที่่�ที่ำางานิให้ปราศจากการล่ัวงลัะเมดิำ แลัสถานิที่่�ที่ำางานิให้ปราศจากการล่ัวงลัะเมดิำ 

•  เขา้ใจวา่การล่วงละเมิดค้ออะไรและมีผลกระทุบต่อผูอ้้�นอยา่งไร 

เพ้�อใหคุ้ณิสิามารถระบุสิถานการณ์ิดงักล่าวไดใ้นทุนัทีุ

•  ระวงัระไวและรู้จกัสิงัเกตการเล้อกป้ฏิิบติัและการล่วงละเมิด

ป้ระเภทุต่าง ๆ แจง้เหตุหากพบสิิ�งทีุ�ไม่ถูกตอ้ง

•  ป้ฏิิบติัต่อทุุกคนอยา่งใหเ้กียรติและเคารพในศกัดิ� ศรี และแสิดง

ความขอบคุณิสิำาหรับความทุุ่มเทุของทีุมงาน จำาไวว้า่ แมแ้ต่

เพ้�อนร่วมงานทีุ�ใกลชิ้ดกอ็าจอ่อนไหวต่อป้ระเดน็บางเร้�อง

เน้�องจากป้ระสิบการณ์ิในอดีตทีุ�คุณิอาจไม่เขา้ใจ

•  อยา่ป้ฏิิบติัต่อบุคคลอยา่งไม่เทุ่าเทีุยมกนัเน้�องจากลกัษัณิะเฉพาะ

ตวัของบุคคล ดูรายละเอียดในหวัขอ้ การส่ิงเสิริมการใหเ้กียรติ 

ความหลากหลาย ความเทุ่าเทีุยม และการเปิ้ดโอกาสิ

•  อยา่ส้ิบคน้ จดัเกบ็ หร้อส่ิงต่อขอ้มูลใด ๆ ทีุ�เป็้นการคุกคาม ลามก

อนาจาร หร้อทุำาใหเ้ส้ิ�อมเสีิย

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  เพื�อนิร่วมงานิค่นิหน้ิ�งของฉัันิชอบพ้ดำเรื�องขำา

ขนัิที่่�ไม่เหมาะสม ทุี่กค่นิหัวเราะแต่ฉัันิกลับัร้้ส้ก

อด้ำอดัำ ฉัันิเข้าไปพ้ดำกบัเขาเรื�องน่ิ� แต่เขากเ็อาแต่

กลัอกตาแลัะบอกว่า “อย่าจริงจงั” แล้ัวกท็ี่ำาเหมือนิ

เดำมิต่อไป ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร

A.  ก่อนอ้�น คุณิทุำาถูกตอ้งทีุ�พดูคุยเร้�องนี�กบัเพ้�อนร่วม

งาน เน้�องจากหลาย ๆ คนอาจไม่สิะดวกใจทีุ�จะทุำา

เช่นนี�  ในสิถานการณ์ิเหล่านี�  หร้อในกรณีิทีุ�พฤติกรรม

ทีุ�ไม่เหมาะสิมยงัดำาเนินต่อไป้ ใหพ้ดูคุยกบัผูบ้งัคบั

บญัชาของคุณิ ฝ่ึายบุคคลหร้อส่ิวนงานภายในอ้�น ๆ 

เพิ�มเติม  

LCR-EC-PL-00700.00/นโยบายการส้ิ�อสิารอยา่งเปิ้ดกวา้ง 

การหา้มตอบโต ้หร้อแกแ้คน้

HRF-OMER-PL-00500.00/ขอ้หา้มในการเล้อกป้ฏิิบติัทีุ�

ขดัต่อกฎหมายรวมทุั�งนโยบายการล่วงละเมิด

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
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การส่ิงเสิริมความสิมัพนัธ์์ทีุ�ดีกบัซ้พัพลายเออร์ 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เรารักษัาช้�อเสีิยงของเราดา้นความน่าเช้�อถ้อโดยการร่วมงานกบัผู ้

ทีุ�พร้อมป้ฏิิบติัตามมาตรฐานขั�นสูิงของเรา 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

ซ้พัพลายเออร์ทีุ�เราติดต่อธุ์รกิจดว้ยค้อกระจกสิะทุอ้นบริษัทัุของ

เรา บางครั� งเราอาจตอ้งรับผดิชอบต่อการกระทุำาของบุคคลเหล่านี�  

ดว้ยเหตุนี� เราจ่งใชค้วามระมดัระวงัและมีการตรวจสิอบ

ป้ระวติัการดำาเนินงานระหวา่งกระบวนการจดัซ้้�อจดัจา้ง เรา

ตดัสิินใจดา้นการจดัจา้งอยา่งเป็้นธ์รรม ภายใตจ้ริยธ์รรมและตาม

วตัถุป้ระสิงคที์ุ�เกี�ยวขอ้ง 

ระหวา่งการทุำาสิญัญาขอ้ตกลง เรามีการกำาหนดเง้�อนไขต่าง ๆ

 ทุั�งหมดเป็้นลายลกัษัณ์ิอกัษัร และกำากบัใหแ้น่ใจวา่ทุุกป้ระเดน็มี

ความชดัแจง้และถูกตอ้งแม่นย ำามากทีุ�สุิด

ระหวา่งการป้ฏิิบติังานของซ้พัพลายเออร์ เราพบวา่มีการดำาเนิน

การบางอยา่งทีุ�เป็้นสิญัญาณิเต้อน จ่งมีการตรวจสิอบอยา่งรวดเร็ว

และรอบคอบวา่อาจมีการกระทุำาผดิหร้อไม่

ระหวา่งร่วมงานกนั เราพร้อมป้ฏิิบติัต่อซ้พัพลายเออร์ทุั�งหมด

อยา่งเป็้นธ์รรม 

การส่งเสริมค่วามสัมพนัิธ์ุที่่�ดำก่บัซัื่พพลัายเออร์: การส่งเสริมค่วามสัมพนัิธ์ุที่่�ดำก่บัซัื่พพลัายเออร์: 

•  หลีกเลี�ยงผลป้ระโยชนท์ุบัซ้อ้นระหวา่งกระบวนการคดัสิรร

•  พยายามตามสิมควรเพ้�อจดัจา้งบริษัทัุขนาดเลก็ บริษัทัุทีุ�มีแรงงาน

เป็้นทุหารผา่นศ่ก หร้อบริษัทัุของชนกลุ่มนอ้ยหร้อของสิตรีหาก

สิามารถทุำาไดเ้พ้�อส่ิงเสิริมมาตรการดา้นเศรษัฐกิจและสิงัคม 

•  ศ่กษัาและทุำาความเขา้ใจนโยบายการจดัซ้้�อจดัจา้งและกระบวนการ

ทุำางานของเราในการจดัหาสิินคา้หร้อบริการในการป้ฏิิบติัหนา้ทีุ�

ของคุณิ

•  ป้ฏิิบติัตามนโยบายของเราและกฎหมายเกี�ยวกบัการฮั้ั�วป้ระมูลและ

ป้ฏิิบติัต่อซ้พัพลายเออร์ทุั�งหมดอยา่งเป็้นธ์รรม 

•  ป้กป้้องขอ้มูลอนัเป็้นกรรมสิิทุธิ์� ทีุ�จดัหาใหแ้ก่เราโดยซ้พัพลายเออร์

หร้อซ้พัพลายเออร์ในอนาคต

•  ป้้องกนัไม่ใหมี้การทุุจริตจ่ายสิินบนหร้อการฟอกเงิน

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิกำาลังัตรวจสอบใบแจ้งหน่ิ�ที่่�จดัำส่งโดำยซัื่พพลัาย

เออร์ แลัะพบรายการในิใบแจ้งหน่ิ�ที่่�มร่าค่าส้งมาก

 โดำยปกตเิราจะต้องจ่ายค่่าของเพย่งค่ร้�งเดำย่วของที่่�

เสนิอมาเท่ี่านัิ�นิ ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร

A.  ตรวจสิอบเอกสิารรองรับอ้�น ๆ และพดูคุยกบัผูทีุ้�รับผดิ

ชอบในการจดัการซ้พัพลายเออร์ดงักล่าวเพ้�อรวบรวม

ขอ้มูลเพิ�มเติม หากยงัดูไม่เหมาะสิมในการจ่ายเงินดงั

กล่าว ใหแ้จง้ขอ้มูลทีุ�พบกบัผูบ้งัคบับญัชาของคุณิหร้อ

ส่ิวนงานภายในอ้�น ๆ 

เพิ�มเติม 

ซ้พัพลายเออร์และผูรั้บเหมา

https://www.mcdermott.com/Suppliers
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การแข่งขนัและทุำาสิญัญาขอ้ตกลงทีุ�เป็้นธ์รรม

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราตอ้งการกำากบัดูแลใหแ้น่ใจวา่จะเกิดผลลพัธ์์ทีุ�ดีทีุ�สุิดสิำาหรับ

ลูกคา้ของเรา โดยการส่ิงเสิริมความสิมัพนัธ์์ดา้นการตลาดแบบเสิรี

และการติดต่อธุ์รกิจอยา่งโป้ร่งใสิ บุคคลเหล่านี� มีบทุบาทุในการส่ิง

เสิริมดา้นนวตักรรม  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราตระหนกัดีในหนา้ทีุ�ของเราดา้นการแข่งขนัอยา่งจริงจงั เป็้น

ธ์รรมและ ถูกกฎหมาย เราพร้อมป้ฏิิบติัตามกฎหมายดา้นการ

แข่งขนัในทุุกพ้�นทีุ�ทีุ�เราดำาเนินธุ์รกิจ 

เม้�อมีการทุำาสิญัญากบัภาครัฐ เรามุ่งมั�นในการสิร้างความสิมัพนัธ์์ทีุ�

ตรงไป้ตรงมากบัภาครัฐ และพร้อมป้ฏิิบติัตามมาตรฐานจริยธ์รรม

ขั�นสูิงสุิด

การเคารพในบทุบาทุทุั�งสิองดา้นนี�  เราจ่งสิามารถดำาเนินธุ์รกิจดว้ย

ค่วามซืื่�อตรงและเตม็ความสิามารถ และหลีกเลี�ยงการดำาเนินธุ์รกิจ

ทีุ�ไม่เป็้ ไป้ นเพ้�อขบัเคล้�อนความสิำาเร็จของเรา

การแข่งขนัิอย่างเป็นิธุรรม: การแข่งขนัิอย่างเป็นิธุรรม: 

•  เขา้ใจเกี�ยวกบัการป้รับใชก้ฎหมายควบคุมการแข่งขนัทีุ�มีผลต่อ

คุณิและบทุบาทุของคุณิ

•  ใชว้จิารณิญาณิทีุ�ดีในการติดต่อกบัพนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจ ลูกคา้ และ

คู่แข่ง

•  ใชแ้หล่งขอ้มูลทีุ�เหมาะสิม (สิาธ์ารณิะ) ขณิะรวบรวมขอ้มูลเกี�ยว

กบัคู่แข่ง และหา้มใชข้อ้มูลกรรมสิิทุธิ์� หร้อขอ้มูลลบัจากอดีต

นายจา้งโดยไม่ไดรั้บอนุญาต

•  ป้ฏิิเสิธ์ขอ้มูลใด ๆ ทีุ�คุณิสิงสิยัวา่ไดม้าอยา่งไม่ถูกตอ้ง และแจง้

เหตุดงักล่าวกบัผูบ้งัคบับญัชาของคุณิ 

•  อยา่พดูคุยหร้อทุำาขอ้ตกลงกบัคู่แข่งเพ้�อ: 

-  กำาหนดราคาหร้อเง้�อนไขในการขาย

-  แบ่งตลาด ลูกคา้ หร้อเขตพ้�นทีุ� 

-  กีดกนัคู่แข่งจากการเขา้สู่ิตลาด

-  ป้ฏิิเสิธ์ทีุ�จะดำาเนินธุ์รกิจกบัลูกคา้หร้อพนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจใด ๆ

•  ขอคำาแนะนำาหากคุณิมีขอ้สิงสิยัวา่ควรจะทุำาเช่นไร
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การแข่่งข่นัและทำำาสัญัญาข่อ้ตกลงท่ำ�เป็็นธรรม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิอย่้ในิงานิประชุมที่างธุุรกจิ แลัะค่้่แข่งสองราย

ของเราเข้ามาพ้ดำคุ่ยกบัฉัันิแลัะนัิดำหมายเพื�อพบกนัิ

เป็นิการเฉัพาะในิช่วงมือค่ำ�า พวกเขาบอกว่าเราค่วร

พ้ดำคุ่ยเก่�ยวกบั “กลัยุที่ธ์ุในิการจดัำแบ่งพื�นิที่่�” เพื�อ

ให้สามารถที่ำายอดำขายได้ำในิสถานิการณ์ปัจจุบันิ 

ฉัันิค่วรจะตอบกลับัไปอย่างไรดำ ่

A.  คุณิควรป้ฏิิเสิธ์คำาเชิญดงักล่าว เราไม่มีการพดูคุยเร้�อง

การแบ่งพ้�นทีุ�ทุำาการคา้กบัคู่แข่ง เน้�องจากเป็้นการ

ละเมิดนโยบายของเรา และอาจเป็้นการละเมิดกฎหมาย

ดว้ย แจง้ใหคู่้แข่งทุราบขอ้โตแ้ยง้ของคุณิในการพดูคุย

ดงักล่าว และเปิ้ดเผยคำาขอดงักล่าวโดยเร็วทีุ�สุิด

การร่วมงานิกบัภาค่รัฐ: การร่วมงานิกบัภาค่รัฐ: 

•  เง้�อนไขสิญัญาขอ้ตกลงจะตอ้งจดัทุำาเป็้นลายลกัษัณ์ิอกัษัรและระบุ

รายละเอียดขอ้ตกลงไวอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจน 

•  ศ่กษัาและป้ฏิิบติัตามหลกัเกณิฑ์ที์ุ�มีผลกบัการทุำางานของคุณิและ

ป้ระเทุศทีุ�คุณิป้ฏิิบติังาน 

•  ติดต่อทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) ก่อนทีุ�จะ

มอบสิิ�งใดกต็ามทีุ�มีมูลค่าแก่เจา้หนา้ทีุ�ของรัฐ

•  แจง้ทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) ทุนัทีุเกี�ยวกบั

การสิอบสิวนหร้อการร้องขอขอ้มูลของรัฐบาล และใหข้อ้มูลทีุ�ครบ

ถว้น ทุนัเวลา และถูกตอ้ง

เพิ�มเติม  

LCR-GEN-PL-00800.00/นโยบายการควบคุมมาตรฐาน

ดา้นการต่อตา้นการผกูขาด

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/


28หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การใหค้วามร่วมม้อในการตรวจสิอบและสิอบสิวน

เป้าหมายเดำย่วกนัิ

เราพร้อมใหค้วามร่วมม้อในการตรวจสิอบและสิอบสิวนภายใน

 รวมทุั�งค ำาขอใด ๆ จากภาครัฐ โดยทุราบดีวา่นี�เป็้นการป้กป้้อง

บริษัทัุเอง รวมทุั�งลูกคา้ของเรา 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราตระหนกัในหนา้ทีุ�ของเราในการใหค้วามร่วมม้อและใหข้อ้มูลทีุ�

ตรงไป้ตรงมาต่อหน่วยงานของรัฐหร้อหน่วยงานกำากบัดูแล 

เม้�อใดกต็ามทีุ�ไดรั้บการสิอบถามขอ้มูลระหวา่งการตรวจสิอบหร้อ

สิอบสิวน เราพร้อมตอบกลบัอยา่งเหมาะสิมและในรูป้แบบทีุ�เปิ้ด

กวา้งและโป้ร่งใสิ 

การให้ค่วามร่วมมือในิการตรวจสอบแลัะสอบสวนิ: การให้ค่วามร่วมมือในิการตรวจสอบแลัะสอบสวนิ: 

•  ติดต่อทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล (S&G) โดยทุนัทีุ 

หากมีคำาถามจากเจา้หนา้ทีุ�ของรัฐ

•  ตรวจสิอบป้ระวติัการดำาเนินงานของบุคคลภายนอกทีุ�ติดต่อกบัเจา้

หนา้ทีุ�ของรัฐในนามของเรา

•  แจง้ขอ้มูลทีุ�ครบถว้น ถูกตอ้ง และตรงตามความเป็้นจริงทุุกครั�ง

•  อยา่ขดัขวาง กีดกนั หร้อกดดนัการตรวจสิอบหร้อสิอบสิวนใด ๆ 

อยา่งไม่เหมาะสิม

•  อยา่โกหกหร้อแถลงขอ้มูลใด ๆ ทีุ�เป็้นเทุจ็หร้อทุำาใหส้ิำาคญัผดิ ไม่วา่

จะโดยวาจาหร้อเป็้นลายลกัษัณ์ิอกัษัร 

•  อยา่พยายามชกัจูงใครใหแ้จง้ขอ้มูลอนัเป็้นเทุจ็หร้อทีุ�ทุำาใหส้ิำาคญัผดิ  

เพิ�มเติม  

LCR-EC-PL-00300.00/แผนงานดา้นจริยธ์รรมและการ

ควบคุมมาตรฐาน

LCR-GEN-PR-00400.00/กระบวนการตรวจสิอบดา้นการ

ควบคุมมาตรฐาน

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  เจ้าหน้ิาที่่�ของรัฐมาถง้สำานัิกงานิของเราเพื�อที่ำาการ

ตรวจสอบโดำยไม่แจ้งให้ที่ราบล่ัวงหน้ิา ฉัันิค่วรที่ำา

อย่างไร

A.  คุณิทุกัทุายพวกเขาอยา่งสุิภาพและเป็้นม้ออาชีพ จาก

นั�นติดต่อบุคคลใดบุคคลหน่�งในทีุมฝ่ึายความยั�งยน้

และการกำากบัดูแล (S&G) เพ้�อใหพ้วกเขาสิามารถ

ช่วยเหล้อได ้บุคคลเหล่านี� มีความรู้ความเขา้ใจในการ

ป้ระสิานงานกบัเจา้หนา้ทีุ�ของรัฐ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/


29หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

เรื�องราวของ MCDERMOTT ถือเป็นิ

กรณพ่เิศษั – ซ้ื่�งแสดำงออกถง้ค่วามกล้ัา 

ค่วามสร้างสรรค์่แลัะค่วามร่วมมือ ช่วยเราในิ

การเขย่นิเรื�องราวบที่ใหม่โดำยการเปิดำกว้าง 

กล้ัาท้ี่าที่ายตวัเองแลัะพร้อมที่่�จะก้าวไปอก่

ก้าวให้เกนิิกว่ามาตรฐานิที่างอุตสาหกรรม

ของเรา

ก้าวไปอก่ก้าว



30หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การปกป้องผู้้้ค่นิแลัะสิ�ง

แวดำล้ัอม
ในิหัวข้อน่ิ�:
•  การจดัการระเบียนขอ้มูลของเรา

•  การป้กป้้องทุรัพยสิ์ินทุางกายภาพ อิเลก็ทุรอนิกส์ิ และ

ดา้นการเงินของเรา

•  การส่ิงเสิริมความเทุ่าเทีุยมและความป้ลอดภยัสิำาหรับ

โครงการของเรา 

• การแสิดงออกในนามของบริษัทัุของเรา

• การใชโ้ซ้เชียลมีเดีย 

•  การรักษัาสิภาพแวดลอ้มในการทุำางานทีุ�ดีต่อสุิขภาพ 

ป้ลอดภยั และมั�นคง

• การส่ิงเสิริมดา้นการป้กป้้องสิิ�งแวดลอ้ม

•  การส่ิงเสิริมดา้นความรับผดิชอบต่อสิงัคมและสิิทุธิ์

มนุษัยชน

• การมีส่ิวนร่วมทุางการเม้อง



31หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การจดัการระเบียนขอ้มูลของเรา

เป้าหมายเดำย่วกนัิ

ความสิำาเร็จของเราโดยส่ิวนใหญ่จะข่�นอยูก่บัความสิามารถของเราใน

การจดัการระเบียนขอ้มูลทีุ�เราจดัทุำาเพ้�อสินบัสินุนลูกคา้ของเรา ระเบียน

ขอ้มูลค้อหน่�งในทุรัพยากรทีุ�สิำาคญัทีุ�สุิดของเรา เพ้�อใหเ้ราแน่ใจวา่ขอ้มูล

มีความชดัเจนและครบถว้น สิิ�งนี� ช่วยใหเ้ราสิามารถตดัสิินใจไดอ้ยา่ง

รวดเร็วและรอบดา้นเหน้อคู่แข่งของเรา และพร้อมป้ฏิิบติัตามเง้�อนไข

ทุางกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

การป้ฏิิบติัตามมาตรการควบคุมภายในทุั�งหมดในการบนัทุ่กและเกบ็

รักษัาสิมุดบญัชีและระเบียนขอ้มูลทุางธุ์รกิจค้อความสิำาเร็จของเราใน

การป้ฏิิบติัตามป้ณิิธ์านดา้นการเงิน และใในการส่ิงเสิริมความแขง็แกร่ง

ดา้นการเงินโดยรวมของเราอยา่งเป็้นป้ระโยชนแ์ละจบัตเองได ้ทุำาใหเ้รา

มีขอ้วนิิจฉยัและสิามารถวางแผนดา้นการจดัการทีุ�ดีในอนาคต 

ในการทุำาธุ์รกรรมใด ๆ ไม่วา่จะเป็้นการกรอกขอ้มูลค่าใชจ่้าย การเตรี

ยมงบการเงิน การรับรองการตรวจสิอบหร้อการบนัทุ่กเวลา ใหบ้นัทุ่ก

ขอ้มูลอยา่งตรงไป้ตรงมา ถูกตอ้งและครบถว้น  

คุณิจะตอ้งทุราบและป้ฏิิบติัตามนโยบายในการจดัการและเกบ็รักษัา

ระเบียนขอ้มูลของเรา ระเบียนขอ้มูลอยา่งเป็้นทุางการทุั�งหมดจะตอ้ง

เกบ็รักษัาภายใตก้รอบการเกบ็รักษัาระเบียนขอ้มูลของเราเพ้�อใหแ้น่ใจ

วา่ระเบียนขอ้มูลมีการจดัเกบ็และทุำาลายตามระเบียบขอ้บงัคบัทุาง

กฎหมาย ระเบียนขอ้มูลทีุ�สิิ�นสุิดรอบอาย ุใหจ้ำาหน่ายทิุ�งตามนโยบาย

ของเรา ระเบียนขอ้มูลภายใตเ้ง้�อนไขการพกัเกบ็ไวต้ามกฎหมายหา้ม

ทุำาลายทิุ�งจนกวา่จะมีการยกเลิกป้ระกาศใหพ้กัเกบ็ขอ้มูลดงักล่าวไว ้

ระบบการบริหารจดัการแบบยนิูไฟ (UNIFI)

ตวัอย่างระเบ่ยนิข้อม้ลัที่างธุุรกจิได้ำแก่ตวัอย่างระเบ่ยนิข้อม้ลัที่างธุุรกจิได้ำแก่

• อีเมลและขอ้มูลการติดต่ออ้�น ๆ 

•  บนัทีุกการป้ระชุม

• แฟ้มขอ้มูลภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบั

• บตัรเวลาและใบกำากบัรายการ

• ใบแจง้หนี�ของซ้พัพลายเออร์

• รายงานทุางบญัชี

•  สิญัญา สิญัญาเช่า ขอ้ตกลง ใบเสินอราคาหร้อการเสินอป้ระมูล

• รายงานค่าใชจ่้าย

• ไฟลข์อ้มูลบุคลากร

• แฟ้มขอ้มูลดา้นภาษีั

• นโยบาย กระบวนการ และขอ้บงัคบัของบริษัทัุ

• แผนผงัองคก์ร

• เอกสิารการควบคุมมาตรฐานดา้นสิิ�งแวดลอ้ม

• ใบสิั�งซ้้�อ

• สิิทุธิ์บตัร

• อีเมลบนัทุ่กขอ้มูลทุางธุ์รกิจของบริษัทัุ

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-home/


32หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การจัดัการระเบีียนข้อ้มููลข้องเรา

การเกบ็รักษัาระเบ่ยนิข้อม้ลัที่่�ตรงตามค่วามเป็นิจริงการเกบ็รักษัาระเบ่ยนิข้อม้ลัที่่�ตรงตามค่วามเป็นิจริง:

•  อยา่จดัทุำางบป้ระมาณิลบั งบป้ระมาณิทีุ�ไม่เปิ้ดเผยหร้อนอกบญัชี

 รายการหนี� สิินหร้อทุรัพยสิ์ินในลกัษัณิะดงักล่าว หร้อแจง้ขอ้มูลอนั

เป็้นเทุจ็หร้อผดิป้ระเภทุทีุ�เกี�ยวขอ้งกบัธุ์รกิจของเรา

•  ป้กป้้อง จดัเกบ็ จดัการ และจำาหน่ายทิุ�งขอ้มูลภายใตน้โยบายการ

จดัการระเบียนขอ้มูลของเรา 

เพิ�มเติม

IT-GEN-PL-00100.00/นโยบายการจดัการระเบียนขอ้มูลและ

สิารสินเทุศ

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ไดำร์ฟเค่รือข่ายของเรามพื่�นิที่่�จดัำเกบ็ข้อม้ลัไม่เพย่งพอ 

ฉัันิสามารถลับข้อม้ลัเก่าเพื�อจดัำเกบ็ข้อม้ลัใหม่หรือไม่

A.  ไม่น่าจะได ้ข่�นอยูก่บัสิายงานหร้อส่ิวนงานของบุคคล

ทีุ�จดัทุำาระเบียนขอ้มูลดงักล่าว ระเบียนขอ้มูลแต่ละชุด

จะตอ้งผา่นการพิจารณิาก่อนทุำาการลบทิุ�ง ดว้ยเหตุนี� จ่ง

แนะนำาใหมี้การแยกป้ระเภทุและจดักลุ่มระเบียนขอ้มูล

ทีุ�เขา้พวก เช่น ตามช่วงเวลาหร้อวนัทีุ�จ ำาหน่ายทิุ�งเขา้ไว้

ดว้ยกนั หากคุณิไม่แน่ใจหร้อไม่ไดมี้หนา้ทีุ�ในการจดัการ

ระเบียนขอ้มูล ใหข้อคำาแนะนำาจากผูบ้งัคบับญัชาหร้อ

จากผูดู้แลระเบียนขอ้มูล เจา้หนา้ทีุ�ป้ระสิานงานหร้อผู ้

ป้ระสิานงานของคุณิ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/


33หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การป้กป้้องทุรัพยสิ์ินทุางกายภาพ อิเลก็ทุรอนิกส์ิและดา้นการ 

เงินของเรา

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราทุำางานอยา่งเตม็ทีุ�เพ้�อจดัสิรรเคร้�องม้อและทุรัพยากรทีุ�จ ำาเป็้นสิำาหรับ

สินบัสินุนและสิร้างแรงบนัดาลใจในการทุำางานของเรา  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

สิิ�งสิำาคญัค้อการใชทุ้รัพยากรทุางกายภาพ อิเลก็ทุรอนิกส์ิ และดา้นการเงิน

ของเราภายใตว้ตัถุป้ระสิงคที์ุ�กำาหนดไวเ้ทุ่านั�น

เราจะตอ้งป้ฏิิบติังานโดยป้้องกนัความเสีิยหาย การสูิญหาย และการใช้

งานทุรัพยากรต่าง ๆ ของเราอยา่งไม่เหมาะสิม และป้ฏิิบติัตามนโยบาย

ของเราอยูเ่สิมอ 

- ที่รัพย์สินิ - สินิค้่าค่งค่ลังั

- อาค่าร - อุปกรณ์สำานัิกงานิ

- เฟอร์นิิเจอร์สำานัิกงานิ - โที่รศัพท์ี่

- อุปกรณ์  - ค่อมพวิเตอร์

- วสัดุำอุปกรณ์สำาหรับโค่รงการ

- เค่รือข่ายของเรา - ฐานิข้อม้ลั

-  อเ่มลัแลัะระบบ 

อนิิเที่อร์เน็ิต

-  ซื่อฟต์แวร์สำาหรับอุปกรณ์พก

พาแลัะเค่รื�องเดำสก์ที่อ็ป

- ไฟล์ัแลัะข้อม้ลั

- เงนิิฝากธุนิาค่าร -  เงนิิสดำหรือสิ�งมม้่ลัค่่าเที่ย่บเท่ี่าเงนิิสดำ

- หุ้นิก้้หรือพนัิธุบัตร -  ตราสารทุี่นิ

- หุ้นิ

ที่รัพยากรที่างกายภาพคื่อสิ�งของที่่�ม่

ม้ลัค่่า แลัะอาจได้ำแก่

ที่รัพยากรอเิลัก็ที่รอนิิกส์หมายถง้สิ�งใดำ ๆ  ที่่�สืบค้่นิ

หรือจดัำเกบ็ไว้ในิร้ปแบบอเิลัก็ที่รอนิิกส์ เช่นิ

ที่รัพยากรด้ำานิการเงนิิคื่อสิ�งใดำ ๆ ที่่�มม้่ลัค่่าแลัะ

ไม่สามารถจบัต้องได้ำ เช่นิ:
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การปกป้องทรัพย์สิ์ินทางกาย์ภาพ อิเล็ก็ทรอนิกส์ิแล็ะด้า้นการ 

เงินของเรา

การปกป้องที่รัพยากรหรือที่รัพย์สินิของบริษัทัี่:การปกป้องที่รัพยากรหรือที่รัพย์สินิของบริษัทัี่:

•  แจง้เกี�ยวกบัทุรัพยสิ์ินทุางกายภาพหร้ออุป้กรณ์ิใด ๆ ทีุ�เสีิยหาย ไม่
ป้ลอดภ ัยหร้อตอ้งซ่้อมแซ้ม

•  อยา่ดำาเนินการ ใหย้ม้ ขาย บริจาค หร้อใหสิ้ิ�งของใด ๆ โดยไม่ขอ
อนุญาต  

•  เกบ็รักษัาคอมพิวเตอร์และอุป้กรณ์ิพกพาใหมี้ความป้ลอดภยัทุั�งใน
ทุางกายภาพและผา่นระบบอิเลก็ทุรอนิกส์ิ

• ลอ็คพ้�นทีุ�ป้ฏิิบติังานของคุณิเม้�อไม่อยูป่้ระจำาพ้�นทีุ�
• ใชร้หสัิผา่นทีุ�เดาไดย้ากและเกบ็รักษัารหสัิผา่นไวอ้ยา่งป้ลอดภยั
•  ตอบรับและติดตั�งซ้อฟตแ์วร์รักษัาความป้ลอดภยัของบริษัทัุและ

ขอ้มูลอพัเดตตามทีุ�ไดรั้บแจง้

เพิ�มเติม  

IT-SEC-PR-01400.00/นโยบายการป้้องกนัขอ้มูลสูิญหาย

และการตรวจติดตาม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฝ่าย IT ของเรามก่ารจดัำระบบป้องกนัิไวรัสไว้ให้

 ระบบน่ิ�จะช่วยปกป้องฉัันิได้ำหรือไม่หากฉัันิค่ลักิที่่�

อเ่มลัจากผู้้้ส่งที่่�ไม่ร้้จกั

A.  ไม่ได ้ไม่วา่ระบบป้้องกนัเคร้อข่ายหร้อส่ิวนการทุำางาน

ของเราจะดีแค่ไหน คุณิจะตอ้งระมดัระวงัเอกสิารแนบ

และลิงกต่์าง ๆ ใหดี้ แมแ้ต่ระบบป้้องกนัไวรัสิกไ็ม่สิา

มารถกป้กป้้องเราจากภยัคุกคามออนไลนบ์างอยา่ง  

หร้อรหสัิขอ้มูลคุกคามใหม่ ๆ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
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การส่ิงเสิริมความเทุ่าเทีุยม และความป้ลอดภยัสิำาหรับโครงการ 

ของเรา

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราทุุ่มเทุดา้นความเป็้นเลิศในการดำาเนินโครงการทุุกขั�นตอนตั�งแต่

ช่วงพฒันาแนวคิดไป้จนถ่งการเดินระบบจริง เพ้�อใหเ้กิดความ

ป้ลอดภยัและเป็้นไป้ตามมาตรฐานขั�นสูิงของเรา

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

เน้�องจากเรามีหนา้ทีุ�ในการนำาเสินอโครงการทีุ�มีความป้ลอดภยัใน 

ทุุก ๆ ครั� ง เราจ่งไม่ยนิยอมผอ่นป้รนดา้นคุณิภาพเพ้�อทุำางานใหเ้สิร็จ

สิิ�นไดต้ามกำาหนด 

สิำาหรับผูบ้ริหาร นี�หมายถ่งการกำากบัดูแลดว้ยค่วามซืื่�อตรงและการ

จดัหาทุรัพยากรทีุ�จ ำาเป็้นสิำาหรับโครงการทีุ�มีมาตรฐานคุณิภาพสูิง 

สิำาหรับพนกังาน นี�หมายถ่งการไม่อยูเ่ฉยเม้�อมีขอ้สิงสิยัใด ๆ

เรามุ่งมั�นทีุ�จะป้ฏิิบติัตามกระบวนการและขั�นตอนของระบบการ

จดัการของเรา และเพ้�อระบุการเป้ลี�ยนแป้ลงทีุ�อาจเกิดข่�นซ่้�งอาจ

ป้รับป้รุงวธีิ์การทุำางานของเรา

การส่งเสริมคุ่ณภาพแลัะค่วามปลัอดำภยั:การส่งเสริมคุ่ณภาพแลัะค่วามปลัอดำภยั:

•  ช่วยในการยกระดบัโครงการของเราโดยการพิจารณิาทุบทุวน

กระบวนการต่าง ๆ เพ้�อป้รับป้รุงอยา่งต่อเน้�อง

•  ซ้้�อสิตัยเ์กี�ยวกบัคุณิสิมบติัและความพร้อมของคุณิในการป้ฏิิบติังาน

บางอยา่ง

•  ขอความช่วยเหล้อเม้�อตอ้งการ 

•  แจง้เหตุหากทุราบปั้ญหาดา้นความป้ลอดภยัคุณิภาพหร้อ

ป้ระสิิทุธิ์ภาพในการทุำางานใด ๆ

เพิ�มเติม  

กา้วไป้ขา้งหนา้ภายใตม้าตรการ QHSES
ระบบการบริหารจดัการแบบยนิูไฟ (UNIFI)

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิค่ดิำว่าอาจเกดิำปัญหากบังานิเชื�อมบางส่วนิที่่�ไซื่ต์

งานิของฉัันิ แต่เราอาจที่ำางานิไม่เสร็จที่นัิเวลัา หาก

ฉัันิพ้ดำอะไรออกไปกจ็ะที่ำาให้งานิล่ัาช้าไปอก่ ฉัันิค่วร

ที่ำาอย่างไร

A.  แจง้เร้�องดงักล่าวในทุนัทีุกบัผูบ้งัคบับญัชาของคุณิเพ้�อ

ใหมี้การตรวจสิอบ เราไม่ยอมผอ่นป้รนดา้นคุณิภาพเพ้�อ

ทุำางานใหเ้สิร็จตามเป้้าหมายหร้อกำาหนดเวลา

https://www.mcdermott.com/Who-We-Are/QHSES/Taking-the-Lead
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-home/
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การแสิดงออกในนามของบริษัทัุของเรา 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราพร้อมสิร้างแบรนดแ์ละช้�อเสีิยงของเราโดยการกำากบัดูแลใหมี้การ

ส้ิ�อสิารขอ้มูลเกี�ยวกบั McDermott ทีุ�เช้�อถ้อได ้สิอดคลอ้ง และเป็้น

ความจริง  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

เราตระหนกัดีในความรับผดิชอบของเราในการป้กป้้องช้�อเสีิยงของ

บริษัทัุ เราจ่งตอ้งมีการส้ิ�อสิารดว้ยความรับผดิชอบ  

เพ้�อใหเ้ป็้นไป้ตามนี�  เราจ่งหลีกเลี�ยงการแสิดงความเห็นในนามของ 

McDermott เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตโดยฝ่ึายส้ิ�อสิารองคก์ร และจะ

ป้ระสิานเร้�องหากมีการสิอบถามขอ้มูลใด ๆ ไป้ยงัส่ิวนงานทีุ�เกี�ยวขอ้ง 

การแสดำงออกในินิามของ การแสดำงออกในินิามของ McDermott:

•  ระมดัระวงัในสิถานการณ์ิทีุ�อาจทุำาใหมี้คนเขา้ใจวา่คุณิกำาลงั

แสิดงออกในนามของ McDermott
•  ป้ระสิานขอ้สิอบถามทุั�งหมดจากส้ิ�อไป้ยงัฝ่ึายส้ิ�อสิารองคก์ร

•  ป้ระสิานคำาขอใด ๆ จากนกัวเิคราะห์ดา้นการเงินและนกัลงทุุนไป้ยงั

ฝ่ึายนกัลงทุุนสิมัพนัธ์์  

•  อยา่พดูคุยเกี�ยวกบัขอ้มูลลบัหร้อขอ้มูลกรรมสิิทุธิ์� ใด ๆ

•  อยา่ถ่ายภาพหร้อวดีิโอพ้�นทีุ�หร้อโครงการของบริษัทัุโดยไม่ไดรั้บ

อนุญาตตามขั�นตอน

เพิ�มเติม  

CMN-GEN-PR-00100.00/การเปิ้ดเผยขอ้มูลของบริษัทัุ

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิได้ำรับเชิญให้เข้าร่วมการบรรยายในินิามของ

บริษัทัี่ ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร 

A.  พดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาของคุณิก่อนตอบรับคำาเชิญ เรา

ตอ้งแน่ใจวา่มีการส้ิ�อสิารขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
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การใชโ้ซ้เชียลมีเดีย

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เรามุ่งมั�นทีุ�จะป้ระพฤติตนดว้ยความรับผดิชอบตลอดเวลา ทุั�งในทีุ�

ทุำางานและเม้�อไม่อยูใ่นทีุ�ทุำางาน เพ้�อสิร้างความสิมัพนัธ์์ แลกเป้ลี�ยน

แนวคิด และรับทุราบขอ้มูลต่าง ๆ  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

ครอบครัว เพ้�อนและชุมชนของคุณิอาจทุราบวา่คุณิเป็้นพนกังาน

ของ McDermott การกระทุำาของคุณินอกเวลางานอาจส่ิงผลต่อ

ช้�อเสีิยงของเราในภาพรวม เช่นเดียวกนั โซ้เชียลมีเดียหากใชง้านได้

อยา่งเหมาะสิมกจ็ะเป็้นเคร้�องม้อทีุ�สิำาคญัดา้นการส้ิ�อสิาร แต่เราจะตอ้ง

แน่ใจวา่ขอ้ความทีุ�ส้ิ�อสิารในโลกออนไลน ์เช่น ตวัตนของเรา จะตอ้ง

สิอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร นโยบายของเรา และเง้�อนไขทุางกฎหมาย 

การขาดวนิยัในการใชโ้ซ้เชียลมีเดียและการขาดความรับผดิชอบใน

การกระทุำาและคำาพดูของคุณิเองอาจส่ิงผลกระทุบและยอ้นกลบัไป้หา

คุณิ ครอบครัวของคุณิ เพ้�อน ผูร่้วมงานและ McDermott

ระล่กไวเ้สิมอวา่เราะตอ้งรับผดิชอบต่อสิิ�งทีุ�เราทุำา พดูหร้อเผยแพร่

 และสิิ�งทีุ�เราเผยแพร่ผา่นระบบอิเลก็ทุรอนิกส์ิอาจเป็้นหลกัฐานทีุ�คงอยู่

แมว้า่จะถูกลบจากบญัชีของคุณิแลว้ เราจะตอ้งใชว้จิารณิญาณิ และใช้

สิามญัสิำาน่กและมีความจริงใจและจริยธ์รรมในการติดต่อและส้ิ�อสิาร

ขอ้มูลต่าง ๆ 

การปฏิิบัตติวันิอกสถานิที่่�ที่ำางานิ:การปฏิิบัตติวันิอกสถานิที่่�ที่ำางานิ:

•  คิดใหร้อบคอบก่อนทีุ�จะแบ่งปั้นความคิดเห็นทีุ�เป็้นขอ้ขดัแยง้ต่อ

สิาธ์ารณิะเกี�ยวกบัชนชั�นของผูค้น มุมมองทุางการเม้อง หร้อหวัขอ้

ทีุ�อาจทุำาใหเ้กิดการแบ่งขั�วได้

•  ป้ฏิิบติัตวัตามกฎหมายและดว้ยความรับผดิชอบตลอดเวลา และ

ทุราบเสิมอวา่คุณิค้อแอมบาสิซ้าเดอร์ของ McDermott และ

เพ้�อนร่วมงานของคุณิ ไม่วา่จะในทีุ�ทุำางานหร้อทีุ�อ้�น

การใช้โซื่เช่ยลัมเ่ดำย่การใช้โซื่เช่ยลัมเ่ดำย่ 

•  อยา่ใชโ้ซ้เชียลมีเดียเพ้�อคุกคาม ล่วงละเมิ ดหร้อเล้อกป้ฏิิบติัต่อ

บุคคล

•  เคารพในลิขสิิทุธิ์�  ขณิะโพสิตผ์ลงานของบุคคลอ้�น คุณิจะตอ้งให้

เครดิตผลงานดงักล่าวอยา่งถูกตอ้

•  อยา่ (ไม่วา่จะเจตนาหร้อไม่กต็าม) เปิ้ดเผยขอ้มูลลบัทุางธุ์รกิจ

•  อยา่ (ไม่วา่จะเจตนาหร้อไม่กต็าม) โพสิตข์อ้มูลของบริษัทัุ (เช่น

 ภาพสิถานทีุ�ทุำางาน) ในโซ้เชียลมีเดีย เช่น SnapChat หร้อ

 Instagram Live  
•  อยา่ใชค้ ำาส่ิอเสีิยดเกี�ยวกบัถิ�นทีุ�มา การดูหมิ�นบุคคล หร้อขอ้มูล

ลามกอนาจารหร้อสิิ�งใด ๆ ทีุ�ไม่เหมาะสิมในทีุ�ทุำางานของเรา

•  เม้�อโพสิตข์อ้มูลเกี�ยวกบับริษัทัุ ใหเ้ปิ้ดเผยความสิมัพนัธ์์ของคุณิกบั 

McDermott และติดป้้ายกำากบัโพสิตที์ุ�รับผดิชอบวา่เป็้นความ

คิดเห็นของคุณิเทุ่านั�น

•  หลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงานของเราไม่ไดมี้เป้้าหมายเพ้�อแทุรกแซ้ง

หร้อจำากดัสิิทุธิ์� ตามกฎหมายของคุณิในการร่วมกิจกรรมใด ๆ ทีุ�ได้

รับความคุม้ครอง เช่น การแสิดงออกในป้ระเดน็สิาธ์ารณิะต่าง ๆ

•  เพ้�อป้กป้้องช้�อเสีิยงและความน่าเช้�อถ้อของคุณิเอง ใหต้รวจสิอบ

แหล่งขอ้มูลและขอ้เทุจ็จริงต่าง ๆ ก่อนโพสิตต่์อ “กดไลค”์ หร้อแชร์

คำากล่าวอา้งของบุคคลอ้�นเกี�ยวกบัป้ระเดน็ทีุ�อ่อนไหวหร้ออาจทุำาให้

เกิดการแตกแยก โดยเฉพาะดา้นการเม้อง ศาสินา หร้อป้ระเดน็ทุาง

สิงัคมอ้�น ๆ



38หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การใช้โ้ซเชี้ยลมีีเดีีย

เพิ�มเติม  

CMN-GEN-PL-00200.00/นโยบายการใชโ้ซ้เชียลมีเดีย

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิต้องการที่ำาบลัอ็กเก่�ยวกบัช่วติประจำาวนัิของฉัันิ 

ฉัันิสามารถบอกเล่ัาเรื�องราวจากที่่�ที่ำางานิได้ำหรือไม่ 

สามารถที่ำาได้ำหรือไม่

A.  ไม่น่าจะมีปั้ญหาอะไร สิิ�งทีุ�คุณิโพสิตจ์ะตอ้งไม่

เป็้นการละเมิดนโยบายของเรา และจะตอ้งระบุให้

ชดัเจนวา่เป็้นความเห็นของคุณิไม่ใช่ของ 
McDermott 

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-650&0&0/


39หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การรักษัาสิภาพแวดลอ้มในการทุำางานทีุ�ดีต่อสุิขภาพ  

ป้ลอดภยั และมั�นคง

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราใหค้วามสิำาคญักบัสวสัดำภิาพของพนกังานของเราเหน้อสิิ�งอ้�นใด 
สวสัดำภิาพในทีุ�นี� รวมไป้ถ่งสุิขภาพ ความป้ลอดภยั และความมั�นคง 

โดยตระหนกัดีวา่หากทุุกคนไม่ร่วมม้อร่วมใจ เรากจ็ะไม่สิามารถทุำา

เป้้าหมายทุางธุ์รกิจของเราใหส้ิำาเร็จได ้

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

เน้�องจากเราไม่ยอมแลกความป้ลอดภยักบั “ตน้ทุุนทุางธุ์รกิจ” และ

ทุราบดีกวา่สิถานการณ์ิทุางวชิาชีพส่ิวนใหญ่เป็้นเร้�องทีุ�ป้้องกนัได ้

เราจ่งมีวฒันธ์รรมองคก์รในการ “กา้วไป้ขา้งหนา้ภายใตม้าตรการ 
QHSES” เพ้�อใหเ้ราสิามารถกา้วไป้สู่ิเป้้าหมายของสิถานทีุ�ทุำางานทีุ�

ป้ราศจากเหตุทีุ�ไม่พ่งป้ระสิงค ์

เราสิามารถทุำาเป้้าหมายนี� ใหส้ิำาเร็จไดโ้ดยความร่วมม้อร่วมใจ โดยพวก

เราจะตอ้งป้ฏิิบติัตามกระบวนการดา้นสิวสัิดิภาพและความป้ลอดภยั

 รวมทุั�งระเบียบขอ้บงัคบัและเง้�อนไขทุางกฎหมายในทุุกเวลา สิิ�งเหล่า

นี� มีข่�นเพ้�อป้กป้้องผูร่้วมงานของเรา ส่ิวนป้ฏิิบติัการของเรา เพ้�อนบา้น

และตวัเราเอง 

นอกจากนี� สิิ�งสิำาคญัอีกป้ระการค้อการระมดัระวงัสิิ�งรอบ ๆ ตวั และ

สิงัเกตสิถานการณ์ิรอบตวัอยูเ่สิมอ ใส่ิใจดา้นความป้ลอดภยัอยา่ง

จริงจงัและแจง้เหตุในทุนัทีุหากพบสิถานการณ์ิทีุ�อาจกระทุบต่อ

สุิขภาพ ความป้ลอดภยั หร้อความมั�นคงในการทุำางาน

การรักษัาสภาพแวดำล้ัอมในิการที่ำางานิที่่�ดำต่่อสุขภาพ  การรักษัาสภาพแวดำล้ัอมในิการที่ำางานิที่่�ดำต่่อสุขภาพ  

ปลัอดำภยั แลัะมั�นิค่ง:ปลัอดำภยั แลัะมั�นิค่ง:

• รับการฝ่ึกอบรมทุั�งหมดทีุ�จ ำาเป็้นในการป้ฏิิบติังานของคุณิ

•  อ่านและทุำาความเขา้ใจนโยบายและกระบวนการทีุ�กำาหนดทุั�งหมด

ทีุ�เกี�ยวขอ้งกบังานของคุณิ

•  ตรวจสิอบอุป้กรณ์ิเป็้นระยะ ๆ เพ้�อรักษัาชีวติ อวยัวะ หร้อ

ทุรัพยสิ์ินทีุ�มี

•  หยดุป้ฏิิบติังานหากรู้ส่ิกไม่ป้ลอดภยัโดยใชก้ระบวนการขอ

อนุญาตสิั�งหยดุป้ฏิิบติังาน

•  กำาหนดใหค้วามป้ลอดภยัเป็้นค่านิยมส่ิวนบุคคลโดยการป้กป้้องตวั

เองและเพ้�อนร่วมงาน และเป็้นแบบอยา่งพฤติกรรมการทุำางานทีุ�

ป้ลอดภยัสิำาหรับคนรอบ ๆ ตวัคุณิ

•  ไม่ป้ฏิิบติังานขณิะอยูใ่นฤทุธิ์� ของยาหร้อแอลกอฮั้อล ์ 

-  หา้มใชส้ิารควบคุมในทีุ�ทุำางาน แจง้กรณีิทีุ�สิงสิยัวา่มีบุคคลทีุ�ใชส้ิาร

ควบคุมหร้อยาทีุ�แพทุยต์อ้งสิั�งจ่ายโดยไม่ล่าชา้

-  ไม่วา่คุณิจะมีหนา้ทีุ�ใด ใหแ้จง้กบัผูบ้งัคบับญัชาหากคุณิรับ

ป้ระทุานยาจากแพทุยห์ร้ออยูใ่นสิภาวะใด ๆ ทีุ�อาจกระทุบต่อ

ป้ระสิิทุธิ์ภาพในการทุำางานของคุณิ 

•  ช่วยในการป้้องกนัการใชค้วามรุนแรงในทีุ�ทุำางาน  

-  หา้มพกอาวธุ์ป้้นหร้ออุป้กรณ์ิทีุ�เป็้นอนัตรายในพ้�นทีุ�ของบริษัทัุ

หร้อไซ้ตง์าน ศ่กษัากฎเกณิฑ์ใ์นพ้�นทีุ�และป้ฏิิบติัตามขอ้ความทีุ�

ระบุบนป้้ายแจง้ทุั�งหมด

-  แจง้พฤติกรรมข่มขูห่ร้อคุกคามใด ๆ 

https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/inSITE2/GlobalSpotlightNews/THRIVE.aspx


40หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การรักษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำางานท่ำ�ด่ต่่อสุขภาพ ปล้อดภยัแล้ะ

มั�นคง

เพิ�มเติม  

QHSES-GEN-PL-00100.00/นโยบาย QHSES

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  เพื�อนิร่วมงานิชอบพ้ดำว่าเขาอยากจะที่ำาร้ายผู้้้บังค่บั

บัญชาของตนิเอง เขาบอกว่าแค่่พ้ดำเล่ันิ ฉัันิค่วรที่ำา

อย่างไร  

A.  อยา่อยูเ่ฉย แจง้เหตุดงักล่าว แมว้า่จะเป็้นการพดูเล่น แต่

ความเห็นเช่นนี�อาจทุำาใหเ้กิดความรุนแรงตามมาได้

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/


41หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

การส่ิงเสิริมดา้นการป้กป้้องสิิ�งแวดลอ้ม

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราทุำางานเพ้�อสิร้างสิรรคชี์วติทีุ�ดียิ�งข่�นโดยการป้กป้้องวนัพรุ่งนี�

ตั�งแต่วนันี�  เพ้�อลูกหลาน ชุมชนและโลกของเรา  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

เราทุุกคนควรไดอ้าศยัและทุำางานในพ้�นทีุ�ทีุ�ใส่ิใจดา้นสิิ�งแวดลอ้ม 

เราสิามารถทุำาเช่นนี�ไดโ้ดยการดำาเนินธุ์รกิจอยา่งมีป้ระสิิทุธิ์ภาพ

และคำาน่งถ่งสิิ�งแวดลอ้ม ป้ฏิิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้

บงัคบัดา้นสิิ�งแวดลอ้ม และมองหาวธีิ์ในการส่ิงเสิริมแนวทุางเพ้�อ

สิิ�งแวดลอ้มอยูเ่สิมอ

เราบรรลุเป้้าหมายนี�โดยรับรองวา่กิจกรรมทีุ�เราดำาเนินการได้

รับการป้ระเมินผลกระทุบต่อสิิ�งแวดลอ้มทีุ�อาจเกิดข่�น และมี

กระบวนการต่าง ๆ เพ้�อระบุการควบคุมเพ้�อจดัการผลกระทุบทีุ�

เกี�ยวขอ้งเพ้�อป้กป้้องพนกังาน เพ้�อนบา้น และสิิ�งแวดลอ้มของเรา 

เราพฒันาระบบดา้นสิิ�งแวดลอ้ม กระบวนการ และการติดตาม

การรับป้ระกนัเพ้�อรักษัาการป้ฏิิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ดา้นสิิ�งแวดลอ้ม กำาหนดกระบวนการขององคก์ร และ  

Go Beyond โดยการนำาแนวทุางป้ฏิิบติัดา้นการจดัการทีุ�ดี

ทีุ�สุิดไป้ใชเ้ม้�อมีเง้�อนไขรับป้ระกนัเกี�ยวขอ้ง

การส่งเสริมมาตรการปกป้องสิ�งแวดำล้ัอมการส่งเสริมมาตรการปกป้องสิ�งแวดำล้ัอม:

•  หากพิจารณิาโอกาสิทุางธุ์รกิจใหม่ ๆ ใหพ้ิจารณิาความเสีิ�ยงดา้นสิิ�ง

แวดลอ้มและทุรัพยากรทีุ�จ ำาเป็้นในการจดัการ

•  ระบุโอกาสิในการทุำางานของคุณิเพ้�อลดผลกระทุบต่อสิิ�งแวดลอ้ม

ของเรา

•  หากวางแผนงาน ใหพ้ิจารณิาความเสีิ�ยงดา้นสิิ�งแวดลอ้มและมีขั�น

ตอนการบรรเทุาผลกระทุบ

•  จดัใหมี้การตรวจสิอบการรับป้ระกนัและบนัทุ่กบทุเรียนทีุ�ไดรั้บเพ้�อ

ป้ระเมินการป้ฏิิบติัตามขอ้กำาหนด ป้ระสิิทุธิ์ภาพการทุำางาน และส่ิง

เสิริมสิภาพแวดลอ้มทีุ�มีการป้รับป้รุงอยา่งต่อเน้�อง

•  หากคุณิทุำางานร่วมกบัหร้อเล้อกบุคคลทีุ�สิามของเรา ตรวจสิอบให้

แน่ใจวา่พวกเขาแบ่งปั้นความมุ่งมั�นของเราต่อความรับผดิชอบต่อ

สิิ�งแวดลอ้ม

•  เม้�อจดัซ้้�อผลิตภณัิฑ์ ์ใหพ้ิจารณิาวงจรชีวติตั�งแต่การไดม้าของ

วตัถุดิบจนถ่งการจำาหน่ายขั�นสุิดทุา้ย

เพิ�มเติม  

QHSES-GEN-PL-00100.00/นโยบาย QHSES

QHSES-ENV-PG-00000.00 สิิ�งแวดลอ้ม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิเพิ�งที่ราบว่าผู้ลังานิออกแบบที่างวศิวกรรมของ

เรามข้่อบกพร่องแลัะอาจที่ำาให้เกดิำของเหลัวรั�วไหลั

ไปยงัสิ�งแวดำล้ัอม ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร

A.  คุณิควรแจง้เหตุดงักล่าว เม้�อใดกต็ามทีุ�ทุราบวา่อาจเกิด

ผลกระทุบต่อสิิ�งแวดลอ้ม ใหพ้ดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา

หร้อฝ่ึาย QHSES ในทุนัทีุ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-9574&PROCESS_GROUP&0000250000002A6E000029EA/
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การส่ิงเสิริมดา้นความรับผดิชอบต่อสิงัคมและสิิทุธิ์มนุษัยชน

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราเช้�อในการสิร้างผลกระทุบทีุ�ดีต่อผูค้นและโลกใบนี�  เราจ่งกำาหนด

มาตรฐานขั�นสูิงสิำาหรับเราเองและพนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจของเรา รวมทุั�งเคารพ

และส่ิงเสิริมสิิทุธิ์มนุษัยชนอยา่งจริงจงั 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราแสิวงหาโอกาสิในการส่ิงเสิริมการพฒันาในทุอ้งถิ�นและการลงทุุนใน

เชิงกลยทุุธ์์เพ้�อเอ้�อป้ระโยชนต่์อชุมชน 

ในบางครั�ง แผนการลงทุุนเพ้�อสิงัคมของเราอาจครอบคลุมทุั�งการบริจาคโดย

สิมคัรใจหร้อตามขอ้บงัคบัเพ้�อการพฒันาชุมชน การลงทุุนเพ้�อสิงัคมนี� เป็้น

ส่ิวนหน่�งของป้ณิิธ์าน “ONE MCDERMOTT WAY” ของเรา

ในการดำาเนินกิจการเพ้�อลดผลกระทุบต่อชุมชนและส่ิงเสิริมการพฒันาทุอ้ง

ถิ�น รวมทุั�งการร่วมม้อกบัหน่วยงานไม่แสิวงหากำาไรหร้อหน่วยงานภาครัฐ

ในทุอ้งถิ�น หากคุณิมีส่ิวนเกี�ยวขอ้งในการลงทุุนเพ้�อสิงัคม กรุณิาพจิารณิาและ

ป้ฏิิบติัตามกระบวนการของบริษัทัุสิำาหรับการลงทุุนเพ้�อสิงัคม

แนวทุางอ้�น ๆ อาจไดแ้ก่การบริจาคเพ้�อการกศุลเพ้�อส่ิงเสิริมเป้้าหมายอนั

ดีของ McDermott ซ่้�งอาจรวมไป้ถ่งกิจกรรมทุางสิงัคมเพ้�อระดม

ทุุนสิำาหรับงานการกศุล การบริจาคเฉพาะกิจหร้อกิจกรรมอาสิาต่าง ๆ สิิ�ง

สิำาคญัค้องานการกศุลของเราจะตอ้งไม่กระทุบการทุำางานของเราใหแ้ก่ 
McDermott ดว้ยเหตุนี�  เราจะไม่ใชเ้วลา อุป้กรณ์ิ หร้อทุรัพยากรของ

บริษัทัุเพ้�อการกศุลโดยไม่ป้ฏิิบติัตามกระบวนการทีุ�บริษัทัุกำาหนด

เราเคารพในสิิทุธิ์มนุษัยชนในส่ิวนป้ฏิิบติัการของเราทุั�วโลก พวกเราทุุกคน

จะตอ้งกำากบัดูแลให ้McDermott ป้ฏิิบติังานโดยเคารพต่อสิิทุธิ์มนุษัย

ชนอยา่งจริงจงัภายใตน้โยบาย กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทุั�งหมดทีุ�

เกี�ยวขอ้ง ปณธิุานิของเราครอบคลุมทุั�งการส่ิงเสิริมการเคารพในสิิทุธิ์มนุษัย

ชนกบัพนัธ์มิตรทุางธุ์รกิจของเรา และการแสิดงออกถ่งความพอใจทีุ�จะร่วม

งานกบัผูทีุ้�ยด่มั�นในค่านิยมองคก์รเดียวกนันี�

อยา่ติดต่อธุ์รกิจกบับุคคลหร้อบริษัทัุทีุ�ละเมิดสิิทุธิ์มนุษัยชน และแจง้เหตุหาก

คุณิพบใครกระทุำาการละเมิดสิิทุธิ์มนุษัยชน

การละเมิดสิิทุธิ์มนุษัยชนไดแ้ก่ 

•  แรงงานภาคบงัคบัหร้อแรงงานเดก็ 

•  การจำากดัการเขา้ถ่งเอกสิารป้ระจำาตวั เช่น
 หนงัส้ิอเดินทุาง

•  การคา้มนุษัย ์ล่วงละเมิดทุางเพศหร้อแสิวงหา
ป้ระโยชนจ์ากมนุษัย์

• การลงโทุษัทุางกายหร้อโดยขาดมนุษัยธ์รรม

•  การป้ฏิิบติัอยา่งไม่เทุ่าเทีุยมและการเล้อกป้ฏิิบติัอยา่ง
ไม่เป็้นธ์รรม

• สิภาพแวดลอ้มในการทุำางานทีุ�ไม่ป้ลอดภยั

• การละเมิดมาตรการรักษัาความป้ลอดภยัในชุมชน
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การส่่งเส่ริมด้า้นความรับผิดิ้ชอบต่่อส่งัคมและสิ่ทธิิมนุษยชน

การส่งเสริมสิที่ธิุมนุิษัยชนิ:การส่งเสริมสิที่ธิุมนุิษัยชนิ:

•  ยน้หยดัต่อตา้นการใชแ้รงงานทุาสิในทุุกรูป้แบบ รวมทุั�งแรงงาน

ไม่สิมคัรใจหร้อแรงงานภาคบงัคบั แรงงานเดก็ การคา้มนุษัย ์

และการสินบัสินุนเงินทุุนใหแ้ก่กลุ่มผูล้ะเมิดสิิทุธิ์มนุษัยชน  
•  อยา่ยนิยอมใหมี้การกระทุำาใด ๆ ทีุ�เป็้นการคดัสิรร แสิวงหา

ป้ระโยชนห์ร้อขนถ่ายมนุษัยเ์พ้�อเป้้าหมายทีุ�ขดัต่อกฎหมาย

ภายในบริษัทัุของเราหร้อในเคร้อข่ายการจดัหาของเรา

•  ติดตามความสิมัพนัธ์์ของเรากบับุคคลภายนอกอยา่งใกลชิ้ด

เพ้�อใหแ้น่ใจวา่มีการป้ฏิิบติัตามกฎหมาย นโยบายของเรา และ

ปณธิุานิของบริษัทัุในการป้ฏิิบติัต่อผูอ้้�นดว้ยความเคารพและให้

เกียรติ

•  ป้ฏิิบติัตามกฎหมายทีุ�กำาหนดใหมี้การแจง้เกี�ยวกบัการใชแ้ร่จาก

พ้�นทีุ�ทีุ�มีความขดัแยง้ และสินบัสินุนใหทุุ้กคนทีุ�เราดำาเนินธุ์รกิจ

ดว้ยทุำาเช่นเดียวกนั

•  อยา่มีส่ิวนร่วมในการละเมิดสิิทุธิ์มนุษัยชน แจง้เหตุหากคุณิ

พบเห็นหร้อสิงสิยัวา่มีการกระทุำาผดิใด ๆ

เพิ�มเติม  

PED-GEN-PL-00000.01/ความรับผดิชอบต่อสิงัคม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิที่ราบมาว่าบุค่ค่ลัภายนิอกที่่�เรากำาลังัจะร่วมงานิ

ด้ำวยถ้กกล่ัาวหาว่ามก่ารใช้แรงงานิอย่างไม่เหมาะ

สม แต่ฉัันิไม่มส่่วนิเก่�ยวข้องในิการค่ดัำเลืัอกผู้้้ให้

บริการ ฉัันิค่วรจะพ้ดำอะไรหรือไม่

A.  ใช่ เม้�อใดกต็ามทีุ�คุณิทุราบเกี�ยวกบัการดำาเนินการใด ๆ

 ทีุ�ขดัต่อนโยบายหร้อค่านิยมองคก์รของเรา หร้อทีุ�อาจ

กระทุบต่อบริษัทัุของเรา ใหแ้จง้เหตุดงักล่าว แจง้กบั

เพ้�อนร่วมงานของคุณิทีุ�ตดัสิินใจในการจดัจา้งเกี�ยวกบั

สิิ�งทีุ�คุณิทุราบ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-652&0&0/
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การมีส่ิวนร่วมทุางการเม้อง

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราใหค้วามสิำาคญักบัการเขา้ร่วมกิจกรรมทุางการเม้อง รวมทุั�งเขา้ใจ

และเคารพในมุมมองทีุ�แตกต่างของเพ้�อนพนกังานของเรา  

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

เราขอแนะนำาใหคุ้ณิเขา้ร่วมในกิจกรรมทุางการเม้องทีุ�ตอ้งการ แต่

ระล่กไวเ้สิมอวา่กฎหมายและนโยบายของบริษัทัุกำาหนดวา่กิจกรรม

ทุางการเม้องของคุณิจะตอ้งกระทุำาเป็้นการส่ิวนตวัเทุ่านั�น

เราไม่อนุญาตใหกิ้จกรรมส่ิวนตวัทุางการเม้องกระทุบต่อความรับผดิ

ชอบในการทุำางาน ควรแยกแยะกิจกรรมดงักล่าวจาก McDermott 
ใหช้ดัเจน

นอกจากนี� เรายงัเคารพในความหลากหลายและความคิดเห็นต่าง

ทีุ�McDermott และจะไม่บงัคบัใหผู้ร่้วมงานสินบัสินุนแนวทุางใด 

ๆ ทีุ�เราตอ้งการส่ิงเสิริม

การมส่่วนิร่วมที่างการเมือง:การมส่่วนิร่วมที่างการเมือง: 

•  ป้ฏิิบติัตวัและแสิดงออกในป้ระเดน็ทุางการเม้องเป็้นการส่ิวนตวั 

อยา่แสิดงความเห็นในนามของ McDermott
•  อยา่ใชช้้�อ ทุรัพยากร หร้อตำาแหน่งของคุณิในบริษัทัุเพ้�อ

วตัถุป้ระสิงคท์ุางการเม้อง

•  อยา่คาดหวงัวา่จะไดรั้บค่าตอบแทุนใด ๆ เน้�องจากการเขา้ร่วม

กิจกรรมทุางการเม้องของตนเอง 

•  จ ำาไวว้า่ McDermott ไม่มีการจดัหาของกำานลัหร้อสิิ�งมี

มูลค่าใด ๆ เพ้�อสินบัสินุนผูส้ิมคัรดำารงตำาแหน่งทุางการเม้อง

หร้อพรรคการเม้อง ยกเวน้ในกรณีิทีุ�กฎหมายใหอ้นุญาตและใน

สิถานการณ์ิพิเศษัเทุ่านั�น

เพิ�มเติม  

COMN-GEN-PR-00100.00/นโยบายเกี�ยวกบัการบริจาค

ใหแ้ก่บุคคลภายนอก

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิได้ำรับเชิญโดำยสถาน่ิข่าวในิท้ี่องถิ�นิให้พ้ดำคุ่ย

เก่�ยวกบังานิที่่�ตนิเองด้ำแลัในิการหาเส่ยง สถาน่ิดำงั

กล่ัาวต้องการแนิะนิำาตวัฉัันิโดำยระบุชื�อ อาช่พ แลัะ

สถานิที่่�ที่ำางานิ สามารถที่ำาได้ำหรือไม่ 

A.  คุณิมีสิิทุธิ์� ทีุ�จะกงัวล ติดต่อผูจ้ดัการและฝ่ึายส้ิ�อสิาร

ของคุณิก่อนเพ้�อขออนุมติั จากนั�นหากไดรั้บอนุมติั

แลว้ ตรวจสิอบใหแ้น่ใจวา่การมีส่ิวนร่วมของคุณิ

สิอดคลอ้งกบันโยบายของเรา ระบุใหช้ดัเจนหากมี

การแสิดงความเห็นเป็้นการส่ิวนตวัใด ๆ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/


45หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

สวสัดำภิาพ เรามค่่วามภาค่ภ้มใิจในิค่วามสำาเร็จในิฐานิะผู้้้

ประกอบการของเรา อย่างไรกต็ามเราที่ราบดำ่

ว่าเค่รื�องช่�วดัำค่วามสำาเร็จของเราอย่างแท้ี่จริง

คื่อสุขภาพ ค่วามสุขแลัะสวสัดำภิาพของเพื�อนิ

ร่วมงานิทุี่กค่นิ
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ปณธิุานิของเรา ในิหัวข้อน่ิ�:
•  ใส่ิใจและรอบคอบในดา้นตน้ทุุน

• ชี�แนะและพฒันาบุคลากร

•  การใหแ้ละทุำากิจกรรมอาสิาของพนกังาน

•  การป้กป้้องขอ้มูลและตวัตนของเรา

• การแจง้เหตุ

• การหา้มการตอบโต้
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ใส่ิใจและรอบคอบในดา้นตน้ทุุน

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราป้ฏิิบติังานโดยส่ิงเสิริมมูลค่าใหแ้ก่บริษัทัุในภาพรวม โดยคิดนอก

กรอบพ้�นทีุ�หร้อหน่วยธุ์รกิจใดเป็้นการเฉพาะ และมองหาวธีิ์ในการส่ิง

เสิริมความแขง็แกร่งทุางการเงินในภาพรวมอยูเ่สิมอ 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

เรากำาหนดเป้้าหมายในการลดตน้ทุุนและพฒันาเทุคนิคต่าง ๆ เพ้�อช่วย

ใหเ้รากา้วไป้สู่ิเป้้าหมาย เม้�อการดำาเนินงานของเราเป็้นไป้ตามแนวทุาง

ทีุ�วางไว ้เรากจ็ะเกบ็เกี�ยวผลลพัธ์์ไป้สู่ิวฒันธ์รรมองคก์รทีุ�ใส่ิใจในดา้น

ตน้ทุุน และใหค้วามสิำาคญักบัป้ระสิิทุธิ์ภาพและผลกำาไรอยา่งจริงจงั

McDermott ตอ้งอาศยัพวกเราทุุกคนในการเป็้นผูส้ินบัสินุนในการ

ใชทุ้รัพยากรดา้นการเงินดว้ยความรับผดิชอบ เราจะตอ้งมุ่งมั�นในการ

ควบคุมตน้ทุุนการดำาเนินงานโดยการทุดแทุนหร้อจดัซ้้�อเฉพาะในสิิ�ง

ทีุ�จ ำาเป็้น เราจะตอ้งเสินอราคาทีุ�แข่งขนัไดโ้ดยพิจารณิาขอ้มูลอยา่งรอบ

ดา้นและสิะทุอ้นกบัตน้ทุุนการนำาเสินอและตามกรอบผลกำาไรทีุ�คาดหวงั 

เราทุุกคนมีบทุบาทุในการควบคุมการใชทุ้รัพยากรของบริษัทัุ ไม่วา่จะ

ในการจดัซ้้�อวสัิดุอุป้กรณ์ิ การร่วมงานกบัผูใ้หบ้ริการ หร้อการใชว้สัิดุ

อุป้กรณ์ิสิำานกังาน ไม่วา่เราจะมีหนา้ทีุ�ใด เราจะตอ้งป้ฏิิบติังานโดยคำาน่ง

ถ่งงบป้ระมาณิของบริษัทัุในภาพรวมอยูเ่สิมอ เราค้อ ที่ม่เดำย่วกนัิ ดงั

นั�นหาก McDermott ป้ระสิบความสิำาเร็จ เราทุุกคนกป็้ระสิบความ

สิำาเร็จไป้ดว้ย 

ใส่ใจแลัะรอบค่อบในิด้ำานิต้นิทุี่นิ:ใส่ใจแลัะรอบค่อบในิด้ำานิต้นิทุี่นิ:

•  ป้ฏิิบติัตามเป้้าหมายดา้นงบป้ระมาณิ แนวทุางทีุ�กำาหนด หร้อวงเงิน

ค่าใชจ่้ายทีุ�กำาหนดไวส้ิำาหรับตำาแหน่งของคุณิ

•  หากคุณิรับผดิชอบในการจดัหาหร้อจดัซ้้�อสิินคา้และบริการ ให้

ส้ิบคน้ขอ้เสินอทีุ�คุม้ค่าทีุ�สุิด และพยายามหาทุางลดของเสีิยหร้อวสัิดุ

อุป้กรณ์ิหร้อบริการทีุ�อาจมีความซ้ำ� าซ้อ้น

•  พิจารณิาแนวทุางเพ้�อป้รับป้รุงป้ระสิิทุธิ์ภาพในการดำาเนินงานของ

คุณิ

เพิ�มเติม  

PMC-PC-PR-50000/การควบคุมและวเิคราะห์ตน้ทุุน

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิเป็นิผู้้้จดัำการโค่รงการในิตะวนัิออกกลัาง งานิ

บางส่วนิในิโค่รงการต้องมก่ารใช้เรือเข้ามารอง

รับการที่ำางานิ ที่างเลืัอกของฉัันิคื่อใช้เรือของ 

McDermott หรือเรือของผู้้้ให้บริการจากภายนิอก

 เรือของ McDermott เป็นิที่างเลืัอกที่่�ดำท่ี่่�สุดำ

สำาหรับบริษัทัี่ในิภาพรวม แต่เรือจากผู้้้ให้บริการ

ภายนิอกอาจมค่่่าใช้จ่ายถ้กกว่าเลัก็น้ิอย หากฉัันิใช้เรือ

จากผู้้้ให้บริการภายนิอก ผู้ลักำาไรจากโค่รงการกจ็ะ

เพิ�มข้�นิ แต่เรือของ McDermott กจ็ะถ้กจอดำที่ิ�งไว้

เฉัย ๆ ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร

A.  McDermott เติบโตและเผชิญปั้ญไป้ร่วมกนั

เป็้นที่ม่เดำย่วกนัิ โดยไม่ไดจ้ ำากดัเฉพาะโครงการใด

โครงการหน่�ง พ้�นทีุ�หร้อหน่วยธุ์รกิจใดโดยเฉพาะ

 ป้ระสิานเร้�องดงักล่าวไป้ยงับุคคลทีุ�มีอ ำานาจบริหาร

ระหวา่งหน่วยงานทุั�งสิอง 

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-4569&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
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ชี�แนะและพฒันาบุคลากร

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เรามุ่งมั�นในการจดัแผนการเรียนรู้ใหแ้ก่แรงงานของเราเพ้�อส่ิง

เสิริมค่านิยมหลกัขององคก์รและค่านิยมในการทุำางาน กลยทุุธ์์ และ

แนวทุางริเริ�มในการทุำางานของ McDermott สิิ�งนี� ค้อปั้จจยั

ทีุ�มีผลต่อการเติบโตและผลกำาไรของ McDermott โดยการ

จดัการฝ่ึกอบรมสิำาหรับพนกังานและแผนการพฒันาบุคลากรทีุ�

มีป้ระสิิทุธิ์ภาพ นอกจากนี�  รูป้แบบการจดัการบุคลากรแบบองค์

รวมยงัมีบทุบาทุสิำาคญัต่อกลยทุุธ์์ทุางธุ์รกิจเพ้�อใชบ้ริหารจดัการ

ทุรัพยากรหลกัของเราค้อบุคลากรของบริษัทัุ กระบวนการต่าง 

ๆ เช่น การพิจารณิาบุคลากร การจดัการเชิงป้ระสิิทุธิ์ภาพ และ

วางแผนการส้ิบทุอดค้อสิิ�งทีุ�ชี� ใหเ้ห็นวา่ McDermott ใหค้วาม

สิำาคญัในการพฒันาและรักษัาฐานบุคลากรทีุ�ตอบโจทุยเ์ป้้าหมาย

ทุางธุ์รกิจในปั้จจุบนัและในอนาคต

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

มีโอกาสิดา้นการพฒันาตนเองมากมายจดัไวใ้หส้ิำาหรับผูน้ำาในทุุก

ระดบัเพ้�อขบัเคล้�อนการเติบโตและการพฒันาตนเอง เพ้�อพฒันาขีด

ความสิามารถภายในสิำาหรับรองรับความตอ้งการทุางธุ์รกิจทุั�งในวนันี�

และในอนาคต 

แผนงานสิำาหรับผูน้ำาของเรามีข่�นเพ้�อพฒันากลุ่มผูน้ำาทีุ� 

McDermott ผา่นกิจกรรมฝ่ึกสิอนและบทุเรียนต่าง ๆ พร้อมแบบ

ฝ่ึกหดัเพ้�อพฒันาทุกัษัะตามเป้้าหมายโดยเฉพาะ พร้อมทุั�งสิถานการณ์ิ

จำาลอง กรณีิศ่กษัา และผา่นการสิร้างเคร้อข่ายทีุ�เอ้�อป้ระโยชนต่์อกนั 

เช่น แผนงานผูน้ำาหนา้ใหม่ของเราเป็้นการพฒันาบุคลากรหนา้ใหม่

ผา่นองคค์วามรู้ ทุกัษัะ และพฤติกรรมต่าง ๆ ทีุ�จะเพิ�มป้ระสิิทุธิ์ภาพ

ในการเป็้นผูน้ำา และเพ้�อพฒันาความเขา้ใจในตนเองทีุ�ดียิ�งข่�น รวมไป้

ถ่งความเขา้ใจเกี�ยวกบัเพ้�อนร่วมงานและธุ์รกิจในภาพรวม เพ้�อเพิ�ม

ขีดความสิามารถในการชี�นำาอยา่งเกิดผลเพ้�อ McDermott อยา่ง

แทุจ้ริง
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ช้ี้�แนะและพัฒันาบุุคลากร

ช่�แนิะแลัะพฒันิาบุค่ลัากร:ช่�แนิะแลัะพฒันิาบุค่ลัากร:

•  พิจารณิาแผนการฝ่ึกอบรมแบบขา้มสิายงานร่วมกบัผูร่้วมงานเพ้�อ

ฝ่ึกสิอนผูร่้วมงานเกี�ยวกบัทุกัษัะใหม่ ๆ หร้อเพ้�อเปิ้ดมุมมองและ

พฒันาตนเองใหดี้ยิ�งข่�นกวา่เดิม  

•  การเป็้นพี�เลี�ยง สิรรหาหร้อพฒันาคนใหม่ ส่ิงเสิริมอาชีพทีุ�คุม้ค่า แม้

จะเกินกวา่อาชีพของคุณิเองเม้�อไดรั้บการรับรอง 

•  มีส่ิวนร่วมในการพดูคุยเพ้�อใหข้อ้เสินอแนะกบัสิมาชิกในทีุม 

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิเพิ�งพ้ดำคุ่ยกบัเพื�อนิร่วมงานิค่นิหน้ิ�งที่่�พ้ดำถง้

McDermott University ฉัันิจะตรวจสอบข้อ

เสนิอจากสถาบันิแห่งน่ิ�ได้ำจากที่่�ไหนิ  

A.  เขา้ไป้ทีุ� McDermott University จากทีุ�นี�

Q.  ฉัันิจะตรวจสอบข้อม้ลัเพิ�มเตมิเก่�ยวกบัการพฒันิา

บุค่ลัากรแลัะหน่ิวยงานิของ่� McDermott ได้ำ

อย่างไร

A.  เขา้ไป้ทีุ�หนา้ T&OD ทีุ�นี�.

Q.  ฉัันิสามารถพ้ดำคุ่ยกบัใค่รเก่�ยวกบัการพฒันิาที่่� 
McDermott  

A.  ติดต่อผูบ้งัคบับญัชาของคุณิ เจา้หนา้ทีุ�ป้ระสิานงาน  

T&OD ในพ้�นทีุ�หร้อฝ่ึายบุคคลในพ้�นทีุ� หร้อติดต่อ

corporateod@mcdermott.com เพ้�อขอ

ความช่วยเหล้อเพิ�มเติม 

เราจดัโอกาสิต่าง ๆ ใหอ้ยา่งสิมเหตุสิมเหตุเพ้�อพฒันาทุกัษัะแรงงาน

และเพ้�อการพฒันาตนเองจากการทุำางาน นอกจากนี� เรายงัส่ิงเสิริม

กิจกรรมภายในดา้นการพฒันาตนเองผา่นการหมุนเวยีนตำาแหน่งงาน 

ซ่้�งมีข่�นผา่นแผนงานต่าง ๆ เช่น Graduate Development 
Program (GDP) และ Exchange Engineering 
Program GDP จดัข่�นสิำาหรับผูจ้บการศ่กษัาใหม่ทีุ�สินใจใน

ธุ์รกิจของเรา โดยป้ระกอบไป้ดว้ยตำาแหน่งหมุนเวยีนต่าง ๆ เพ้�อให้

ไดเ้รียนรู้ส่ิวนการทุำางานหลกัต่าง ๆ ของ McDermott

โอกาสิอ้�น ๆ ทีุ�มีจดัไวใ้หเ้พ้�อสินบัสินุนวฒันธ์รรมในการพฒันา

ตนเองยงัรวมไป้ถ่งแผนการฝ่ึกสิอนทีุ�มีโครงสิร้างชดัเจน แผนการ

เรียนรู้ออนไลนแ์ละเคร้�องม้อในการป้ระเมินต่าง ๆ เพ้�อใหเ้กิดความ

เขา้ใจเกี�ยวกบัขีดความสิามารถและความพร้อมสิำาหรับเป้้าหมายทีุ�

สิำาคญัทุางธุ์รกิจ  

ระบบจดัการเชิงป้ระสิิทุธิ์ภาพค้อกระบวนการต่อเน้�องเพ้�อป้รับ

ป้ระสิานเป้้าหมายของบุคคลและทีุมงานอยา่งมีชั�นเชิงและสิอดคลอ้ง

กบักลยทุุธ์์ของหน่วยงาน เป็้นการพฒันาขีดความสิามารถและ

ทุบทุวนหร้อป้ระเมินความค้บหนา้ทีุ�มี HR LaunchPad ค้อ

ระบบการจดัการผูมี้ความสิามารถทีุ�ใชใ้นการจดัการผลงานของคุณิ

เองตลอดจนผลงานของทีุมตลอดทุั�งปี้

พนกังานควรใส่ิใจในการป้ฏิิบติัหนา้ทีุ�และในการพฒันาโอกาสิทุาง

วชิาชีพของตนเอง โดยมีการกำาหนดเป้้าหมายทีุ�ชดัเจนเพ้�อพฒันาขีด

ความสิามารถเฉพาะดา้น สิิ�งนี� เกิดข่�นไดโ้ดยอาศยัเคร้อข่ายความร่วม

ม้อกบัผูบ้งัคบับญัชาต่าง ๆ นี�เป็้นกระบวนการอตัโนมติัทีุ�อาศยัระบบ

การจดัการบุคลากรของเรา โดยพนกังานสิามารถใชแ้ผนการพฒันา

ตนเองออนไลนแ์ละกลไกเชิงป้ระสิิทุธิ์ภาพต่าง ๆ ทีุ�มีจดัไวใ้ห้

https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Learning-%26-Development.aspx
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Learning-&-Development.aspx
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Talent-&-Organizational-Development.aspx
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การใหแ้ละทุำากิจกรรมอาสิาของพนกังาน

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

เราใหค้วามสิำาคญักบัการสิร้างสิรรคชุ์มชนทีุ�เราอาศยัและเปิ้ดดำาเนินงาน 

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิบิัติ

เราตระหนกัเป็้นอยา่งดีถ่งความสิำาคญัของการระดมทุุนและทุำากิจกรรม

อาสิาเพ้�อสินบัสินุนองคก์รและกิจกรรมเพ้�อชุมชน ทุั�งในระดบัทุอ้งถิ�นและ

ในระดบัสิากล

ในฐานะผูป้้ระกอบการ เรามีการบริจาคเงินเพ้�อใหค้วามช่วยเหล้อหร้อ

ความช่วยเหล้อในลกัษัณิะอ้�น ๆ ทุั�วโลกเพ้�อพฒันาดา้นการศ่กษัา สุิขภาพ 

สิวสัิดิภาพ และเพ้�อวตัถุป้ระสิงคอ้์�น ๆ ทีุ�พนกังานของเราตอ้งการผลกัดนั  

เราตระหนกัดีถ่งความรับผดิชอบของเราในการจดัการไม่เฉพาะ 

ผลป้ระกอบการของเรา แต่รวมไป้ถ่งผลกระทุบทีุ�จะเกิดข่�นต่อ 

ชุมชนดว้ย เรามุ่งมั�นไป้สู่ิเป้้าหมายนี�ผา่นแผนงานต่าง ๆ เช่น  
https://www.globalgiving.org/ GlobalGiving ค้อ

ช่องทุางสิำาหรับ McDermott และพนกังานในการสินบัสินุนองคก์ร

การกศุลทุั�วโลก ขอแนะนำาใหใ้ชโ้ครงการนี� เพ้�อนำาเสินอสิิ�งดี ๆ ตาม

วตัถุป้ระสิงคที์ุ�คุณิใหค้วามสิำาคญั คุณิมีโอกาสิในการสิร้างสิรรคสิ์ิ�งดี ๆ  

ใหเ้กิดข่�นไดทุ้ั�วโลก 

กรณก่ารให้แลัะกจิกรรมอาสาต่าง ๆ: กรณก่ารให้แลัะกจิกรรมอาสาต่าง ๆ: 

•  อยา่ใหกิ้จกรรมการกศุลกระทุบกบังานทีุ�มีกบับริษัทัุ

•  ความช่วยเหล้อของคุณิจะตอ้งเหมาะสิมและโป้ร่งใสิ

•  อยา่ใชเ้วลา อุป้กรณ์ิหร้อทุรัพยากรของบริษัทัุเพ้�อการกศุลโดยไม่

ป้ฏิิบติัตามกระบวนการทีุ�บริษัทัุกำาหนด

เพิ�มเติม  

การมีส่ิวนร่วม – กิจกรรมเพ้�อสิิ�งแวดลอ้ม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิมส่่วนิร่วมในิกจิกรรมการกศุลัสำาหรับชุมชนิของ

ฉัันิ ฉัันิสามารถใช้หัวจดำหมายของบริษัทัี่เพื�อชักชวนิ

ซัื่พพลัายเออร์ให้เข้าร่วมกจิกรรมอาสาหรือการ

บริจาค่หรือไม่ 

A.  ไม่ได ้การชกัชวนซ้พัพลายเออร์เพ้�อกิจกรรมการกศุล

ส่ิวนตวัอาจทุำาใหดู้ไม่เหมาะสิมหร้อเป็้นผลป้ระโยชนท์ุบั

ซ้อ้น ความสิมัพนัธ์์กบัซ้พัพลายเออร์และในกระบวนการ

จดัซ้้�อจดัจา้งควรเช้�อมโยงกบัวตัถุป้ระสิงคท์ุางธุ์รกิจทีุ�

ถูกตอ้ง

https://www.globalgiving.org/
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/SocialResponsibility
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การป้กป้้องขอ้มูลและตวัตนของเรา 

เป้าหมายเดำย่วกนัิ 

การป้ฏิิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นการป้กป้้องขอ้มูลถ้อเป็้นพ้�น

ฐานสิำาคญัในการดำาเนินธุ์รกิจ เราใหค้วามสิำาคญัดา้นความเป็้นส่ิวนตวั

และการป้กป้้องขอ้มูล เรารักษัาความเป็้นส่ิวนตวัสิำาหรับขอ้มูลส่ิวนบุคคล

และขอ้มูลลบัของเราเพ้�อป้กป้้องพนกังาน ลูกคา้ และแบรนดข์องเรา

เป้าหมายของเราในิภาค่ปฏิิบัติ

ในฐานะบริษัทัุขา้มชาติ McDermott จำาเป็้นตอ้งจดัทุำา จดัเกบ็ และ

ถ่ายโอนขอ้มูลส่ิวนบุคคลเป็้นป้ริมาณิมาก ดว้ยเหตุนี�  เราจ่งมีนโยบายและ

กระบวนการทีุ�กำาหนดไวเ้พ้�อใหเ้ราสิามารถป้ฏิิบติัตามกฎหมายเหล่านี�  

เพ้�อป้กป้้องขอ้มูลและตวัตนของเรา เราจะตอ้งจดัเกบ็ขอ้มูลส่ิวนตวัและ

ขอ้มูลลบัใหป้้ลอดภยั ไม่วา่จะเป็้นขอ้มูลของบริษัทัุ พนกังานของเรา หร้อ

บุคคลภายนอก  

หา้มเปิ้ดเผยขอ้มูลลบั เช่น ทุรัพยสิ์ินทุางปั้ญญาหร้อขอ้มูลระบุตวับุคคล

ใหแ้ก่บุคคลใดทีุ�ไม่เกี�ยวขอ้งในการทุำางาน หร้อโดยไม่ไดรั้บอนุญาตอยา่ง

ถูกตอ้ง

หากคุณิรับทุราบความลบัทุางการคา้หร้อขอ้มูลลบัหร้อขอ้มูลกรรมสิิทุธิ์�

ใด ๆ จากนายจา้งเดิม ทุรัพยสิ์ินทุางปั้ญญาดงักล่าวถ้อเป็้นของนายจา้งเก่า

ของคุณิไม่ใช่ของ McDermott ไม่วา่คุณิจะลงนามป้กปิ้ดขอ้มูลกบั

นายจา้งเดิมไวห้ร้อไม่กต็าม คุณิอาจมีหนา้ทีุ�ตามกฎหมายในการป้กป้้อง

ทุรัพยสิ์ินทุางปั้ญญาของนายจา้งเดิมเพ้�อไม่ใหเ้กิดการรั�วไหล 

ข้อม้ลัลับัคื่อข้อม้ลัที่่�ไม่เปิดำเผู้ยต่อสาธุารณะ แลัะอาจเป็นิประโยชน์ิข้อม้ลัลับัคื่อข้อม้ลัที่่�ไม่เปิดำเผู้ยต่อสาธุารณะ แลัะอาจเป็นิประโยชน์ิ

สำาหรับค่้่แข่งหรือส่งผู้ลักระที่บต่อบริษัทัี่ของเราหรือล้ักค้่าหากถ้กเปิดำสำาหรับค่้่แข่งหรือส่งผู้ลักระที่บต่อบริษัทัี่ของเราหรือล้ักค้่าหากถ้กเปิดำ

เผู้ยออกไป โดำยอาจประกอบไปด้ำวย:เผู้ยออกไป โดำยอาจประกอบไปด้ำวย:

•  ขอ้มูลดา้นทุรัพยากรบุคคล เช่น การจา้งงาน ค่าจา้ง และขอ้มูลเงิน

เด้อน

•  ขอ้มูลดา้นการขายและการตลาด เช่น ขอ้มูลลูกคา้และเง้�อนไข

สิญัญาขอ้ตกลง

•  ขอ้มูลดา้นการเงิน เช่น ตน้ทุุนหร้อส่ิวนต่างกำาไร

•  ขอ้มูลเชิงกลยทุุธ์์ เช่น รายช้�อซ้พัพลายเออร์และขอ้มูลดา้นคุณิภาพ

ที่รัพย์สินิที่างปัญญา ที่รัพย์สินิที่างปัญญา (IP) ถือเป็นิข้อม้ลัลับัประเภที่หน้ิ�งซ้ื่�งหมายถง้ ถือเป็นิข้อม้ลัลับัประเภที่หน้ิ�งซ้ื่�งหมายถง้

ข้อม้ลัที่่�เราจดัำที่ำาข้�นิแลัะมล่ัขิสิที่ธิุ� สิที่ธิุ�บัตร หรือกฎหมายเก่�ยวกบัข้อม้ลัที่่�เราจดัำที่ำาข้�นิแลัะมล่ัขิสิที่ธิุ� สิที่ธิุ�บัตร หรือกฎหมายเก่�ยวกบั

เค่รื�องหมายการค้่าคุ้่มค่รอง ตวัอย่างเค่รื�องหมายการค้่าคุ้่มค่รอง ตวัอย่าง IP ได้ำแก่: ได้ำแก่: 

• ป้ระดิษัฐกรรม

• ผลงานเขียนหร้อป้ระพนัธ์์

• กระบวนการทีุ�เป็้นกรรมสิิทุธิ์�

• ระบบการทุำางาน

• เอกสิารและขอ้มูลกรรมสิิทุธิ์�

• ความลับัด้�านการตลาด

• อตัลกัษัณ์ิของแบรนด์

ข้อม้ลัระบุตวับุค่ค่ลัเป็นิอก่ประเภที่ของข้อม้ลัลับั (ไม่ว่าจะเป็นิข้อม้ลัข้อม้ลัระบุตวับุค่ค่ลัเป็นิอก่ประเภที่ของข้อม้ลัลับั (ไม่ว่าจะเป็นิข้อม้ลั

อเิลัก็ที่รอนิิกส์ สำาเนิาจดัำพมิพ์ หรือข้อม้ลัที่่�อ่านิได้ำ/ถ่ายโอนิได้ำอื�นิ ๆ) อเิลัก็ที่รอนิิกส์ สำาเนิาจดัำพมิพ์ หรือข้อม้ลัที่่�อ่านิได้ำ/ถ่ายโอนิได้ำอื�นิ ๆ) 

ที่่�เป็นิข้อม้ลัระบุตวับุค่ค่ลัหรืออาจใช้เพื�อระบุตวับุค่ค่ลัในิอนิาค่ต เช่นิที่่�เป็นิข้อม้ลัระบุตวับุค่ค่ลัหรืออาจใช้เพื�อระบุตวับุค่ค่ลัในิอนิาค่ต เช่นิ:

• ช้�อ

• อีเมลแอดเดรสิ

• ทีุ�อยูทุ่างไป้รษัณีิย์

•  หมายเลขระบุตวับุคคลหร้อขอ้มูลป้ระจำาตวั (เช่น หมายเลขบตัรทีุ�

ออกโดยภาครัฐ วนัเกิด หมายเลขหนงัส้ิอเดินทุาง หร้อใบอนุญาต

ขบัขี�)

• ป้ระวติัการทุำางาน

• ภาพถ่าย
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การปกป้องข้อ้มููลและตัวัตันข้องเรา 

การปกป้องข้อม้ลัแลัะตวัตนิของเรา:การปกป้องข้อม้ลัแลัะตวัตนิของเรา:

•  หากคุณิไม่แน่ใจวา่ขอ้มูลใดทีุ�เป็้นขอ้มูลลบั ใหข้อคำาแนะนำาก่อน

เปิ้ดเผยขอ้มูลดงักล่าว หร้อใหถ้้อป้ฏิิบติัเสิม้อนวา่นี�ค้อขอ้มูลลบัทีุ�

ตอ้งไดรั้บการป้กป้้อง

•  อยา่ส่ิงอีเมลขอ้มูลลบัผา่นบญัชีอีเมลส่ิวนตวัของคุณิ

•  หลีกเลี�ยงการพดูคุยเกี�ยวกบัขอ้มูลลบัในทีุ�สิาธ์ารณิะทีุ�อาจมีคน

ไดย้นิ

•  ส้ิบคน้ขอ้มูลลบัเฉพาะในกรณีิทีุ�จ ำาเป็้นสิำาหรับการป้ฏิิบติัหนา้ทีุ�

•  ป้ฏิิบติัตามขอ้ตกลงในการป้กปิ้ดขอ้มูลและอยา่เปิ้ดเผยขอ้มูลลบักบั

บุคคลภายนอก

•  แจง้กรณีิทีุ�สิงสิยัวา่มีการขโมยหร้อใชข้อ้มูลลบัอยา่งไม่เหมาะสิม

กบัผูบ้งัคบับญัชาของคุณิในทุนัทีุ

•  อยา่เปิ้ดเผยขอ้มูลระบุตวับุคคลผา่นอีเมลแบบสิาธ์ารณิะ/ 

ทีุ�ไม่มีการรักษัาความป้ลอดภยั ตั�งรหสัิผา่นป้้องกนั 

ขอ้มูลดงักล่าวในแฟ้มขอ้มูลแบบป้ลอดภยัเสิมอ (แนะนำาใหใ้ช ้ 
File Transfer Protocol) โดยเฉพาะก่อนโอนหร้อแชร์กบัผู ้

ใหบ้ริการจากภายนอกทีุ�ไดรั้บอนุญาตในป้ระเทุศอ้�น 

เพิ�มเติม  

IT-SEC-PR-00900.00/ระบบจดัการความป้ลอดภยัดา้น

สิารสินเทุศ

LCR-EC-PL-00400.00/ความเป็้นส่ิวนตวัของขอ้มูล

ONE MCDERMOTT WAY >  
ที่างเลืัอกที่่�ถ้กต้อง

Q.  ฉัันิพบเอกสารพร้อมระเบ่ยนิข้อม้ลัฝ่ายบุค่ค่ลัที่่�เป็นิ

ค่วามลับั ฉัันิเชื�อว่าข้อม้ลัน่ิ�ถ้กบันิที่ก้ไว้ในิแฟ้มข้อม้ลั

ที่่�สามารถสืบค้่นิได้ำโดำยไม่ได้ำตั�งใจ ฉัันิค่วรที่ำาอย่างไร 

A.  แจง้ผูบ้งัคบับญัชาของคุณิหร้อฝ่ึาย IT เพ้�อใหมี้การ

ลบหร้อป้้องกนัขอ้มูลดงักล่าว หากเป็้นขอ้มูลสิำาคญัทีุ�

ตอ้งเกบ็รักษัาไว ้เราตอ้งการแน่ใจวา่บุคคลทีุ�เกี�ยวขอ้ง

เทุ่านั�นทีุ�จะเขา้ถ่งขอ้มูลนี�  ดงันั�นจะตอ้งมีการป้้องกนั

อยา่งเหมาะสิม 

Q.  ฉัันิไม่แน่ิใจว่าสิ�งที่่�ฉัันิรับที่ราบระหว่างการที่ำางานิจาก

นิายจ้างเดำมิเป็นิค่วามลับัที่างการค้่าหรือข้อม้ลัลับัหรือ

ข้อม้ลักรรมสิที่ธิุ�หรือไม่ ฉัันิค่วรปร้กษัากบัใค่รดำ่

A.  คุณิสิามารถเริ�มจากการถามตวัเองวา่ตนเองทุราบ

ขอ้มูลนี� เน้�องจากนายจา้งเดิมหร้อไม่ เช่น เป็้นสิิทุธิ์

บตัร กระบวนการหร้อระบบทีุ�นายจา้ง (หร้อคุณิ

ระหวา่งทีุ�ทุำางานอยู)่ พฒันาข่�นและไม่ใช่ขอ้มูลทีุ�

เปิ้ดเผยต่อสิาธ์ารณิะหร้อมีเหตุใหค้าดเดาไดใ้ด ๆ ทีุ�

ป้ร่กษัากฎหมายของ McDermott สิามารถช่วยคุณิ

ในการส้ิบคน้ขอ้มูลเพ้�อไขขอ้กระจ่างต่าง ๆ แต่จะไม่

สิามารถใหค้ ำาแนะนำากบัคุณิเกี�ยวกบัขอ้กงัวลเฉพาะ

กรณีิใด ๆ ของคุณิเน้�องจากหนา้ทีุ�ในการป้กป้้อง

ทุรัพยสิ์ินทุางปั้ญญาของคุณิข่�นอยูก่บัคุณิและนายจา้ง

เดิม และไม่ใช่ขอ้ผกูพนัระหวา่ง McDermott และ

คุณิ (หร้อระหวา่ง McDermott กบันายจา้งเดิม

ของคุณิ) หากคุณิยงักงัวลอยู ่ใหป้้ร่กษัากบัทุนายโดย

อาจตอ้งเสีิยค่าใชจ่้ายดว้ยตวัเอง

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-684&0&0/
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การแจง้เหตุ

การหา้มการตอบโต้

หากคุณิพบหร้อสิงสิยัวา่มีการละเมิดหลกัเกณิฑ์ก์ารดำาเนินงาน หร้อ

หากคุณิมีขอ้สิงสิยัเกี�ยวกบัสิถานการณ์ิใด ๆ ทีุ�คุณิไป้มีส่ิวนเกี�ยวขอ้ง 

ใหแ้จง้เหตุดงักล่าว นี�เป็้นสิิ�งสิำาคญัเพ้�อป้กป้้องช้�อเสีิยงของเรา  

มีอยูห่ลายวธีิ์ในการแจง้เหตุ และคุณิควรใชว้ธีิ์ทีุ�คุณิรู้ส่ิกสิะดวกใจ

มากทีุ�สุิด คุณิสิามารถเริ�มตน้จากการพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา แต่หาก

ตอ้งการช่องทุางอ้�น สิามารถติดต่อ:

• ผูบ้งัคบับญัชารายอ้�นหร้อเพ้�อนร่วมงานทีุ�ไวใ้จได้

• ฝ่ึายบุคคล

•  เจา้หนา้ทีุ�ฝ่ึายกำากบัดูแลการป้ฏิิบติัตามกฎระเบียบในพ้�นทีุ�ของ

คุณิหร้อสิมาชิกคนอ้�นของทีุมฝ่ึายความยั�งยน้และการกำากบัดูแล 

(S&G) ในพ้�นทีุ� 

• ทีุมงานดา้นจริยธ์รรมและควบคุมมาตรฐานของบริษัทัุ

•  หวัหนา้เจา้หนา้ทีุ�ฝ่ึายจริยธ์รรมและกำากบัดูแลการป้ฏิิบติัตามกฎ

ระเบียบ

คุณิสิามารถรายงานดว้ยตนเองไดโ้ดยส่ิงอีเมลไป้ทีุ�  

ethics@mcdermott.com และผา่นทุาง เวบ็ไซ้ต ์หร้อ

ทุางโทุรศพัทุผ์า่นสิายด่วนใหค้วามช่วยเหล้อระหวา่งป้ระเทุศของ 
McDermott (800) 493-0458

Ethics Helpline ยงัเป็้นช่องทุางสิำาหรับแจง้ขอ้กงัวลต่าง ๆ 

เกี�ยวกบัป้ระเดน็ดา้นการบญัชีหร้อตรวจสิอบบญัชีทีุ�น่าสิงสิยักบัฝ่ึาย

จริยธ์รรมและควบคุมมาตรฐาน หน่วยงานอิสิระพร้อมใหบ้ริการคุณิ

ผา่น Ethics HelpLine ทุุกวนัตลอด 24 ชั�วโมง พร้อมบริการ

ล่ามในกรณีิทีุ�ตอ้งการ หากเจา้หนา้ทีุ�ไม่สิามารถส้ิ�อสิารในภาษัาของ

คุณิ จะมีการป้ระสิานงานกบัล่ามโดยอาจตอ้งใชเ้วลาครู่หน่�ง

ขณิะแจง้ขอ้กงัวล คุณิจะไดรั้บแจง้ใหร้ะบุสิถานทีุ�ของคุณิ สิถานทีุ�

เกิดเหตุ ช้�อของบุคคลทีุ�เกี�ยวขอ้งและรายละเอียดอ้�น ๆ เพ้�อใหบ้ริษัทัุ

สิามารถทุำาการตรวจสิอบได ้การแจง้เหตุในทุุกกรณีิจะมีการพิจารณิา

ในทุนัทีุและเป็้นม้ออาชีพ โดยจะจดัใหมี้การตรวจสิอบอยา่งละเอียด

และดำาเนินการอยา่งเหมาะสิมต่อไป้

สิายทีุ�ติดต่อผา่น Ethics HelpLine จะเป็้นการใหบ้ริการในทุาง

ลบั ในกรณีิทีุ�ตอ้งการ คุณิสิามารถไม่เปิ้ดเผยตวั แต่อาจทุำาใหย้าก

ลำาบากในการตรวจสิอบและแกไ้ขขอ้กงัวลของคุณิ หากคุณิแจง้เหตุ

แบบไม่เปิ้ดเผยตวั คุณิจะไดรั้บรหสัินิรภยัเพ้�อลอ็กอินและตรวจสิอบ

สิถานะเหตุทีุ�แจง้ โดยคุณิจะตอ้งเขา้มาตรวจสิอบเป็้นระยะ ๆ เพ้�อชี�แจง

ขอ้มูลใด ๆ ทีุ�เจา้หนา้ทีุ�ตรวจสิอบมีการสิอบถามไว้

ขอใหค้วามมั�นใจวา่เราไม่ยนิยอมใหมี้การตอบโตใ้ด ๆ กบัผูทีุ้�แจง้

ขอ้กงัวลโดยสุิจริต แมว้า่จะพบวา่เหตุทีุ�แจง้ไม่เป็้นความจริงหร้อ

ไม่สิามารถยน้ยนัได ้คุณิกย็งัไดรั้บความคุม้ครองจากการถูกตอบโต้

หากเป็้นการแจง้เหตุโดยสุิจริต ร่วมเป็้นส่ิวนหนี�งทีุ�จะช่วยให ้

McDermott สิามารถดำาเนินกิจการ ด้ำวยค่วามซืื่�อตรง โดยการไม่

นิ�งเฉยและแจง้ขอ้มูลทีุ�คุณิทุราบ

mailto:ethics%40mcdermott.com?subject=
mailto:https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52266/index.html?subject=


54หลัักเกณฑ์์การดำำาเนิินิธุุรกิจของ MCDERMOTT สารบััญ    ย้้อนกลัับั      ถััดไป       หน้าสุดท้้าย้ท้่� ดู

ปณธิุานิคื่อหัวใจสำาค่ญัในิการดำำาเนิินิงานิ

ของเราทุี่ก ๆ ด้ำานิ เมื�อเราทุ่ี่มเที่อย่างจริงจงั

ให้กบัค่่านิิยมองค์่กรของเรา งานิของเราแลัะ

พวกเราทุี่กค่นิกจ็ะก้าวไปส่้ค่วามสำาเร็จที่ั�งในิ

ฐานิะบุค่ค่ลัแลัะที่ม่งานิ

ปณธิุานิ
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