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KONNEHO REDITELE

spole¢nosti McDermott tvori
U neodvolatelny k etice a
zaklad nasi obchodni ¢innosti.
Stejny zavazek je hnacim motorem
vice nez stoletého ristu. Abychom v této
tradici pokracovali, musime se vSichni stat

konzistentnimi priklady, jak skvéle si nase
organizace vede ve svéte.

Kodex obchodniho chovani spole¢nosti
McDermott je jednim z nastroju, kterymi se
ridi nase kazdodenni interakce a jednani. Je to
prostiedek, ktery vdm pomuze reprezentovat
hodnoty, jimiz se fidi obchodni ¢innost
spolecnosti McDermott. Umoznuje, aby
zameéstnanci a dodavatelé udélali spravnou
véc, aby se ozvali, a vybizi zaméstnance a
dodavatele k predkladani navrhl na zlepseni.
Piectéte si jej. Casto do néj nahlizejte. Pomuze
vam provést vzdy spravnou volbu a odpovidat
za ty, kdo jsou kolem vas.

je jednou z péti hodnot spolecnosti
McDermott. Je to zplisob, jakym budujeme
ddvéru mezi sebou navzajem a témi, s kym
obchodujeme. Kodex obchodniho chovani
je zasadni pro zachovani nasi a
nase je klicem k zachovani naseho
uspéchu v budoucnosti.

S uctou

N

Michael McKelvy
prezident a vykonny reditel
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Nas kodex

U spolec¢nosti McDermott mame jednu vizi. Jsme
jedna spolecnost — jeden tym se spolecnym
cilem rozvoje inovativnich produktd, které vyresi
problémy zitrka — jiz dnes. Tato vize vyzaduje
neodvolatelny zavazek ik dodrzovani nasich
hodnot.

Svou kazdodenni praci nam pomahate tyto
hodnoty realizovat a nas kodex vam v tom
pomuze. PovaZuijte jej za stavebni kdmen naseho
podnikani, vyjadreni toho, v co véfime, a priivodce
otevienym a Cestnym jednanim - s integritou.

Prestoze kodex nemusi poskytovat odpovédi na
kazdou situaci, ukaze vam prostredky, jez budete
potfebovat k prijeti etickych rozhodnuti. Pri své
praci do néj Casto nahlizejte, pouzivejte zdravy
rozum, a budete-li potfebovat dalsi pomoc, vzdy
hledejte pokyny, co délat.

Rovnéz myslete na to, ze kodex plati pro vSechny,
kdo pracuji u spole¢nosti McDermott, vCetné
zaméstnancu na plny a ¢asteCny Uvazek na
vS§ech nasich pracovistich a rovnéz téch, kdo
pracuji nasim jménem, jako jsou napfiklad
obchodni partneri, konzultanti, zastupci, prodejci,
dodavatelé materialu, poskytovatelé sluzeb nebo
pracovnich sil a dalsi tfeti subjekty.

Jakeé jsou vase odpovédnosti jako
zameéstnance?

U vSech zaméstnancUl se ocekava, zZe:

* budou znat a dodrzovat kodex a vSechny
relevantni zasady, zakony a predpisy,

* budou zvladat vSechny interakce s
maximalnim mirou integrity.

* budou plIné spolupracovat pri vySetfovani
jakéhokoliv nespravného jednani,

* se ozvou, pokud zjisti nespravné jednani
nebo na néj budou mit podezreni,

* se zeptaji, nebudou-li si jisti, jak postupovat.

Jakeé jsou vase odpovédnosti jako vedouciho?

Vedouci maiji dalsi odpovédnosti. Jestlize
jste vedouci:

* bud'te vzorem integrity tim, ze budete
dodrzovat nas kodex a nase hodnoty a ze
o nich budete ¢asto mluvit,

* uplatnujte zasadu otevrenych dveri a bud'te
pfipraveni odpovédét zaméstnanclim na
otazky tykajici se kodexu,

* vybizejte ¢leny svého tymu, aby casto
nahlizeli do kodexu a posilovali jej diskuzemi
o hlavnich tématech pfi komunikaci s vasim
tymem,

* podnikejte rychla, vhodna opatreni, jakmile
zjistite nebo budete mit podezreni na
poruseni naseho kodexu, ale neprovadéjte
vlastni vySetrovani,

* nikdy se nemstéte ani nedovolite ostatnim
mstit se zaméstnanclim, ktefi maji spolecny
zajem.

Co se stane pri poruseni naseho kodexu?

Kdokoliv porusi nas kodex, mlze celit vaznym
nasledkdm zahrnujicich vSe od doplnujiciho
Skoleni a pisemného ¢i ustniho napomenuti
az po podminecnou vypovéd nebo ukonceni
pracovniho pomeéru.
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Rozhodujte se spravne

NeocCekavame, ze budete automaticky veédeét, jak se spravné vyporadat s kazdou situaci, ale pokud se
setkate s nécim, kde si nebudete jisti, nejprve se zeptejte sami sebe:

JETOV
SOULADU
( ) ) SE ( ~\

?
PORADIL ZAKONEM? D s
BYCH NEKOMU JETOV

JINEMU, ABY \_ ) SOULADU
SE V PODOBNE S NASIMI

SITUACI T—— —\ ZASADAMI?
ZACHOVAL Jestlize si na vSechny tyto otazky

STEJNE? “—> odpovite ,ano", je pravdépodobné
J v poradku, abyste pokracovali. J
Ovsem pokud na kteroukoliv \W
z téchto otazek odpovite ,ne”,
nebo i jen ,mozna“, prestante.
Nedélejte nic, dokud vam
neporadi vedouci nebo jiny
subjekt spolecnosti. )

= r

BYLO BY Ml A

PRIJEMNE, ODRAZI

KDYBY BYLO TO NASE
MOJE JEDNANI HODNOTY?
ZVEREJNENO?

\_

& J _ J
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Nase hodnoty

Jako ¢lenové tymu spole¢nosti McDermott na sebe spoléhame pfi budovani tradice vynikajicich
vysledk( a realizaci hodnot, které nasi spole¢nost posiluji.

Podilejte se na prosazovani nasich hodnot:

T Integrita - + Jednejte spravné... i kdyz se nikdo nediva.
+ Jdéte prikladem.
vzdy neochvejné jedname v souladu . § respektem se ozvéte, kdyz zjistite néco nespravného.
s pravnimi a etickymi normami. « Komunikujte oteviené a ¢estné.
* Ochotné pfiznejte svlij omyl.

f@:\ Nas tym - * Rozhoduijte se tak, aby to co nejlépe prospélo celé spolecnosti;
nemyslete omezené.
jsme jedna spolecnost, kde jsme * Do rozhodnuti Géelné zapojte vSechny zUcastnéné subjekty;
vSichni stejné dulleziti. jednejte transparentné.
* Budujte rozmanity tym; nejlepsi feseni vznikaji na zakladé riznych
nazorq.

* Ocente usili tymu a slavte uspéchy.
* Podélte se o své napady, osvédcené postupy a pouceni;
naslouchejte a respektujte nazory druhych.

(6 Prekonavejte limity — * Bud'te otevieni novym postupdm.
) o o * Tymy a zaméstnanci se vzajemné podporuji k pfekonavani limitd.
hledame odvazna a tvurci reseni. « Zaméstnanci jsou podporovani v tom, aby vystoupili ze své

komfortni zony a pocitu bezpeci.

« Zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby rozvijeli a demonstrovali
agilitu a kreativitu, a byli za to uznavani a odménovani.

* Spolecné vyvijejte inovativni reseni.

%§?j Dobré podminky — * Bezpecné pokyny pro vSechna vase rozhodnuti.

+ Ukolem vSech je jednat bezpecné a sledovat ostatni.
podporujeme vsechny podoby * DuSevni zdravi je stejné dulezité jako zdravi télesné.
dobrych podminek. * Podporujte sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

+ Chrante a zachovavejte zivotni prostredi a komunity, kde Zijeme
a pracujeme.

(@ Zavazek - « spolehlivé a seri6zné dodavame kvalitni feseni.

* Poskytnéte jistotu ohledné harmonogramu, kvality, ceny a
spolehlivé a seridzné dodavame bezpeénosti prostiednictvim jasnych a realistickych planti.
kvalitni Feseni * Prijimejte odpovédnost; problémy Feste pfimo.

* Myslete na naklady.

* Rozvijejte své zaméstnance.

« Prijimejte vyzvy a usilujte o dosazeni Uspésnych vysledk pfi
feSeni negativnich jeva.
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INTEGRITA

- 1 KDYZ
SE NA NAS NIKDO NEDIVA.
CTETE NAS ODKAZ A
POMAHEJTE UTVARET A
BUDOVAT NASI BUDOUCNOST
TiM, ZE ZUSTANETE CESTNI,
PUJDETE PRIKLADEM
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OBCHODNI
C H OVAN I épg?r\ll:\r/];cehkse:gg(z:e' uplaceni a prani

Zabranéni stretu zajmu
Vymeéna vhodnych darku a zabavy
Zabranéni insider tradingu

Dodrzovani protimonopolnich,
dovoznich, vyvoznich zakon(
a obchodnich predpist
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Prevence korupce, uplaceni a prani

Spinavych penez

JEDEN CiL

Pfi cesté vpred se nikdy nezpronevéfime nasim
hodnotam. Kdyz uspéjeme diky kvalité nasich
produktll a sluzeb - a nikoliv neetickym nebo
nelegalnim jednanim —, chranime tim nase
spolec€enstvi, nasi znacku a sebe navzjem.

NAS CiL V PRAXI

Kdekoliv obchodujeme, dodrzujeme zakony
proti korupci a uplatkarstvi. Bez ohledu na

to, co mohou povolovat mistni zakony, nikdy
nenabizime, neplatime, neslibujeme platbu ani
nepfijimame jakoukoliv hodnotu — pfimo ani
nepfimo — k nespravnému ovlivnéni rozhodnuti
nebo jednani druhych.

Jedndme aktivné, pokud zjistime finan¢ni
transakce, které mohou byt signalem prani
Spinavych penéz. Prani Spinavych penéz je
proces, kdy penézni prostredky generované
kriminalni ¢innosti — napfiklad terorismem a
obchodovanim s drogami — prochazeji legitimnim
podnikem za ucelem zakryti jejich kriminalniho
plvodu. Podobné ,reverzni“ prani Spinavych
penéz maskuje jinak legalni zdroj finan¢nich
prostfedki pro nelegalni pouziti, napfiklad kvali
vyhybani se danim ¢i placeni Uplatkd.

Kdekoliv jsme aktivni, jsme zavazani k budovani
¢estnych a transparentnich vztah( s vladou

a verejnymi Ciniteli a k dodrzovani nejpfisnéjsich
etickych norem. Uzavirame s nimi spravedlivé
smlouvy a spolupracujeme se vSemi spravnimi
kontrolami, vySetfovanimi nebo zadostmi

o informace a fridime se jimi.

Nasim cilem je provadét obchodni ¢innost tak,
abychom branili korupci, Uplatkarstvi a zneuzivani

nevhodného chovani, myslime na nasleduijici.

Prevence korupce a uplatkarstvi:

Naucte se rozpoznat tplatek — Uplatek je
jakakoliv hodnota nabizena vymeénou za
vstficné jednani Ci jinou nespravnou vyhodu.
Uplatky mohou mit mnoho podob, véetné:

- hotovosti nebo ekvivalentni hotovosti
(napf. darkové poukazy),

- jidla ¢i zabavy,

- dar( (jakkoliv malych),

- nabidek zaméstnani,

- benefitl nebo vyhod,

- pfispévk{ dobroc¢innym, politickym nebo
pramyslovym organizacim.

Odolejte pozadavkim na platby za rychlé
vyfizeni — platbam za rychlé vyrizeni se rika
také vS§imné. Myslete na to, Ze:

- V nékterych zemich mohou nizsi urednici
pozadovat platby malych hotovostnich
castek, aby urychlili vykon svych pevné
stanovenych povinnosti, napriklad
orazitkovani vasich vyjezdnich viz. Obvykle
se jedna o nelegalni Zadost o uplatek.

- Spole¢nost McDermott neprovadi platby
za rychlé vyrizeni, s vyjimkou mimoradnych
okolnosti, kdy je to legalni a vhodné — a
pouze s predchozim souhlasem reditele pro
etiku a dodrzovani predpisu.

Ziskejte nezbytna povoleni — odpovidame za
dodrzovani nasich zasad a ziskani nezbytnych
povoleni. Zkontrolujte, ze jste ziskali pfislusna
povoleni, kdyz:

- poskytujete dary nebo zabavu verejnym

- Poskytovani finanénich prostredkd
spolecnosti charitativnim, politickym nebo
pramyslovym organizacim.
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» Sledovani tretich subjekti — odpovidame
nejen za jednani nasich zaméstnancd, ale
rovnéz za jedndni tretich subjektd, které
nas zastupui.

- Jestlize najimate treti subjekt, pred podpisem

smlouvy zkontrolujte, zda je vykonavana
radna péce.

- Ridite-li tieti subjekty, sledujte jejich praci a
ozvéte se, pokud zjistite uplatkarstvi Ci jiné
nevhodné ovliviiovani nebo mate takové
podezreni.

Vedte pfesné zaznamy - do zdznamd

spolecnosti nikdy nezadavejte nespravné nebo

zavadejici udaje ani nevytvarejte faleSnou
dokumentaci.

V pripadé potreby si nechte poradit — nez
nabidnete nebo prijmete jakoukoliv hodnotu,
zeptejte se sami sebe, zda to s sebou

nese néktera o¢ekavani do budoucnosti, a
vyhledejte pomoc, nebudete-li si jisti, co je
vhodné a pfipustné.

Prevence prani Spinavych penéz:

* Sledujte varovné signaly. Ozvéte se,

pokud zjistite:

- pokusy o nedodrzeni pozadavk( na
uchovavani zdznamd,

- pokusy o platby v hotovosti,

- platby provedené subjekty ¢i subjektiim, jez
nejsou stranami transakce,

- pozadavky na odeslani do jiné zemé, nez ze
které pochazi platba,

- podezrelé zmény vzorcl transakcei
tretiho subjektu

ZU(stante ostraziti — znejte druhy transakci,
¢innosti a tfetich subjektl ve vasem oddéleni,
které jsou citlivéjsi na akty prani Spinavych
penéz, a v pfipadé potreby zprisnéte

svUj dohled.

Spoluprace s verejnymi Ciniteli:

* Znejte a dodrzujte pravidla, ktera se uplatnuji
na vasi ¢innost a v zemi, kde pracujete.
Vénujte zvlastni pozornost vyjimecnym
pravnim pozadavkim a omezenim.

* Ozvéte se v pripadé jakékoliv ¢innosti, jez by
mohla ohrozit kontrakty nasi spolecnosti.

* Zkontrolujte, Ze jsou vSechny smluvni
podminky vyhotoveny pisemné a Ze jasné
a presné popisuji dohodu.

* Pfed poskytnutim jakéhokoli daru, zabavy
nebo pohosténi verejnému Ciniteli se poradte s
tymem pro udrZitelnost a spravu (S&G).

* Okamzité informujte tym S&G o jakémkoli
vladnim vySetfovani nebo zadosti o informace.
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Pri identifikaci ,verejnych Ciniteli" méjte

na pameti, Ze je tento pojem Siroky a
nevztahuje se pouze na zvolené ¢i jmenované
uredniky, ale rovnéz na zameéstnance vladnich
agentur a statnich podniku ¢i subjekti. Mezi
priklady patri:

« Zaméstnanci statnich podnik( nebo statnich
ropnych spolecnosti

* Celni, imigracni nebo finan¢ni urednici

- Ufednici regulaénich agentur

* Politicti kandidati nebo politické strany

* Vojensky personal

+ Zameéstnanci verejnych mezinarodnich
organizaci, jako jsou OSN, Evropska unie nebo
Svétova banka

* VSechny osoby vykonavajici verejnou sluzbu
jménem jakékoliv vlady nebo vladniho uraduy,
napriklad auditor vydavajici nezavislou zpravu
vladni agenture

( ™)
=) JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA.

U naseho klienta, statni ropné
spolecnosti, spolupracuji s
urednikem. Vedeme smluvni
spor ohledné toho, zda je
dostatecny nas pozadavek na
prodlouzeni kvili prodlenim
vzniklym mimo nasi kontrolu.
Ufednik navrhl, abychom

si jako poradce najali jeho
bratra, ktery nam pomze co
nejlépe se pripravit, abychom
uspéli v naSem neformalnim
slySeni. Co bych mél udélat?

¢
¢

ODPOVED.

Pokud bychom bratra jiz prijali
jako nejkvalifikovanéjsiho

po vybéru z vice kandidatu,
ktefi splnili podminky, a bez
ocekavani, ze bude uplatriovat
rodinny vliv, mohlo by to byt za
urCitych okolnosti pripustné,
pokud by to prezkoumal tym
pro udrzitelnost a spravu (S&G).
Za téchto okolnosti je vSak
zfejmé, Ze se urednik snazi
ziskat prospéch pro svého
bratra tim, Ze naznacCuje, ze

z toho bude mit néjaky
prospéch spole¢nost
McDermott. Prijméte udaje

o bratrovi, aniz byste s

nécim souhlasili, a okamzité
kontaktujte tym S&G.

&

“ Q[L)I HVI'CE INFORMACI

SG-EC-PL-00200.00/Zasady boje proti
uplatkarstvi

COMN-GEN-PR-00100.00/Z&sady pro

v

fispévky tretich stran



https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-682&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-682&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC700000037000029EA/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC700000037000029EA/
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Zabraneni stretu zajmu

-

JEDEN CiL Promluvte si se svym vedoucim napfiklad pfedtim,
nez vstoupite do téchto vztah:

Chceme byt uspésni jako jeden tym — proto

pracujeme tak, abychom chranili zajmy praci mimo spoleénost prace pro konkurenci nebo
nasich spolupracovniki, zaméstnanc( i nasi nebo praci na castecny  spolecnost, ktera s nami
spoleénosti. uvazek - obchoduije, nebo chce
obchodovat
NAS CIL V PRAXI
financni podil - investice do konkurence

Zverejnujeme vsechny situace, které by mohly

. S " o L e nebo spolecnosti, kterd s
zpusobit stret nasich zajmu nebo zajma @7 P

o e v 4o o v nami obchoduje, nebo chce
rodinnych prislusniku nebo jinych vnéjsich :

. . . : obchodovat
zajmu se zajmy spolecnosti McDermott, a
vyhybame se jim. n . S .
osobni vztahy — UCast na prijeti, propagaci
Tyto situace se nazyvaji stretem z4jm( a nebo dohledu nad rodinnymi
jen podezieni na néj mlize spole¢nost prislusniky, obchodnimi
McDermott poskodit. F&:@‘ partnery pratel, spolubydlicimi

nebo Zivotnimi partnery
Jako prevence stretu zajmu je dlilezité pochopit,
kdy k nim typicky dochazi. Neni sice mozné

vypsat vSechny scéndafe stfetd zajma, ale prileZitost mimo piflezitost, ktera se objevila
existuji urCité situace, ve kterych takové strety spolecnost - prostfednictvim vasi prace
z4jm( nastavaji s vySsi pravdépodobnosti. o zde u spole¢nosti McDermott,
kterou vyuzijete sami pro sebe
clenstvi v rade - funkce (napf. jako reditele,
poradce nebo vedouciho
pracovnika), kterd je v rozporu
m s vasimi povinnostmi u
922 spolecnosti McDermott
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Zjisteni stretu zajmu:

ProtoZe nemuzeme uvést vSechny mozné
scénare, pak pred vstupem do vztahu,
zajmu nebo cinnosti, z nichz byste mohli mit
prospéch vy sami nebo nékdo, koho znate,
zeptejte se sami sebe:

(
Mohl bych se tak dostat do situace,

ze bych mohl své pozice vyuzit pro
osobni prospéch?

NG

Mohlo by to byt v rozporu s
rozhodnutimi, ktera ¢inim jménem
\ spole¢nosti McDermott?

) Y

Mohl bych konkurovat
zajmam spolecnosti
McDermott?

\%

Mohlo by se to nékomu jinému
jevit tak, ze se jedna o stret
< zajma, i kdyz tomu tak neni?

Pokud si na nékterou z téchto otazek odpovite
,2ano’, ,mozna"“, nebo ,nejsem si jisty“, pak se
situace mUze jevit jako stfet zajma. Ihned si o
tom promluvte se svym nadfizenym.

4 )

JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Rozhoduji o tom, kterému

dodavateli bude zaslana
poptavka po vicepraci na
pracovisti mého projektu.

Mij kontakt u jednoho se
subdodavateli navrhl, Ze by pro
mé mohli mit misto, az bude
projekt dokonceny, a pozadal
mé o muj Zivotopis. Mél bych jej
odeslat?

¢
U<

ODPOV

= PfestoZe se mize jednat o zcela
nevinny pozadavek, ostatni to
mohou vnimat jako nabidku
néceho v budoucnosti, a tedy
pobidku pro vas, abyste zadali
dodavateli vice zakazek, nez

by dostal v opacném pfipade.
NezZ svUj Zivotopis odeslete,
shromazdéte pred kontaktovanim
dodavatele nebo jeho
zaméstnancu vSechny relevantni
informace o pozadavku a
rozsahu nasi obchodni ¢innosti
s timto dodavatelem a s vami.
Pred zaslanim zivotopisu
kontaktujte tym pro udrzitelnost
a spravu (S&G). Podobné jako

u poskytovani darli a zabavy

je vétSina zadosti schvalena a
pred podezienim z potencialniho
spachani néceho nekalého vas
chrani vase transparentnost.

Vas pozadavek bude projednan
jako ddvérny.

m VICE INFORMACI

SG-EC-PL-00200.00/Z4asady boje proti
uplatkarstvi
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Vymeéna vhodnych darku a zabavy

JEDEN CIiL

Abychom ochranili nasi znacku, spolupracujeme
s témi, kdo sdili nase nadseni pro etické
inovace — a nikdy neprodavame nasi integritu
za nevhodné dary Ci nabidky.

NAS CiL V PRAXI

Chapeme, Ze ob¢asny dar, rozumné draha
vecere nebo skromny vylet mohou posilit
pratelské obchodni vztahy, ale vyhybame se
v§emu, co by se mohlo jevit jako nevhodné.

Nabizime a prijimame cennosti pouze tehdy,
je-li to mozné povazovat za legalni, eticke,
vhodné a v souladu s nasimi zasadami.

-

HOTOVOST NEBO

EKVIVALENTY
HOTOVOSTI
(NAPR. PUJCKY,
DARKOVE
PQUKAZY,

DARKOVE
CERTIFIKATY
A DARKOVE
VOUCHERY)

~

COKOLIV, CO
BY MOHLO
POSKODIT

POVEST
SPOLECNOSTI
MCDERMOTT

COKOLIV, CO
VYTVARI NA
OPLATKU

ZAVAZEK

NABIDKY A
VYMENY

NEJSOU NIKDY
V PORADKU:

COKOLIV, CO
PORUSUJE
MISTNI
ZVYKY NEBO
PRAVNI
PREDPISY

NASLEDUJICI

COKOLIV PRO
OVLIVNENI
ROZHODOVANI

COKOLIV, CO
BY MOHLO BYT
ZA DANYCH

OKOLNOSTI |
NEPRIMERENE

—
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Rovnéz postupujte velmi opatrné pri jednani

s verejnymi Ciniteli. Pravidla, ktera stanovi, co
mUzete darovat vefejnym Cinitelim, jsou velice
prisnd. Aktualni limity najdete v odkazech na
zasady nize. Pokud verejnému Ciniteli nabizite
néco hodnotného nad ramec pojistnych limitd,
musite pred ucinénim nabidky ziskat souhlas
tymu pro udrzitelnost a spravu (S&G).

( )

@ JEDI[\IA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Prave jste od poskytovatele
sluzeb pro nasi spolecnost
dostali drahy dar v cené vyssi
nez 100 USD. Vim, Ze by prijeti
mohlo byt povazovano za
nevhodné - co bych mél udélat?

¢
¢

ODPOVED. ve vétsing pripadd byste méli
dar vratit s poznamkou zdvorile
odkazujici na nase zasady.
OvSem v nékterych pfipadech
mUZe byt vraceni daru
povazovano za nezdvorilé.

Pokud ano, pfijméte dar jménem
spole¢nosti McDermott a poté

jej predejte svému nadrizenému,
ktery jej ve spolupraci s oblastnim
nebo firemnim tymem S&G rfadné
Zpracuije.

m VICE INFORMACI

LCR-EC-PL-00800.00/Normy pro dary a
poskytovani zabavy
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Zabraneni insider tradingu

JEDEN CIiL

Podporujeme spravedlivé obchodovani, proto

zabranujeme insider tradingu a jsme presveédceni,

ze by vsSichni méli rozhodovat o investicich podle
stejného souboru pravidel.

NAS CIL V PRAXI

V rdmci nasich zaméstnani se mizeme dostat
do kontaktu se ,zavaznymi neverejnymi
informacemi” o spolec¢nosti McDermott nebo

o spolecnostech, s nimiz obchodujeme.
Zavaznymi neverejnymi informacemi jsou
informace, jez nebyly zverejnény a mohly by
ovlivnit hodnotu (obvykle cenu akcii) spoleénosti.

Nenakupujeme ani neprodavame akcie (nebo jiné
cenné papiry), ani se neangazujeme v zadnych
jinych ¢innostech pro ziskani vyhod na zakladé
zavaznych neverejnych informaci. Rovnéz nikdy
neradime ostatnim, napfiklad rodiné ¢i pratelim,
aby toho mohli vyuzit. Oboji jednani je prikladem
insider tradingu a jsou zakazana nasimi
zasadami a zakonem.

Abyste zabranili insider tradingu, naucte se
rozpoznavat interni informace. Mezi priklady
patfi informace o:

« zménach v exekutivnim vedeni,

« financ¢nich vysledcich,

* dosazeni ¢i nedosazeni vyznamnych etap
projektd,

* vyznamné nebo potencialné vyznamné
obchodni dohody a transakce.

( A

.@ JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Moje prace vyzaduje,

abych jednal s dodavateli,

z nichz néktefri jsou verejné
obchodovani. Béhem setkani

s verejné obchodovanym
dodavatelem mi vedouci
pracovnik rekl, ze jejich ctvrtletni
vysledky vyznamné prekonaly
ocekavani na trhu. To vypada
jako skvéla investicni prilezitost.
Mohu si koupit akcie dodavatele?

T
U<

ODPOV

= Ne. Tyto informace jsou
povazovany za ,vyznamneé
neverejné informace”, protoze
pokud by byly vefejné znamé,
mélo by to pozitivni dopad

na cenu akcii dodavatelské
spolecnosti. Dbejte na to, abyste
nepouzivali své osobni pfinosné
informace, které jste se dozvédéli
v prabéhu pInéni svych povinnosti
zameéstnance

\_ ' _/

m VICE INFORMACI

LCR-EC-PL-00500.00/Z4asady pro insider
trading
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Dodrzovani protimonopolnich, dovoznich,
vyvoznich zakonu a obchodnich predpisu

JEDEN CIiL

Nase schopnost obchodni konkurence a
mezinarodniho obchodu je privilegium, nikoliv
pravo. Fungujeme odpovédné, abychom si toto
privilegium zaslouzili a udrzeli.

NAS CiL V PRAXI

Kdekoliv podnikame, dodrzujeme zakony o
hospodarské soutézi a antimonopolni zakony,
vyhybame se spolupraci — nebo ¢emukoliv, co by
se jevilo jako nekala dohoda — s konkurenci.

Rovnéz ve vSech zemich, kde obchodujeme,
dovazime a vyvazime legalné a eticky, pficemz
dodrzujeme vSechny platné zakony o kontrole
obchodovani, pravni predpisy, zakony o bojkotu
a obchodnich sankcich.

Tim, ze konkurujeme spravedlivé a obchodujeme
odpovédné, podporujeme etické obchodni
postupy, které pomahaiji byt nadale Uspésni.
Podilejte se na tom a soucasné myslete na

tyto rady:

Dodrzovani antimonopolnich zakonu:

» Sbirejte informace spravnym zplisobem -
pouzivejte pouze legitimni verejné zdroje a
odmitejte informace, které povazujete za
nelegalné ziskané.

+ Komunikujte se zachovanim integrity — nikdy
nepronasejte nepravdiva prohlaseni o nasich
konkurentech.

* Neved'te nékteré hovory — nikdy neuzavirejte
zadné formalni ¢i neformalni dohody nebo
ujednani s konkurenci, zakazniky nebo
dodavateli za ucelem:

- zvys$eni, nastaveni nebo zachovani (,fixovani*)
cen nasich sluzeb,

- rozdéleni izemi, trhi nebo zakaznika,
- branéni jinému podniku vstoupit na trh,

- odmitnuti obchodu se zdkaznikem nebo
dodavatelem,

- narusovani konkurencniho vybérového frizeni,
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dodrzovani dovoznich, vyvoznich zakonu a
obchodnich predpisti.

- Stanovte spravnou cestu — plati-li v
preshranicnich transakcich zakony vice nez
jedné zemé, pred pokracovanim v ¢innosti
se poradte.

* Pracujte peclivé — u vsech dovoz( a vyvozl
presné predem popisujte, klasifikujte a
dokumentujte hodnotu zbozi a cenu zbozi
a zemi pUvodu.

« Sledujte nas dodavatelsky retézec — sdélujte
nase zasady v§em, kdo obchoduji nasim
jménem, a ozvéte se, pokud zjistite jakoukoliv
podezrelou aktivitu.

* Brante bojkotdm - nepodilime se ani
nepodporujeme bojkoty, ktera
nepodporuji USA.

* V pripadé potreby kontaktujte Tym pro
udrzitelnost a spravu (S&G) - predejte mu
veskeré dotazy tykajici se bojkotd, Zadosti
o Ucast na nich nebo pokud se dozvite, ze
se néktery z nasich obchodnich partnerd
muze Ucastnit bojkotu. Ocekdvame, Ze nasi
obchodni partneri budou dodrzovat pravni
predpisy Spojenych statl a zemi, ve kterych
pUsobime.

(

.

JEDINA CESTA MCDERMOTT >

OTAZKA.

ODPOVED. ne. Vyvozni a danové pravni

\

SPRAVNA VOLBA

Prezkoumavam smlouvu, v niz
se uvadi, ze bychom se méli
vyhybat zbozi z Izraele. Vim, ze
nam zakon USA brani souhlasit

s bojkotem Izraele, alu uvadi
pouze ,vyhnéte se”. Je v poradku
takovou smlouvu podepsat?

predpisy USA brani spole¢nosti
McDermott podilet se na
jakémkoliv bojkotu neschvaleném
USA. Obratte se na svdj oblastni
tym S&G, abyste zkontrolovali
podminky smlouvy a pfipadné
pozadali o jeji Upravu. Zadost o
bojkot mize mit mnoho podob a
nemusi byt pisemna.

m VICE INFORMACI

LCR-GEN-PL-00800.00/Zasady dodrzovani

antimonopolnich zakonu

SCM-GTC-PL-00100.00 - verze 3.00/

Prohlaseni o dodrzovani pravidel globélniho

obchodu

SG-EC-PL-00100.00/Dodrzovani platnych

predpisu o sankcich

LCR-EC-PR-00100.00/Postup pro zajisténi

souladu s predpisy proti bojkotu
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JEDEN

, ZKUSENOSTI A
VYCHOZICH STAVU, JSME
STALE . VAZTE
S| PRISPEVKU VSECH
CLENU TYMU A PODILEJTE
SE NA TOM, ABYSTE
ZAJISTILI, ABYCHOM
MELLVSICHNI
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SPOLECNA
PRACE i it

Udrzovani pracovisté bez
obtézovani

Podpora dobrych vztahu s
dodavateli

Spravedliva konkurence a uzavirani
smluv

Spoluprace v rdmci audit( a
vySetrovani
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Podpora respektu, rozmanitosti,

rovnosti a zaclenéeni

JEDEN CiL

Spolecnost McDermott pfijima odliSnosti svych
zaméstnancu a vyuziva jejich autentickych
schopnosti, aby jim pomohla v kariérnim postupu
a uspéchu.

NAS CiL V PRAXI

Ve spolecnosti McDermott uznavame, ocenujeme
a respektujeme rizné nazory v rozmanitém

a inkluzivnim prostredi, kde podporujeme
psychické bezpecéi a davéru.

Nas program a iniciativy v oblasti rozmanitosti,
rovnosti a zac¢lenovani slouzi k formovani nasich
internich zdsad a postuptl v oblasti naboru a
vybéru, odménovani a vyhod, profesniho rozvoje
a Skoleni a kariérniho postupu a také externich
postupd, jako je rozmanitost dodavatell a
marketing, aby bylo zajisténo spravedlivé a
transparentni zachazeni s nasimi zucastnénymi
stranami. VSem zaméstnancim poskytujeme
Skoleni urcené k uceni a podpore chovani,
postoju a jednani, které pohdani a udrzuji silnou
kulturu inkluze a sounalezitosti na naSem
pracovisti.

Jsme zavazani k dodrzovani spravedlivych
postupil zameéstnavani a pri nasich
rozhodnutich tykajicich se zameéstnancii je
nebudeme nezakonne diskriminovat ohledne
faktoru, jako jsou:

* vék,

* statni prislusnost,
* barva pleti,

+ zdravotni postizeni,
* pohlavi,

* manzelsky stav,

« zdravotni stav,

* narodnost,

« téhotenstvi,

* rasa,

* nabozenstvi,

* sexualni orientace,
* stav vyslouzilce.

Budete-li presvédceni, ze je s nékym zachazeno
nespravedlivé, ozvéte se. Jsme jeden tym, to
znamena, ze si vzdy v§imame jeden druhého,
obzvlasté pokud nékdo potrebuje pomoc.
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(

\.

JEDINA CESTA MCDERMOTT >

OTAZKA. Byla mi diagnostikovana oc¢ni

ODPOVEB. Promluvte si se svym nadfizenym

~

SPRAVNA VOLBA

choroba, ktera meé pripravila o
zrak. Jiz nedokazu cist pisemné
zpétné vazby mého vedouciho.
Co bych mél udélat?

a personalnim oddélenim

0 moznosti pfiméreného
prizplsobeni. Pokud vas vedouci
a personalni oddéleni nebudou
schopni zménit vase pracovni
zarazeni, pak si rovnéz mlizete
promluvit s jinym vedoucim nebo
se obratit na jiné nase oddéleni.

“ %I nVI'CE INFORMACI

HR-DEI-PL-00400.00_Z3asady spolecnosti
McDermott pro rovné prilezitosti v
zaméstnavani

HR-DEI-PL-00100.00_Zasady pro rovnost a
zacClenéni v oblasti rozmanitosti

LCR-EC-PL-01500.00 Zakon o Americanech
se zdravotnim poskozenim — zména zakona
o Americanech se zdravotnim postizenim,
souhrnné oznacované jako ADAAA
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Udrzovani pracoviste bez obtezovani

JEDEN CiL

Usilovné se snazime o vytvoreni bezpecného a
pozitivniho pracovisté, aby se kazdy ¢len naseho
tymu citil ocefiovany a motivovany, aby podaval
ty nejlepsi pracovni vykony. .

NAS CiL V PRAXI

Nasim cilem je chovat se k ostatnim tak, jak
bychom chtéli, aby se oni chovali k nam — vzdy
zGstavame zdvorili, ohleduplni a konstruktivni.
Vyhybame se chovani, které je vyhruzné,
Sikanujici nebo urazlivé, a odrazujeme od né;j.
Ozveme se, pokud vidime nebo mame podezreni
na jakoukoli formu diskriminace nebo obtézovani,
napriklad urazlivé chovani, které narusuje
schopnost zaméstnance vykonavat svou praci —
at uz jde o fyzické, slovni, nebo vizualni urazky.

Myslete na to, Ze pokud jde o obtézovani, zalezi
na ucinku nasich opatfeni — nikoliv na nasich
zameérech. Jinymi slovy, pokud nékoho urazite,
pak omluva, ze jste to tak nemysleli — prestoze
bude slusna a pravdiva — zalezitost vzdy
nespravi.

U

navrhy,

-

- tlaceni nebo strkani,
- otirani se o cizi télo,
- nevhodné sexualni

N—
- Sikana,

- ponizujici nebo hanlivé vtipy,
- hanobeni rasy,

- hrozby;,

- pejorativni osloveni,

- hrubé poznamky,

MEZI
PRIKLADY
FYZICKEHO,
VERBALNIHO
A VIZUALNIHO
OBTEZOVANI

- urazlivé obrazky,

@ - urazlivé e-maily,
- kresby nebo obrazky,

- oSklivé nebo obscénni pohledy ¢i gesta.
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Udrzovani pracoviste bez obtézovani: .

. — — JEDINA CESTA MCDERMOTT >

* Pochopte, co je obtézovani a jak ovlivhuje SPRAVNA VOLBA
druhé, takze je ihned rozpoznate.

* Bud'te vSimavi ke vSem podobam = N i o
diskriminace nebo obtéZovani. Ozvéte se, OTAZKA. Jeden muj kolega stale vypravi
kdyZ zjistite néco nespravného. nevhodné vtipy. VSichni

» Chovejte se ke vS§em s respektem a diistojné ostatnf se sméjf, ale mneé je to
a davejte najevo, jak si vazite prace vsech ne‘:"]e'rm.e' Zebpt?tl.ljs‘im sei 1e
¢lend tymu. Nezapominejte, Ze i blizci :z:)d(:;éiile- Jt:(r:l’ge'r(i'i‘ INZ(:F::':::E
spolupracovnici mohou byt na zékladé Co bych mél udélat? ’
predchozich zkusenosti, které nemusite znat,
citlivina néktera témata. . ODPOVED. zaprvé, zachoval jste se spravng,

» Nikdy k nikomu se nechovejte jinak kvuli kdy? jste véc probral se svym
jeho vlastnostem. Viz Podpora respektu, kolegou. Uvédomujeme si, 7e ne
rozmanitosti, rovnosti a zaclenéni. kazdy by se pfi tom citil dostatecné

* Nikdy neotevirejte, neukladejte ani komfortné. V takovych situacich
nesdilejte nic urazlivého, obscénniho nebo nebo pripadech, kdy se bude toto
diskriminacéniho. nespravné jednani opakovat, se

promluvte se svym nadrizenym,
pracovnikem vaseho personalniho
oddéleni nebo pracovnikem jiného
naseho oddéleni.

\ J

“ %y "VI’CE INFORMACI

LCR-EC-PL-00700.00/Zasady oteviené
komunikace, zdkaz( odvet a msty

HRF-OMER-PL-00500.00/Z&sady zakazujici
nezakonnou diskriminaci, véetné obtézovani



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
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Podpora dobrych vztahu s dodavateli

JEDEN CiL

UdrZujeme si nasi reputaci divéryhodné
spolecnosti, protoze spolupracujeme s témi, kdo
dodrzuji nase prisné normy.

NAS CiL V PRAXI

Dodavatelé, s nimiz obchodujeme, jsou ¢asto
vnimani jako odraz nasi spolecnosti. Nékdy
dokonce odpovidame za jejich jednani.

Proto jsme v procesu zadavani zakazek opatrni a
postupujeme s radnou péci. Rozhodnuti tykajici
se dodavatelll ¢inime spravedlivé, eticky a na
zakladé objektivnich kritérii.

Béhem faze uzavirani smlouvy stanovime
vSechny jeji podminky pisemné a kontrolujeme,
Ze je vSe maximalné jasné a presné.

Kdyz uz s dodavatelem spolupracujeme,
sledujeme jeho ¢innosti, abychom dokazali

rozpoznat jakékoliv varovné signaly a rychle a
dikladné vysetfit potencialni nespravné chovani.

V ramci nasich partnerstvi jedname se vsemi
dodavateli spravedlive.

Podpora dobrych vztaha s dodavateli:

* V procesu vybéru brarite stretiim zajmd.

* Kdekoliv to bude praktické z hlediska socialné-
ekonomického pokroku, zajistéte vyuziti
malych, vyslouzilci, Zzenami nebo mensinami
vlastnénych podniku.

* Bude-li soucasti vasi prace nakup zbozi Ci
sluzeb, poznejte a pochopte nase zasady a
postupy zadavani zakazek.

* Dodrzujte nase zasady a zakony pfi kazdé
nabidce v ramci verejné soutéze a ke vSem
dodavatelim se chovejte spravedlivé.

* Chrante vSechna privatni data, ktera nam
poskytli dodavatelé nebo potencialni
dodavatelé.

« Brante korupci, upldceni a prani Spinavych
penéz.

( )
JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA
OTA’ZKA. Prezkoumaval jsem fakturu

predlozenou dodavatelem a
nasel jsem na ni Fadek s velkou
polozkou. Za poskytnuté plnéni
bychom normalné zaplatili
polovinu. Co bych mél udélat?

ODPOVED. Podivejte se do podkladové
dokumentace a promluvte si s
osobou odpovédnou za fizeni
dodavateld, abyste ziskali dalsi
informace. Bude-li se platba nadale
jevit jako nepfimérena, nahlaste
sva zjisténi vedoucimu nebo
pracovnikovi z jiného oddéleni.

. J/

m VICE INFORMACI

Dodavatelé a subdodavatelé



https://www.mcdermott.com/Suppliers
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Spravedliva konkurence a uzavirani smluv

JEDEN CIiL

Nasim cilem je zajistit maximalni mozné
vysledky pro nase zakazniky podporou volného
trhu a transparentnich obchodnich vztah.
Pomahaji pohanét inovaci.

NAS CIL V PRAXI

Poctiva konkurence

* Pochopte, jak zakony pro ochranu
hospodarské soutéze plati pro vas a vasi
funkci.

* Ve vSech jednanich s obchodnimi partnery,
zakazniky a konkurenci pouzivejte zdravy

usudek.
Chéapeme nasi povinnost konkurovat energicky, * Pri shromazdovani informaci o konkurenci
spravedlivé a legéin. Kdekoliv podnikéme, pouZivejte pouze vhodné (napf. vefené) zdroje
dodrzujeme zakony ochrany hospodarské a nikdy nevyuzivejte privatni nebo duverné
soutére. informace od predchoziho zaméstnavatele
bez jeho souhlasu.
Pfi uzavirani smluv s vladou jsme zavazani + Odmitnéte informace, které pokladate za
budovat Cestné vztahy se statni spravou a nevhodné ziskané, a udalost nahlaste svému
dodrzovat nejpfisnéjsi etické normy. nadfizenému.

* S konkurenci nikdy nesjednavejte ani
nedomlouvejte:
- pevné ceny nebo prodejni podminky,
- rozdéleni trh(l, zakaznikd nebo tGzemi,
- branéni konkurenci vstoupit na trh,
- odmitnuti obchodu se zakaznikem nebo

obchodnim partnerem.

* Budete-li mit pochybnosti, co je spravné,

vyhledejte poradenstvi.

Diky respektovani obou roli mohou nas uspéch
pohanét nase integrita aa dovednosti, nikoliv
nekalé obchodni praktiky.



KODEX OBCHODNIHO CHOVANi SPOLECNOSTI MCDERMOTT

27 |0BSAH|PREDCHOZI| DALSi| POSLEDNi ZOBRAZENA STRANKA

M{Lo e

1 .

..I~.

- (oes

Spoluprace se statni spravou:

+ Zkontrolujte, Ze jsou vSechny smluvni
podminky vyhotoveny pisemné a ze jasné a
presné popisuji dohodu.

* Znejte a dodrzujte pravidla, ktera se uplatnuji
na vasi ¢innost a v zemi, kde pracujete.

* Nez poskytnete vladnimu urednikovi cokoli
cenného, poradte se s tymem pro udrzitelnost
a spravu (S&G).

* Neprodlené informujte tym S&G o jakémkoli
vladnim vySetfovani nebo zadosti o informace
a poskytnéte uplné, vcasné a presné

informace.
4 )
@ JEDI[\IA QESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Ugastnim se pramyslové
konference a nékolik nasich
konkurentti mé pozvalo, abych
se s nimi pozdéji seSel na veceri.
Rekli, Ze bychom méli vSichni
probrat ,izemni strategii”,
abychom se vyporadali ze
soucasnym propadem odbytu.
Jak bych mél odpovédét?

ODPOVED. Pozvani byste mél odmitnout.
S konkurenci nikdy nediskutujeme
0 Uzemnim rozdéleni, protoze by
to bylo v rozporu s nasimi
zasadami a pravdépodobné i
zakonem. Konkurenci sdélte své
vyhrady ohledné setkani a pak
jejich Zadost co nejdfive oznamte.

.

m VICE INFORMACI

LCR-GEN-PL-00800.00/Zasady dodrzovani
antimonopolnich zakonu



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
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Spoluprace v ramci auditu a vySetrovani

JEDEN CIiL

Plnime pozadavky mezinarodnich vySetfovani,
internich audit( a pozadavku statni spravy,
pficemz jsme si védomi, Ze tato Cinnost chrani
nas i nase zakazniky.

NAS CIL V PRAXI

Ctime nasi povinnost vzdy spolupracovat a
poskytovat pravdivé informace vladnim organim
a regulacnim agenturam.

Kdykoliv jsme v ramci auditu nebo vysSetrovani
dotazovani, odpovidame vystizné a jedname
otevrené a transparentné.

Spoluprace v ramci auditu a vySetrovani:

* V pripadé dotaz( od statniho Urednika se
neprodlené obratte na tym pro udrzitelnost
a spravu (S&G).

« U vSech tretich subjektl jednajicich nasim
jménem s vladnimi uredniky vykonavejte
radnou péci.

* Vzdy poskytujte pravdivé, pfesné a uplné
informace.

* Nikdy neprekazejte ani nebrante auditu nebo
vySetfovani a nevhodné ho neovliviujte.

* Nikdy nelZete a nevyslovujte nepravdiva nebo
zavadeéjici tvrzeni — Uustné nebo pisemné.

* Nikdy se nepokousejte premluvit nékoho
jiného, aby poskytl nepravdivé nebo zavadeéjici
informace.

a )
JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA
OTAZKA. Viadni ufednik pFijede na nasi

pobocku, aby zde proved|
neohlaseny audit. Co udélam?

ODPOVEb. Zdvorile a profesionalné

pozdravite a poté kontaktujete
nékoho z tymu S&G, aby vam
pomohl. . Clenové tohoto tymu
jsou dobre vybaveni k tomu,
aby reagovali na pozadavky
vladniho urednika.

\. J

“ %I nVI'CE INFORMACI

LCR-EC-PL-00300.00/Program etiky a
dodrzovani predpist

LCR-GEN-PR-00400.00/Protokol o vySetrovani
dodrzovani predpisu



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/
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PREKONAVEJT
LIMITY

PRIBEH SPOLECNOSTI
MCDERMOTT JE
VYJIMECNY - ODRAZI
KURAZ, KREATIVITU A
SPOLUPRACI. POMOZTE
NAM NAPSAT DALSI
KAPITOLU TiM, ZE
ZUSTANETE OTEVRENI,
AMBICIOZNI A PRIPRAVENI

TOHO,
CO JE V NASEM ODVETVI
BEZNE.
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OCHRANA
LIDI A
ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Sprava nasich zaznaml

Zabezpeceni naseho fyzického,
elektronického a finanéniho majetku

Podpora kvality a bezpecnosti
nasich projekt(

Vystupovani jiménem nasi
spolecnosti

Pouzivani socialnich siti

Udrzovani zdravého, bezpecného a
zabezpeceného pracovisté

Podpora ochrany Zivotniho prostredi

Podpora socialni odpovédnosti a
lidskych prav

Politicka angazovanost
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Sprava nasich zaznamu

JEDEN CiL

Nas uspéch z velké ¢asti zavisi na tom, jak
dobre spravujeme zaznamy, které jsme vytvorili,
abychom pomohli nasim zakaznikim. Zaznamy
jsou nasim nejcennéjsim majetkem, proto musi
byt jasné a UpIné. To ndm pom(iZe pfijmout
rychleji a [épe informovana rozhodnuti dfive nez
nase konkurence a dodrZovat pozadavky zakon(
a predpis.

NAS CIL V PRAXI

Provadénim internich kontrol zaznamu a
vedenim ucetnictvi spolecnosti a obchodnich
zdznamu plnime nase finanéni zavazky a
poskytujeme uzitecny obrazek o nasi celkové
financni kondici — coz nam pomaha s budoucimi
manazerskymi rozhodnutimi a planovanim.

U kazdé transakce, at jiz podavate zpravu o
vydajich, pripravujete finan¢ni vykaz, schvalujete
kontrolu nebo jednoduse zaznamenavate svuj
Cas, Cinte tak Cestné, presné a uplné.

Ovérte si, ze znate a dodrzujete nase zasady
pro spravu a vedeni zaznamu. Abychom zajistili,
Ze budou nase zaznamy ulozeny a zni¢eny v
souladu s pravnimi predpisy, musi byt vSechny
nase oficialni zaznamy vedeny podle naseho
planu vedeni zdznam(. Zaznamy, které dojdou
na konec svého zivotniho cyklu, musi byt

zlikvidovany pouze v souladu s nasimi zasadami.

Zaznamy, které musi byt ulozeny na zakladé
pfikazu, nesmi byt zniceny az do okamziku, kdy
to bude pfislusnym statnim organem povoleno.

Mezi priklady obchodnich zaznamu patfi:

SYSTEM RIZENi UNIFI

+ e-maily a dalsi korespondence,

* zapisy ze schizi,

+ poddni na zakladé predpisd,

* pracovni vykazy a faktury,

- faktury dodavateld,

* ucetni vykazy,

* smlouvy, pronajmy, dohody, nabidky a navrhy,

* vykazy vydajl

* osobni slozky,

+ danova podani,

« zasady, postupy a smérnice spolecnosti,

* organizacni schémata spolecnosti,

+ dokumenty o dodrzovani predpist v oblasti
ochrany zivotniho prostred,,

+ nakupni objednavky,

* patenty,

+ e-maily dokumentujici obchodni ¢innost
spolecnosti.


https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-home/
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Vedeni presnych zaznamu:

* Nevytvarejte Zzadné nezverejnéné, tajné
nebo nezaznamenané fondy, zavazky Ci
aktiva a nikdy nepodavejte zkreslené zpravy
nepravdivé uvadéjici informace tykajici se nasi
obchodni Cinnosti.

* Chrante, ukladejte, spravujte a likvidujte
informace v souladu s nasimi zasadami
spravy zaznamd.

(" )

@ JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Nanasem sitovém disku dosel
ulozny prostor. Mohu prosté
smazat vSechno staré, abych
vytvoril prostor pro nové véci?

T
U<

ODPOV

= Pravdépodobné ne. Podle vasi
pracovni funkce nebo funkce
osoby vytvarejici zaznamy muze
kazdy zaznam vyzadovat pred
smazanim revizi. Proto je dobré
identifikovat a seskupit podobné
zaznamy podle ¢asového obdobi
a data, kdy jsou dostupné.
Nebudete-li si jisti, nebo bude-li
sprava zdznamud mimo vasi
odpovédnost, poradte se se
svym nadfizenym nebo vasim
vedoucim, kontaktni osobou nebo
koordinatorem pro zaznamy

\. J

“ %I "VI’CE INFORMACI

IT-GEN-PL-00100.00/Zasady pro spravu
zaznamu a informaci



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/
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/Zabezpeceni naseho fyzického,
elektronickeho a financniho majetku

JEDEN CiL

Usilovné se snazime zachovat nastroje a
prostredky nezbytné pro podporu a inspiraci pfi
nasi praci.

NAS CiL V PRAXI

Je dulezité, abychom nase fyzicka, elektronicka
i financni aktiva vyuzivali pouze pro jejich
urceny ucel.

Musime pracovat tak, abychom zabranili Skodam,
ztratam a nespravnému pouziti nasich aktiv a
vzdy jednali v souladu s nasimi zasadami.

(
FYZIC[(?MI AKTIVY JSOU
i CENNE FYZICKE POLOZKY
2] A ZAHRNUJI:
- nemovitosti, - inventar,
- budovy, - kancelarsky material,
- vybaveni kancelari, - telefony,
- zarizeni, - pocitace.

- projektové materialy,

. N7
i ELEKTRONICKYMI
AKTIVY JSOU POLOZKY
i OTEVIRANE NEBO UKLADANE
ELEKTRONICKY, NAPRIKLAD:
- nase sit, - databaze,
- e-mail a pristup k - mobilni a poéitacovy
internetu, software.

- soubory a data,

é o
FINANCNIMI AKTIVY JSOU
n—_)” CENNE JINE NEZ FYZICKE
@ POLOZKY A ZAHRNUJI:
- bankovni - hotovost a ekvivalenty
depozity, hotovosti,
- bondy, - nastroje equity.
- akcie,
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Ochrana aktiv spolecnosti:

* Nahlaste jakykoliv fyzicky majetek Ci vybaveni,
které jsou poskozené, nebezpecné nebo
potrebuji opravit.

* Bez schvaleni si nic neberte, nepujcuijte,
nedarujte ani nedavejte pryc.

* Pocitace a mobilni zafizeni fyzicky a
elektronicky zabezpecte.

* Vzdalujete-li se od svého pocitacCe,
zamknéte jej.

* Pouzivejte silna hesla a chrante je.

* Podle pokyn( pfijméte a instalujte
bezpecnostni software spolecnosti.

r )
JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Nase IT oddéleni zajistuje
ochranu proti virm. Ochrani
mé, jestlize kliknu na odkaz
v e-mailu od neznamého
odesilatele?

¢
¢

ODPOV = Ne. Bez ohledu na to, jak silna
je ochrana nasi sité a nasich
systém(, musite u pfiloh a
odkazll postupovat opatrné. Ani
antivirus nas neochrani pred
urCitymi online Utoky a novymi
Skodlivymi kody.

. v,

“ ijj "VI’CE INFORMACI

IT-SEC-PR-01400.00/Z4sady prevence ztraty
a sledovani dat



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
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Podpora kvality a bezpecCnosti

nasich projektd

/N &\

JEDEN CIiL

Jsme zavazani zachovavat vynikajici postupy
ve vS§ech fazich procesu, takze budou vSechny
projekty od navrhu az po uvedeni do praxe
bezpecné a budou splhovat nase pfisné normy.

NAS CiL V PRAXI

Protoze vzdy odpovidame za realizaci
bezpecénych projektd, nikdy neobétujeme kvalitu
na ukor splnéni cile ¢i lhaty.

Pro vedouci to znamena vedeni s integritou
a poskytovani prostredku nutnych k realizaci
vysoce kvalitnich projektl. Pro zaméstnance
to znamena, aby se ozvali, budou-li mit
jakékoliv dotazy.

Zavazujeme se dodrzovat procesy a postupy
naseho systému fizeni a identifikovat vSechny
potencialni zmény, které by mohly zlepsit zplisob
nasi prace.

Podpora kvality a bezpecnosti:

* Pomahejte zlepsit nase projekty pravidelnym
prezkoumadvanim nasich procesu, aby se trvale
zlepSovaly.

* Bud'te Cestni ohledné vasi kvalifikace k
provadéni nékterych ukold.

* Pozadejte o pomoc, budete-li ji potrebovat.

* Ozvéte se, dozvite-li se o jakychkoliv
problémech s bezpecnosti, kvalitou nebo
vysledky.

( )

JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA.

Domnivam se, Zze by mohl
byt v mém zarizeni problém
se svarecim zarizenim, ale
zaostavame za planem.
Pokud cokoliv oznamim,
zpozdime se jeste vic.

Co bych mél udélat?

ODPOVED. zilezitost ihned ohlaste

svému nadfizenému, aby
mohla byt proSetfena. Nikdy
neobétujeme kvalitu na ukor
spinéni Ihiity &i cile.

. J

“ ijj n VICE INFORMACI

TJdéte prikladem s QHSES

UNIFI MANAGEMENT SYSTEM



https://www.mcdermott.com/Who-We-Are/QHSES/Taking-the-Lead
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-home/
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Vystupovani jmenem nasi spolecnosti

JEDEN CiL

Nasi znacku a nasi povést posilujeme tim,

Ze zajistime, aby byly informace sdélované o
spolecnosti McDermott spolehlivé, konzistentni
a presné.

NAS CiL V PRAXI

Uznavame nasi odpovédnost za ochranu
dobrého jména nasi spolecnosti, takze
komunikujeme odpovédné.

Proto nikdy nemluvime jménem spolec¢nosti
McDermott, nebudeme-li k tomu mit souhlas
tiskového oddéleni spolecnosti, a vSechny
zadosti predkladame na prislusné misto.

Komunikace jménem spolecnosti McDermott:

* Bud'te opatrni v situacich, kdy nékdo mize
predpokladat, Zze hovorite jménem spolecnosti
McDermott.

* VSechny zadosti médii smérujte na tiskové
oddéleni spolecnosti.

* V§echny pozadavky od finanénich analytiku
a investord smérujte na oddéleni spole¢nosti
pro vztahy s investory.

* DUvérné nebo privatni informace nikdy
neprojednavejte verejné.

* Nikdy nefotte ani nenatdcejte majetek
nebo projekty spolecnosti bez pfislusného
opravneni.

4 )
JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA
OTAZKA. Byl jsem pozvan, abych na

prednasce promluvil jménem
spolecnosti. Co bych mél
udélar?

ODPOVED. Ne? pozvani piijmete, promluvte
si se svym nadfizenym. Chceme
zajistit predani toho spravného
poselstvi.

\ _/

“ {51 HVI'CE INFORMACI

CMN-GEN-PR-00100.00/Korporatni
zverejnovani


https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
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Pouzivani socia

nich siti

JEDEN CIiL

Snazime se chovat zodpovédné za vSech
okolnosti, a to jak v praci, tak mimo ni. -
abychom posilovali vztahy, vymeénovali si
myslenky a zUstali informovani.

NAS CiL V PRAXI

Vase rodina, pratelé, spolupracovnici a komunita
vas pravdépodobné znaiji jako zaméstnance
spolec¢nosti McDermott. Vase neCestné chovani
mimo pracovisté nas mlze vSechny poskodit.
Podobné mohou byt socialni sité, pouzivaji-li se
spravné, skvélym komunikacnim nastrojem —
ov§em musime zajistit, Ze budou nase online
sdéleni, stejné jako nase chovani, odpovidat nasim
hodnotam, zasadam a pravnim predpistim. Spatna
disciplina na socialnich sitich a nedostatecna
odpovédnost za vase Ciny Ci slova mohou
negativné ovlivnit a postavit do Spatného svétla
vas, vasi rodinu, pratele, spolupracovniky i
spole¢nost McDermott.

Myslete na to, ze odpovidame za vSe, co délame,
fikame nebo zverejriujeme, a ze véci, které
zverejnime elektronicky, mohou nadale existovat

i po smazani z vaseho uctu. Pri interakci a
komunikaci musime vzdy pouzivat spravny usudek,
uplathovat zdravy rozum a jednat Cestné a eticky.

Vase chovani mimo pracoviste:

* Dvakrat si rozmyslete, nez zacnete verejné
sdilet kontroverzni nazory tykajici se trid lidi,
politickych nazorli nebo témat, kterd mohou
byt polarizujici.

* Vzdy jednejte v souladu se zakonem
a odpovédné a uvédomuijte si, ze jste
ambasadorem spolec¢nosti McDermott a
vasich spolupracovnik(l — v praci i mimo ni.

Pouzivani socialnich siti.

* Socialni sité nikdy nepouzivejte k urazeni,
obtézovani nebo diskriminovani nikoho jiného.
» DodrZujte autorska prava. Budete-li na sit
umistovat praci nékoho jiného, zkontrolujte, ze
jste spravné uvedli autora.
* Nikdy (neimysIné ani zamérné) nezverejiujte
ddvérné obchodni informace.
* Nikdy (neumyslIné ani zamérné) neumistujte
Zadny materidl (napf. fotografie z pracovisté)
na zadné socialni sité, jako jsou SnapChat
nebo Instagram Live.
Nikdy nepouzivejte etnické urazky, osobni
urazky, obscénnosti ani cokoliv jiného, co
by bylo na nasem pracovisti povazovano za
neprijatelné.
* Pri zverejnovani prispévk(l o spolecnosti
uvedte svlj vztah ke spole¢nosti McDermott
a oznacte odpovidajici prispévky jako cCisté
vase nazory.
Upozornujeme, ze zadné ustanoveni naseho
kodexu nenarusuje ani neomezuje nase
zakonné pravo angazovat se v chranénych
aktivitach, jako je vyjadrovani se k
zalezitostem verejného zajmu.
Kvuli vasi vlastni reputaci a divéryhodnosti si
pred preposlanim, ,olajkovanim” nebo sdilenim
ndzor( jinych osob tykajicich se potencialné
kontroverznich zalezitosti, zejména tykajicich
se politiky, nabozenstvi Ci jinych témat
spolecenského zajmu, ovérte zdroje a
zkontrolujte fakta.
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@ JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. chcizagits psanim blogu o
mém kazdodennim zivoté.
Mozna se bude v nékterych
prispévcich tykat pfibéh
z prace. Je to v poradku?

¢
(=2

ODPOVED. mélo by to byt v poradku. Pouze

se ujistéte, ze vase prispévky
neporusuji zadnou z nasSich
zasad, a jasné uvedte, ze vami
vyjadfované nazory nepredstavuiji
nazory spole¢nosti McDermott.

J

m VICE INFORMACI

CMN-GEN-PL-00200.00/Zasady pro socialni
meédia



https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-650&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-650&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-650&0&0/
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Udrzovani zdraveho, bezpecného a
zabezpeceného pracoviste

JEDEN CIL

Dobré podminky zaméstnanc( klademe nade
vse. Dobré podminky zahrnuji nase zdravi,
bezpecnost a zabezpeceni — pficemz uznavame,

Ze bez spoluprace s lidmi nedokazeme splnit nase

obchodni cile.

NAS CIL V PRAXI

Protoze nepovazujeme bezpecnostni incidenty
za ,cenu za podnikani“ a uvédomujeme si, ze Ize
vétsiné pracovnich Uraz( predchéazet, vytvorili
jsme kulturu ,Jit prikladem v QHSES" — ktera
ndm pom(Ze v dosazeni naseho cile vytvoreni
pracovisté bez nehod.

Tohoto cile dosahneme, kdyz budeme
spolupracovat a — kazdy z nas, vzdy — dodrzovat
postupy, predpisy a zakony v oblasti zdravi a
bezpecnosti. Maji chranit nase spolupracovniky,
nase zafizeni, nase sousedy a nas samé.

Rovnéz je dulezité, abychom ostrazité vnimali
nase okoli, zachovavali si povédomi o situaci,
dodrzovali osvédcené bezpecnostni postupy a
neprodlené hlasili situace nebezpecné pro zdravi,
bezpecnost nebo zabezpeceni.

Udrzovani zdraveho, bezpecného a zabezpeceného
pracoviste:

* Absolvujte vSechna skoleni nutna pro vase pracovni
misto.

* PreCtéte si a pochopte vSechny pozadované zasady a
postupy, jez se mohou tykat vasi prace.

* Pravidelné kontrolujte prostfedky nezbytné k
zachrané zivota, koncetin nebo majetku.

* Preruste jakékoliv prace, kdy byste se necitili
bezpecné a vyuzijte pfitom svou pravomoc k
zastaveni praci.

« UcCinte z bezpecnosti osobni hodnotu tim, ze budete
chranit sebe a své spolupracovniky a stanete se
pfikladem bezpecného chovani pfi praci pro
vase okoli.

* Nikdy nepracujte pod vlivem drog nebo alkoholu.

- Na pracovisti neni misto pro nelegalni Iéky. Nahlaste
kazdého podezrelého z uzivani zakdzanych €k
nebo zneuzivani |ék{ na predpis.

- Bez ohledu na vase povinnosti si promluvte se
svym nadfizenym, jestlize uzivate jakékoliv léky na
predpis nebo jste v jakémkoliv stavu , ktery by mohl
nepfriznivé ovlivnit vasi praci.

* Pomahejte branit nasili na pracovisti.

-V aredlu spolecnosti a na pracovistich jsou pfisné

zakazany strelné zbrané a nebezpecna zafrizeni.

Znejte sva mistni pravidla a dodrzujte vSechny
znacky.

- Hlaste jakékoliv vyhroZovani nebo zastrasovani.


https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/inSITE2/GlobalSpotlightNews/THRIVE.aspx
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/inSITE2/GlobalSpotlightNews/THRIVE.aspx
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( )

JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Spolupracovnik neustale
mluvi o tom, jak zbije svého
nadfizeného. Rika, Ze je to jen
zert. Co bych meél udélat?

ODPOVED. Jednejte a ozvéte se. | kdyz by
se jednalo pouze o Zert, mohou
podobné poznamky prejit do
skutecného nasili.

“ \JHI "VI’CE INFORMACI

QHSES-GEN-PL-00100.00/Zasady QHSES



https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
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Podpora ochrany zivotniho prostredi

=
I ) :

JEDEN CiL

Tim, ze dnes chranime zitrek, pfispivame ke
zlepseni zivot( — nasich déti, komunit i planety.

NAS CiL V PRAXI

VSichni bychom méli zit a pracovat zodpovédné
v(¢i Zivotnimu prostredi. MGzeme tak

ucinit realizaci €istsi, ucinnéjsi obchodni
¢innosti, dodrzovanim zakon( a predpisu

na ochranu zivotniho prostredi a hledanim
zpUsobU propagace z ekologického hlediska
udrzitelnéjsich rfeseni.

Toho dosahujeme tim, Ze zajiStujeme, aby
cinnosti, které provadime, byly vyhodnoceny

z hlediska moznych dopadu na zivotni prostredi
a aby byly zavedeny procesy pro urceni
kontrolnich mechanismu pro fizeni souvisejicich
dopadd s cilem chranit nase zaméstnance,
sousedy a zivotni prostredi. Vyvijime
environmentalni systémy a procesy a zajistujeme
monitorovani, abychom udrzeli soulad s pravnimi
predpisy a nafizenimi v oblasti zivotniho
prostredi a zavedenymi podnikovymi procesy.
Prekonavame limity zavedenim osvédcenych
postupu fizeni tam, kde to podminky vyzaduiji.

Pokud zvazujete nové obchodni prilezitosti,
posudte environmentalni rizika a zdroje
potrebneé k jejich zvladnuti.

* Identifikujte ve své praci prilezitosti, jak snizit
nasi ekologickou stopu.

* Pokud planujete prace, zvazte rizika pro zivotni
prostredi a pfipravte si opatfeni na jejich
zmirneéni.

* Provadéjte provérky spolehlivosti a zachytte
ziskané zkusenosti, abyste vyhodnotili
dodrzovani predpisl a vykonnost a podpofili
prostredi neustalého zlepsovani.

* Pokud spolupracujete s nasimi tretimi
stranami nebo si je vybirate, ujistéte se,

Ze sdileji nas zavazek zodpovédnosti vici
zivotnimu prostredi.

* Pfi ndkupu vyrobk( berte v Gvahu zivotni
cyklus od ziskani surovin az po jejich
konec¢nou likvidaci

é )

JEDINA CESTA MCDERMOTT >

0dj - Ve

SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Nedavno jsem se dozvédél, ze
ma jeden z nasich technickych
navrhi vadu, ktera mize zpusobit
unik kapalin, jez mohou poskodit
zivotni prostredi. Co bych mél
udélat?

ODPOVED. wmeii byste se ozvat. Kdykoliv se
dozvite o postupu, ktery by mohl
negativné dopadat na zivotni
prostredi, oznamte to svému
nadfizenému, nebo pfimo nékomu

HSES
\ 2Q Y

“ %j n VICE INFORMACI

QHSES-GEN-PL-00100.00/Z4sady QHSES
QHSES-ENV-PG-00000.00 Zivotni prostfedi



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-9574&PROCESS_GROUP&0000250000002A6E000029EA/
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Podpora socialni odpovednosti

a lidskych prav

JEDEN CiL

Vérime v pozitivni dopad na lidi a nasi planetuy,
proto jsme pro sebe i nase obchodni partnery
stanovili prisné normy a podporujeme a
respektujeme lidska prava.

NAS CiL V PRAXI

Hledame prilezitosti k podpore mistniho rozvoje
a strategickych investic do spolecenstvi.

Nékdy mohou nase socialni investice zahrnovat
dobrovolné nebo povinné prispévky iniciativam
zameérenym na rozvoj komunit. Tyto socialni
investice jsou sou¢asti nasi ,JEDINE CESTY
MCDERMOTT", kdy fungujeme tak, abychom
Casto v partnerstvi s mistnimi neziskovymi
nebo vladnimi agenturami zmirnili na$ dopad
na komunity a podpofili mistni rozvoj. Zapojite-
li se do socialnich investic, znejte a peclivé
dodrzujte postup spolecnosti pro socialni
investice.

Dalsi iniciativy mohou zahrnovat charitativni
dary v pfipadech, které bude spolec¢nost
McDermott povazovat za dulezité. To mize
zahrnovat spolecenské udalosti s vybérem
financnich prostredku na charitativni Gcely,
naturalni prispévky nebo dobrovolné akce.
Je dulezité, aby nase charitativni ¢innost
nikdy nekolidovala s nasi praci u spolecnosti
McDermott. Proto nikdy nevyuzivame Cas,
vybaveni nebo prostfedky spolecnosti na
charitativni Ucely bez nasledujicich postup
spolecnosti.

Pri nasich globalnich operacich respektujeme
lidska prava. Je na kazdém z nas, abychom
zajistili, Ze bude spole¢nost McDermott
demonstrovat maximalni respekt v{ici lidskym
pravam, tim, Ze se budeme usilovné snazit

o dodrzovani vSech platnych zasad, zakonl

a predpisll. Nas zavazek rovnéz zahrnuje
propagovani dodrzovani lidskych prav u
nasich obchodnich partner(i a demonstrovani
uprednostnéni spoluprace s témi, kdo sdili
nase hodnoty.

Nikdy neobchoduijte s jednotlivci Ci spolecnostmi,
jez se podili na porusovani lidskych prav, a ozvéte
se, budete-li mit podezreni, ze se nékdo takového
porusovani ucastni.

Porusovani lidskych
& prav zahrnuje:

( )

* nucenou nebo détskou praci,

* omezeni pfistupu k prikazim
totoznosti, jako jsou cestovni pasy,

* nezakonny obchod s lidmi, sexudlni
zneuzivani nebo vykofistovani,

« fyzické nebo nehumanni tresty,

* nerovné zachazeni a nespravedlivé
diskriminace,

* nebezpecné pracovni podminky,
* zneuziti bezpecnosti v komunité.

\. y,
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Podpora lidskych prav:

* Vystupuijte proti vSem formam otroctvi,
vCetné nedobrovolné ¢i nucené prace,
détské prace, nezakonného obchodu s
lidmi a financovani skupin podilejicich se
porusovani lidskych prav.

* Netolerujte zadny akt naboru, ukryvani
nebo prepravy jakékoliv osoby pro
nezakonné ucely v nasi spolecnosti nebo v
jejim dodavatelském Fetézci.

* Podrobné sledujte nase vztahy se tretimi
subjekty, abyste zajistili, ze dodrzuji
zakony, nase zasady a nas zavazek chovat
se ke kazdému dUstojné a s respektem.

* Dodrzujte zakony, které vyzaduji zverejnéni
pouziti konfliktnich mineral(, a vybizejte
kazdého, s kym obchodujeme, aby ucinil
to samé.

* Nikdy se nepodilejte na porusovani
lidskych prav. Ozvéte se, pokud zjistite
nebo pojmete podezreni.

r

Odpovéd’ H

JEDI[\IA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Doslechl jsem se, Ze se o tretim
subjektu, u néjz uvazujeme o
uzavreni partnerstvi, fika, ze
se angazuje do pochybnych
pracovnich praktik, ale nejsem
soucasti vybérového procesu.
Mél bych néco ohlasit?

ODPOVED. Ano. Kdykoliv se dozvite o n&jaké
¢innosti porusujici nase zasady
nebo hodnoty, nebo ktera by
mohla negativné postihnout
dobré jméno nasi spolecnosti,
ozvéte se. At se vasi kolegové
podilejici se na rozhodovani
dozvedi, co jste zjistili.

.

m VICE INFORMACI

PED-GEN-PL-00000.01/Socialni odpovédnost


https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-652&0&0/
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Politicka angazovanost

JEDEN CIiL

Cenime si Ucasti na politickém procesu a
soucasné uznavame a respektujeme riizna
stanoviska nasich zaméstnancd.

NAS CiL V PRAXI

Podporujeme vas v ucasti na politickém procesu,
pficemz vzdy myslete na to, Ze zakon a zasady
spolecnosti pozaduji, aby byla vase politicka
aktivita Cisté soukromou zalezitosti.

Nenechame nase soukromé politické aktivity
zasahovat do nasich pracovnich povinnosti
a dbame na to, abychom je drzeli stranou od
naseho vztahu se spolec¢nosti McDermott.

U spole¢nosti McDermott rovnéz respektujeme

rozmanitost myslenek a nazord a nikdy nenutime

zameéstnance, aby podporovali zalezitosti, na
nichz mame zajem.

Politicka angazovanost:

* Ohledné politickych zalezitosti vzdy jednejte
nebo mluvte pouze vlastnim jménem — nikdy
nevystupujte za spole¢nost McDermott.

* Pro politické ucely nepouzivejte jméno Ci
prostfedky spolecnosti nebo vasi funkci zde.

* NecCekejte, ze budete odmeénéni za jakoukoliv
osobni politickou aktivitu.

* Nezapominejte, ze spolechost McDermott
neposkytuje cennosti jako podporu politickym
kandidatim nebo stranam, nebude-li to
povoleno zakonem a pouze vyjimecné.

- ~
JEDI[\IA QESTA MCDERMOTT >
~7" SPRAVNA VOLBA

OTAZKA. Mistni zpravodajska stanice

mé pozvala, abych diskutoval
praci, kterou vykonavam v ramci
politické kampané. Stanice
chce, abych uvedl své jméno,
zaméstnani a pracovisteé.

Je to v poradkun?

¢
¢

ODPOVED. vase obavy jsou opravnéné.
Nejprve se obratte na svého
nadfizeného a oddéleni
komunikace, abyste ziskal souhlas,
a poté, pokud bude schvalen,
zajistéte, aby vase ucCast byla
v souladu s nasimi zasadami..
Jasné uvedte, Ze vSechny nazory

\ vyjadfujete jen sami za sebe. y

“ ?[L)] HVI'CE INFORMACI

COMN-GEN-PR-00100.00/Zasady o
prispévku tretich stran



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/
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DOBRE
PODMINKY

JSME PYSNI NA TO, CO
JSME JAKO SPOLECNOST
DOKAZALI. SOVSEM VIME,
ZE SKUTECNYM MERITKEM
NASEHO USPECHU JSOU
ZDRAVI, STESTI A

VSECH NASICH
ZAMESTNANCU.
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NAS
ZAVAZEK Ohled na naklady

Vedouci a rozvijejici se zaméstnanci

Dobrocinné prispévky a
dobrovolnictvi zaméstnancu

Ochrana nasich informaci a identity
Ozvat se
Z4adnéa odvetna opatieni
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Ohled na naklady

JEDEN CiL

Pracujeme tak, abychom vytvareli hodnoty

pro celou spole¢nost — myslime mimo ramec
jednotlivych geografickych oblasti nebo
obchodnich jednotek a nalézame zpUsoby, jak
podporovat nasi celkovou dobrou finanéni kondici.

NAS CiL V PRAXI

Stanovime cile v oblasti Uspor nakladu a
pripravujeme strategie pro jejich dosazeni. Kdyz
vytrvame, sklidime uspéch v podobé kultury vice
uvédomélé ohledné nékladl a zavazané k Ucinnosti
a ziskovosti.

Spole¢nost McDermott spoléha na nas vSechny,

ze se budeme zodpovédné starat o nase financ¢ni
aktiva. Méli bychom se snazit udrzovat nase
provozni naklady co nejnizsi tim, Ze vyménujeme
nebo kupujeme jen to, co potfebujeme. Rovnéz
bychom méli predkladat informované a
konkurenceschopné nabidky presné odrazejici nase
naklady na realizaci a predpokladany zisk.

VSichni ovliviujeme konecny vysledek nasi
spolecnosti — pfi nakupu materialu, spolupraci s
dodavateli, nebo i spotrebou kancelarskych potreb.
Bez ohledu na praci, kterou vykonavame, bychom
vzdy méli pracovat tak, abychom pfi tom mysleli na
celkovy rozpocet spole¢nosti. Jsme koneckoncl
jeden tym, takze kdyz uspéje spolecnost McDermott
— uspéli jsme vsichni.

Ohled na naklady:

* Dodrzujte rozpoctové cile, pokyny nebo
vydajové limity vasi funkce.

* Budete-li odpovidat za ziskani nebo nakup
produktl a sluzeb, hledejte nejlepsi moznou
cenu a podivejte se na zpusoby odstranéni
odpadu a nadbytecnosti.

« Pri vasi ¢innosti zvazujte zplsoby zlepseni
efektivity.

4 )
— JEDINA CESTA MCDERMOTT >
~" SPRAVNA VOLBA
OTAZKA. Jsem manazer projektu na

Strednim vychodé. Cast
projektu vyzaduje pouziti

lodé. Mymi moznostmi je
plavidlo vlastnéné spolecnosti
McDermott, nebo plavidlo treti
strany. Plavidlo spolecnosti
McDermott je nejlepsi moznosti
pro spolecnost jako celek,
ovsem plavidlo tretiho subjektu
je o néco levnéjsi. Pokud vyuziji
plavidlo tretiho subjektu, zvysi
se ziskovost mého projektu, ale
plavidlo spoleénosti McDermott
zlistane v necinnosti. Co bych
mél udélat?

ITi¢
U<

ODPOV

= Spolec¢nost McDermott stoupad i
pada jako jeden tym, nikoliv jako
individualni projekty, geografické
oblasti nebo obchodni jednotky.
Sdélte situaci nékomu se
spole¢nymi manazerskymi
odpovédnostmi za obé jednotky.

. v,

“ QpJT "VI’CE INFORMACI

PMC-PC-PR-50000/Kontrola a analyza
nékladu


https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-4569&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-4569&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-4569&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
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Vedouci a rozvijejici se zamestnanci

JEDEN CiL

Jsme zavazani skolit nase zaméstnance v
podporovani zakladnich a provoznich hodnot,
strategii a iniciativ spolecnosti McDermott.

To prispiva k rlistu a ziskovosti spole¢nosti
McDermott, protoze zaméstnanci absolvuji
ucinna skoleni a rozvojové programy. Navic

to diky integrovanému modelu fizeni talentd
hraje vyznamnou ulohu v obchodni strategii —
fizeni klicovych aktiv, zaméstnanc( organizace.
Prostfednictvim procesu, jako jsou prezkum
talentd, fizeni vysledkl a pldnovani Gspéchu, se
spole¢nost McDermott vénuje rozvoji a udrzeni
zaméstnanc, aby plnila sou¢asné i budouci
obchodni cile.

NAS CiL V PRAXI

Prilezitosti k rozvoji jsou dostupné na vSech
arovnich vedeni, aby byl podporen rist a rozvoj,
aby se interné budovaly kapacity pro podporu
pozadavkd nasi dnesni i budouci obchodni
cinnosti.

Ridici pracovniky pro spoleénost McDermott
pripravuji nase programy vedeni prostrednictvim
mentorovani a nabidek kurzd se cvicenimi,
simulacemi, pripadovymi studiemi zamérenymi
na rozvoj dovednosti a podporou smysluplnych
spojeni. Napfiklad nas program pro fidici
pracovniky v rané fazi kariéry rozviji sluzebné
mladsi zaméstnance prostrednictvim znalosti,
dovednosti a vychovy, aby zlepsili aktualni
efektivitu v oblasti fizeni a |épe pochopili sami
sebe, své kolegy a podnik v Sir§im meéfitku a
zvySovali svou schopnost vést a ovlivhovat
spolecnost McDermott.
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Na vyssi urovni vedeni existuje centrum
posuzovani fidicich pracovnik(, které zahrnuje
simulaci obchodni ¢innosti a zkusenosti s
vedenim pro rlst a pfipravu nasich fidicich
pracovnik( v celé organizaci.

Pro zlepSeni dovednosti zaméstnanctl a rozvoj
zameéreny na pracovni misto jsou

k dispozici moznosti rotacnich stazi. Dale
podporujeme interni pohyb zaméstnanci pro
rozvoj prostrednictvim rotacnich stazi, které
zaclenujeme do programd, jako je napfriklad
Program postupného rozvoje (GDP) a Vyménny
technicky program. GDP je urcen Cerstvym
absolventdm, ktefi se zajimaji o nasi ¢innost,

a nabizi celou radu mist rotacnich stazi, aby se
Ucastnici na vlastni kzi sezndmili s kliGovymi
funkcemi spole¢nosti McDermott.

Dalsi prilezitosti se tykaji podpory kultury rozvoje,
vcetné strukturovaného programu mentorovani,
kurz( online vzdélavani a hodnoticich nastrojl
poskytujicich pfehled o schopnostech a
pripravenosti na kritické priority spolecnosti.

Rizeni vysledkU je nepretrzity proces sladéni
individudlnich a tymovych cill se strategickymi
cili organizace, rozvoje kapacit a prezkumu

a vyhodnocovani pokroku. HR LaunchPad je
systém pro Fizeni talent(, ktery slouZzi k fizeni
vaseho vlastniho vykonu i vykonu vaseho tymu v
prabéhu celého roku.

Zameéstnanci jsou vybizeni k tomu, aby prevzali
odpovédnost za vlastni kariéru a vypracovali
plan kariérniho rozvoje s cilenymi akcemi pro
rozvoj konkrétnich schopnosti. Provedou to ve
spolupraci se svym nadrizenym. Tento proces je
automatizovan nasim systémem fizeni talentd
a zaméstnanci mohou vyuzivat online nastroje
planovani a vysledka.

Vedouci a rozvijejici se zamestnanci:

* Zvazte krizové skoleni s vasimi
spolupracovniky, aby se naucili novym
dovednostem nebo aby si rozsifili své vlastni.

* Budte mentorem, najméte nebo rozvijejte
nékoho, kdo si to zaslouzi, a v odlvodnénych
pripadech urychlujte jeho kariérni postup i nad
svUj vlastni.

+ Angazujte se v pravidelnych hodnoticich
diskusich se ¢leny tymu.

8 a
- JEDI[\U-'\ QESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA
OTAZKA. Nedavno jsem hovoril se

spolupracovnikem, ktery
zminil McDermott University.
Kde se dozvim vice o nabidce
univerzity?

~

ODPOVED. Navstivte stranku McDermott
University zde.

OTAZKA. Kde ziskam vice informaci o

Talentovém a organizacnim

rozvoji (T&OD) u spolecnosti

McDermott?

ODPOVEb. Navstivte stranku T&OD zde.
OTAZKA. s kym si mohu u spolecnosti
McDermott promluvit o rozvoji?

ODPOVED. Obratte se na svého nadrizeného,
kontaktni osobu oblasti pro
T&OD nebo vaseho mistniho
podnikového partnera pro
personalistiku. Nebo se se zadosti
0 pomoc muZete obratit na
corporateod@mcdermott.com.

G J



https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Learning-&-Development.aspx
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Talent-&-Organizational-Development.aspx
mailto:corporateod%40mcdermott.com?subject=
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Dobrocinné prispevky a dobrovolnictvi

zamestnancd

Pri prispévcich a dobrovolnictvi:

* Nedostavejte se do stretu s praci, kterou
vykonavate pro nas.

* Ujistéte se, Ze jsou vase dary etické a
transparentni.

* Nikdy nevyuzivame cas, vybaveni nebo
prostfedky spole¢nosti na charitativni ucely
bez nasledujicich postupl spole¢nosti

( )
s RO widiak. : WJEDINA CESTA MCDERMOTT >
&"?‘%:ﬁ s ‘ . SPRAVNA VOLBA
JEDEN C |'|_ OTAZKA. Ve své komunité se osobné
angazuji v charitativni ¢innosti.
Tam, kde Zijeme a pracujeme, jsme zavazani Mohu pouzit hlavickovy papir
podporovat komunity. nasi spolecnosti k osloveni
nékterych nasich dodavateli se
NAS CiL V PRAXI zadosti o prispévek?
Vysoce si cenime ziskavani finanénich prostiedki ODPOVED. Neg, osloveni nasich dodavateld
a dobrovolného vynakladani naseho ¢asu na ohledné soukromych
podporu riznych komunitnich organizaci a charitativnich aktivit mze
aktivit — mistnich i globalnich. vytvaret dojem nevhodného
chovani nebo stretu zajmu.
Jako spolecnost darujeme na celém svété financni Vztahy s dodavateli a proces
prostfedky na pomoc a naturalni prispévky zadavani zakazek by mély byt
program(m na podporu vzdélavani, zdravi a zalozeny vyhradné na legitimnich
dobrych zivotnich podminek a dalSich zalezitosti, obchodnich zajmech.
o néZ maji nasi zaméstnanci zajem. § J

Uznavame nasi odpovédnost nejen za

fizeni nasich celkovych vysledk jakozto

spolecnosti, ale i nas socialni dopad. Tento cil . .
realizujeme pomoci program, napfiklad “ Q[L)l || VICE INFORMACI
https://www.globalgiving.org/. GlobalGiving je
mechanismus pro spole¢nost McDermott a

jeji zaméstnance, ktery podporuje charitativni
organizace po celém svété. Nebojte se jej pouzit
a prispéjte na véci, které vas zajimaji. Vytvorite
celosvétovy pozitivni dopad.

Zapojte se — Udrzitelnost



https://www.globalgiving.org/
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/SocialResponsibility
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Ochrana nasich informaci a identity

JEDEN CIiL

Pro obchodovani je zadsadni dodrzovani zakonu
a predpist o ochrané osobnich udajd. Jsme
zavazani k ochrané soukromi a osobnich udaj(.
Chranime soukromi nasich osobnich tdajt a
davérnych informaci, abychom chranili nase
zameéstnance, zakazniky a znacku.

NAS CiL V PRAXI

McDermott jako globalni spoleCnost musi
vytvaret, ukladat a prenaset stale vice osobnich
Udaju. Abychom tyto zakony dodrZovali,
vypracovali jsme soubor zasad a postup.
Protoze chceme chranit nase informace a
identitu, musime spravné ukladat soukromé

a davérné informace nalezejici spolecnosti,
nasim zaméstnancim nebo tfetim subjektim a
zabezpecit je.

Nikdy nesdilejte divérné informace jako prava
dusevniho vlastnictvi a osobné identifikovatelné
informace s nékym, kdo je nepotrebuje pro svou
praci, nebo bez radného schvaleni.

Ziskate-li pristup k obchodnim tajemstvim

nebo jinym ddvérnym &i privatnim informacim
od predchoziho zaméstnavatele, budou tato
prava dusevniho vlastnictvi nalezet vasemu
predchozimu zaméstnavateli — a nikoliv vam
nebo spole¢nosti McDermott. At jste jiz se svym
predchozim zaméstnavatelem podepsali dohodu
o micenlivosti ¢i nikoliv, miZete byt pravné
zavazani k ochrané prav dusevniho vlastnictvi
svého predchoziho zaméstnavatele pred
porusenim.

Duavernymi informacemi jsou informace, které
nejsou verejné znamé. Po zverejnéni mohou
byt uzitecneé pro konkurenci nebo skodlivé pro
nasi spolecnost ¢i nase zakazniky. Muze se
jednat o:

* Personalni informace, napfriklad tykajici se
zameéstnani, Udaje o mzdach a platech

* Informace tykajici se odbytu a marketingu,
napfiklad informace o zakaznicich a smluvni
podminky

* Finan¢ni informace, napriklad naklady a marze

« Strategické informace, napfiklad seznamy
dodavatel( a Udaje o kvalité

Prava dusevniho vlastnictvi (IP) jsou druhem
duavérnych informaci tykajici se véci, které
vytvarime a ktere jsou chranény pravnimi
predpisy o autorskych pravech, patentech a
ochrannych znamkach. Mezi priklady IP patri:

* vynalezy,

« literarni ¢i umélecka dila,

* privatni procesy,

* systémy,

+ dokumenty s privatnimi informacemi,
* marketingova tajemstvi

* Identita znacky.

Osobné identifikovatelné informace jsou
jinym druhem diivérnych informaci (v
elektronickem, tisteném nebo jakémkoliv
jiném citelném/prenositelném formatu), které
obsahuji informace, jejichz pomoci je nebo
bude v budoucnu mozné identifikovat osobu,
napriklad néci:

* jméno,

* e-mailova adresa,

« fyzicka adresa,

« identifikacni ¢islo nebo biografické informace
(napf. rodné ¢islo, datum narozeni, islo
cestovniho pasu nebo fidi¢ského prikazu),

* historie zaméstnani,

« fotografie.
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Ochrana nasich informaci a identity:

* Nebudete-li si jisti, zda jsou nékteré informace
davérné, pozadejte pred jejich zvefejnénim o
pomoc — nebo s nimi jednoduse nakladejte,
jako by dlvérné byly.

* DGvérné informace si nikdy nezasilejte na
osobni e-mailovy ucet.

» Dlivérné informace neprojedndavejte na
verejnych mistech, kde vas mohou
slySet ostatni.

- Dlivérné informace otevirejte pouze tehdy,
potfebujete-li to k vykonu svého zaméstnani.

* DodrZujte dohody o utajeni a divérné
informace nikdy nesdilejte se zadnym
tretim subjektem.

* Podezreni z krddeze nebo zneuzZiti davérnych
informaci ihned ohlaste svému nadfizenému.

* Osobné identifikovatelné informace nikdy
nezasilejte otevienym/nezabezpecenym
e-mailem. Tyto informace vzdy chrante
heslem v zabezpecenych souborech (nebo
idealné pouzijte bezpecny protokol pro prenos
soubort), a to zejména pred prenosem ¢i
sdilenim se schvalenymi tretimi poskytovateli
sluzeb v jinych zemich.

“ ijll n VICE INFORMACI

IT-SEC-PR-00900.00/Zasady pro systém fizeni

informacni bezpecnosti
LCR-EC-PL-00400.00/0chrana osobnich udaju

@ JEDINA CESTA MCDERMOTT >
SPRAVNA VOLBA

OTAZKA.

Odpové

Nasel jsem dokument s divérnymi
personalnimi zaznamy. Jsem
presvédcen, ze byl do pristupného
souboru ulozen nedopatrenim. Co
bych mél udélat?

¢
U<

ODPOV

= Informujte nadfizeného nebo
nékoho z IT, kdo zajisti smazani Ci
ochranu téchto informaci. Bude-

li zachovani informaci dilezité,
budeme chtit zajistit, aby je dostali
ti spravni lidé a aby byly fadné
zabezpeceny.

OTAZKA.

Nejsem si jisty, zda néco, co
jsem se dozvédeél pri praci pro
mého byvalého zaméstnavatele,
predstavuje obchodni tajemstvi
nebo diivérnou ¢i privatni
informaci. Na koho se mohu
obratit?

= MliZete zacit tim, Ze se zeptate
sami sebe, zda je to, co jste se
dozvédéli, pro vaseho byvalého
zameéstnavatele jedinecné,
napriklad patent, proces nebo
systém, které vypracoval
zaméstnavatel (nebo vy v ramci
zameéstnani) a které nejsou verejné
znamé nebo primérené zjistitelné.
Pravnici spole¢nosti McDermott
vam pomohou najit prostredky,

jez mohou vasi nejistotu rozptylit,
ovSem nemohou vam poradit se
skute¢nostmi, o néz se konkrétné
zajimate, protoze vase povinnost
chranit prava dusevniho vlastnictvi
existuje mezi vami a vasim byvalym
zameéstnavatelem, nikoliv mezi
vami a spolecnosti McDermott
(nebo mezi McDermott a vasim
byvalym zaméstnavatelem).
Budete-li mit nadale obavy, méli
byste se obratit na pravnika na své
vlastni naklady.

¢
U<

ODPOV

J



https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-684&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-684&0&0/
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Ozvat se

Budete-li mit podezreni na poruseni kodexu nebo
budete-li mit dotaz k situaci, v niz se nachazite,
ozvéte se. Je to zasadni pro ochranu naseho
dobrého jména.

Existuje nékolik zplsobd, jak se ozvat, a

méli byste vyuzit ten, ktery pro vas bude
nepohodInéjsi. Vzdy miZete zacit u svého
nadfizeného, ovSem budete-li potrebovat jinou
moznost, mizete se obratit na:

« jiného vedouciho nebo dlivéryhodného kolegu,
« zastupce vaseho personalniho oddéleni,

* svého oblastniho pracovnika pro dodrzovani
predpisl nebo jiného ¢lena oblastniho tymu pro
udrzitelnost a spravu (S&G),

* tym spolecnosti pro etiku a dodrzovani
predpisd,
» Feditele pro etiku a dodrzovani predpisu.

HIaseni mlzete podat osobné, e-mailem na adrese
ethics@mcdermott.com, prostrednictvim webu nebo
telefonicky na lince pomoci spole¢nosti McDermott
International 800 493 04 58.

Eticka linka pomoci funguje rovnéz jako kanal pro
hlaseni obav tykajicich se pochybnych zalezitosti
Gcetnictvi ¢i auditl tymu pro etiku a dodrzovani
predpisl. Nezavisla organizace odpovida na
Etické lince pomoci nepretrzité a v pripadé
potreby zajisti tlumocnika. Pokud u nich nikdo
nehovofi vasim jazykem, najdou tlumocnika
béhem nékolika minut.

Pri hlaseni obav se vas zeptaji na vase misto,
misto, kde k incidentu doslo, jména zucastnénych
osob a dalsi udaje, aby mohla spolecnost
zalezitost prosetrit. Kazda zprava bude
zpracovana rychle, diskrétné a profesionalné s
ddkladnym vysetfenim a vhodnymi opatrenimi.

Upozornujeme, ze se se vSemi telefonaty

na Etickou linku pomoci zachazi co mozna
nejdlvérnéji. Budete-li chtit, miZete zlstat v
anonymité, prestoze tim ztizite vySetfovani

a vyreSeni vasi zalezitosti. Budete-li podavat
hlaseni anonymné, obdrzite bezpecny kod pro
prihlaseni a kontrolu stavu vaseho pfipadu, coz
byste méli Cinit Casto, abyste mohli zodpovédét
vSechny pripadné doplnujici otazky vySetrovatele.

/4dnd odvetna
opatreni

Budte si jisti, Ze nebudeme tolerovat zadny druh
msty vici komukoliv, kdo podd zprévu v dobré
vife. | kdyz se vase zprava nakonec ukaze jako
nepravdiva nebo ji nebude mozné ovérit, budete
ochranéni pred odplatou, pokud jste ji podali v
dobré vife. Pomozte spole¢nosti McDermott
jednat s integritou tim, Ze vystoupite a ozvete se.


mailto:ethics%40mcdermott.com?subject=
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ZAVAZEK JE

STREDOBODEM VSEHO,
CO DELAME. KDYZ SE
ZAVAZEME K NASIM
HODNOTAM, NASI PRACI
A K SOBE NAVZAJEM,
USPEJEME JAKO
JEDNOTLIVCI | JAKO TYM.



