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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ที่่� McDermott เรามีีปณิธิานที่่�แน่่วแน่่ด้า้นจริิยธรรมและ

ความซ่ื่�อตรงในการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่� งถืือเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญัทาง

ธุุรกิิจของเราปณิธิานเดีียวกันันี้้�คืือสิ่่�งขับัเคลื่่�อนการเติิบโตของ

เรามากว่า่หน่ึ่�งศตวรรษ เพื่่�อส่่งต่่อปณิิธานของเรา เราทุุกคนจะต้อ้ง

เป็็นแบบอย่า่งด้า้นความเป็็นเลิิศขององค์ก์รไม่่ว่า่ในพื้้�นที่่�ใดทั่่�วโลก

หลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจของ McDermott คืือหน่ึ่�งในเครื่่�อง

มืือที่่�จะช่่วยชี้้�นำำ�การติิดต่่อและการปฏิิบัติัิงานของเราในแต่่ละวันั 

นี่่�เป็็นแหล่่งข้อ้มููลเพื่่�อช่่วยเหลืือคุุณในการนำำ�เสนอมาตรฐานการ

ติิดต่่อของ McDermott โดยเป็็นการส่่งเสริมพนักังานและผู้้�รั บ

เหมาให้เ้ลืือกทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้อ้ง และพร้้อมแจ้ง้เหตุุหรืือสนับัสนุนให้้

พนักังานและผู้้�รั บเหมาเปิิดใจที่่�จะให้ข้้อ้เสนอแนะเพื่่�อการปรับปรุง

การทำำ�งานต่่าง ๆ ศึึกษารายละเอีียดเหล่่านี้้�  ทบทวนเน้ื้�อหาเป็็นระยะ 

ๆ เนื่่�องจากจะช่่วยให้คุุ้ณตัดัสิินใจได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งในทุุก ๆ ครั้้� งและ

สามารถชี้้�แจงข้อ้มููลที่่�สมเหตุุสมผลและน่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับบุุคคลรอบ

ตัวัคุุณ

ความซ่ื่�อตรงคืือหน่ึ่�งในค่่านิิยมองค์ก์รห้า้ข้อ้ของ McDermott 
นี่่�เป็็นการแสดงออกถึึงความเชื่่�อมั่่�นที่่�เรามีีต่่อกันัและผู้้�ที่่ �เราติิดต่่อ

ธุุรกิิจด้ว้ย หลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจนี้้� เป็็นองค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คัญัที่่�

จะช่่วยรัักษาความซ่ื่�อตรงในการดำำ�เนิินงาน และความซ่ื่�อตรงในการ

ดำำ�เนิินงานนี้้�คืือสิ่่�งที่่�จำ ำ�เป็็นในการรัักษาสถานะความสำำ�เร็็จของเราใน

อนาคต  

ขอแสดงความนับัถืือ

Michael McKelvy  
ประธานบริิษัทัและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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หลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานของเรา 

ที่่� McDermot วิสิัยัทัศัน์ข์องเรามีีเพีียงหน่ึ่�งเดีียว เราคืือบริิษัทั

เดีียวกันั – ทีีมเดีียวกันัที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกันัในการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์แ์ละ

บริิการที่่�สร้างสรรค์เ์พื่่�อแก้ไ้ขปััญหาสำำ�หรัับวันันี้้�และวันัพรุ่่�งนี้้�  วิสิัยั

ทัศัน์น์ี้้�หมายถึึงเราจะต้อ้งมีีปณิธิานแน่่วแน่่ต่่อค่่านิิยมองค์ก์รของเรา

คุุณมีส่่วนช่่วยทำำ�ให้ค่้่านิิยมองค์ก์รของเราเกิิดขึ้้�นได้จ้ริิงในการปฏิิบัติัิ

งานในแต่่ละวันั และหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานของเราจัดัไว้เ้พื่่�อช่่วย

เหลืือคุุณในการทำำ�งาน นี่่�ถืือเป็็นหลักัข้อ้สำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

เรา และเป็็นการแถลงคำำ�มั่่�นว่า่เราเชื่่�อมั่่�นและพร้้อมดำำ�เนิินงานอย่า่งเปิิด

เผย ซื่่�อสัตัย์ ์และซ่ื่�อตรง  

แม้ว้่า่จะไม่่สามารถให้ค้ำ ำ�ตอบได้ส้ำำ�หรัับทุุก ๆ สถานการณ์์ แต่่หลักั

เกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานนี้้�ก็จ็ะชี้้� ให้คุุ้ณทราบว่า่จะต้อ้งทำำ�อย่า่งไรเพื่่�อให้้

สามารถตัดัสิินใจได้อ้ย่า่งเหมาะสม ศึึกษาข้อ้มููลเหล่่านี้้� เป็็นประจำำ�

ระหว่า่งการทำำ�งาน และขอคำำ�แนะนำำ�ทุุกครั้้� งหากคุุณต้อ้งการความช่่วย

เหลืือเพิ่่�มเติิมใด ๆ

พึึงระลึึกไว้เ้สมอว่า่หลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานของเรามีีผลกับัทุุก ๆ คน

ที่่�ปฏิิบัติัิงานที่่� McDermott รวมทั้้�งพนักังานเต็ม็เวลาและล่่วงเวลา

ในพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิการของเราทุุกแห่่ง รวมไปถึึงผู้้�ที่่ �ปฏิิบัติัิงานให้แ้ก่่เราหรืือ

ในนามของเรา เช่่น พันัธมิตรทางธุุรกิิจ ที่่�ปรึึกษา ตัวัแทน ผู้้� ให้บ้ริิการ ผู้้�

จัดัหาวัสัดุหรืือแรงงานและบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ 

คุุณมีีความรัับผิดิชอบใดบ้างในฐานะพนัักงานคุุณมีีความรัับผิดิชอบใดบ้างในฐานะพนัักงาน

พนักังานทุุกคนควร:

• �ศึึกษาและปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานและนโยบาย 

กฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

• �จัดัการการติิดต่่อต่่าง ๆ ภายใต้ม้าตรฐานความซ่ื่�อตรงในระดับั

สููงสุุด

• �ให้ค้วามร่่วมมืืออย่า่งเต็ม็ที่่�ในการตรวจสอบการกระทำำ�ผิดิ

• �แจ้ง้เหตุุหากพบหรืือสงสัยัว่า่มีีการกระทำำ�ผิดิเกิิดขึ้้�น

• �สอบถามข้อ้สงสัยัที่่�มีีหากไม่่แน่่ใจว่า่จะต้อ้งทำำ�อย่า่งไร

คุุณมีีความรัับผิดิชอบใดบ้างในฐานะผู้้�บัังคับับััญชาคุุณมีีความรัับผิดิชอบใดบ้างในฐานะผู้้�บัังคับับััญชา

ผู้้�บั งัคับับัญัชาจะมีีส่่วนความรัับผิดิชอบเพิ่่�มเติิม หากคุุณเป็็นผู้้�บั งัคับั

บัญัชา:

• �จงเป็็นแบบอย่า่งด้า้นความซ่ื่�อตรงโดยการปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์

การดำำ�เนิินงานและค่่านิิยมองค์ก์รของเรา รวมทั้้�งพูดูคุุยเกี่่�ยวกับั

ประเด็น็เหล่่านี้้� เป็็นประจำำ�

• �มีนโยบายที่่�เปิิดกว้า้งและพร้้อมสำำ�หรัับตอบข้อ้สงสัยัต่่าง ๆ ของ

พนักังานเกี่่�ยวกับัหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงาน

• �แนะนำำ�ให้ที้ีมงานของคุุณศึึกษาหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานเป็็น

ระยะ ๆ และทบทวนอยู่่�ให้บ่้่อยครั้้� งโดยการพูดูคุุยเกี่่�ยวกับัหัวัข้อ้

ต่่าง ๆ ระหว่า่งการสนทนากับัทีีมงาน

• �ดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมโดยไม่่ล่่าช้า้หากพบหรืือสงสัยัว่า่มีีการ

ละเมิิดหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงาของเรา ทั้้�งนี้้�ห้า้มดำำ�เนิินการตรวจ

สอบด้ว้ยตัวัเอง

• �ห้า้มตอบโต้ห้รืือให้บุุ้คคลอื่่�นตอบโต้พ้นักังานที่่�แจ้ง้ข้อ้กังัวลที่่�มีี

จะเกิดิอะไรขึ้้�นหากมีีการละเมิดิหลักัเกณฑ์์การดำำ�เนิินงานของเราจะเกิดิอะไรขึ้้�นหากมีีการละเมิดิหลักัเกณฑ์์การดำำ�เนิินงานของเรา

ทุุกคนที่่�ละเมิิดหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานของเราอาจได้รั้ับผลกระทบ

ที่่�รุุนแรงตามมา ไม่่ว่า่จะเป็็นการเข้า้รัับการฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิม การส่่ง

หนังัสืือเตืือนหรืือการบอกกล่่าวเพื่่�อภาคทัณัฑ์ห์รืือการเลิิกจ้า้ง
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ตัดัสิินใจให้ถูู้กต้อ้ง

เราไม่่คาดหวังัว่า่คุุณจะทราบแนวทางในการจัดัการสถานการณ์์ทุุกอย่า่ง แต่่หากมีีปััญหาใดที่่�คุุณรู้้�สึึ กไม่่แน่่ใจ ให้ถ้ามตัวัเองก่่อนว่า่:

หากคำำ�ตอบคืือ “ใช่่” สำำ�หรัับคำำ�ถามทุุกข้้อ มีี

ความเป็็นไปได้้สููงว่่าการดำำ�เนิินการของคุุณ

จะไม่่ก่่อให้้เกิดิปัญหาใด ๆ แต่่หากคำำ�ตอบ

คืือ “ไม่่” หรืือ “อาจจะ” ในข้อใด ให้้หยุุดไว้้

ก่่อน อย่่าดำำ�เนิินการใด ๆ จนกว่่าคุุณจะได้้

รัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�บัังคับับััญชาหรืือส่่วนงาน

ภายในอื่่�น ๆ ของบริิษัทั

ถููกกฎหมาย

หรืือไม่่

สิ่่�งนี้้�เป็็นไปตาม

นโยบายของเรา

หรืือไม่่

ฉัันรู้�สึึกสะดวกใจหรืือ

ไม่่หากสิ่่�งที่่�ทำำ�ถููกเผย

แพร่่ออกไป

ฉัันจะแนะนำำ�คนอื่่�น

ให้้ทำำ�เช่่นเดีียวกันัหรืือ

ไม่่ในสถานการณ์์ใกล้้

เคีียงกันันี้้�

สิ่่�งนี้้�สะท้้อนกับัค่่า

นิิยมองค์์กรของ

เราหรืือไม่่
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ในฐานะทีีมงานของ McDermott เราต้อ้งอาศัยัซ่ึ่�งกันัและกันัในการสั่่�งสมชื่่�อเสีียงด้า้นความเป็็นเลิิศและในการแสดงออกซ่ึ่�งค่่านิิยมองค์ก์รที่่�

เป็็นตัวัขับัเคลื่่�อนบริิษัทัของเรา 

รัับผิดิชอบในการปฏิิบัติัิตามค่่านิิยมองค์ก์รของเรา:

ความซ่ื่� อตรความซ่ื่� อตรง – 

เรามีีการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและจริิยธรรมในการ

ทำำ�งานอย่า่งจริิงจังั

• �เลืือกทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้อ้ง ... แม้ว้่า่จะไม่่มีีใครมองเห็็น

• �ชี้้�นำำ�ด้ว้ยการเป็็นแบบอย่า่ง

• �แจ้ง้เหตุุอย่า่งเหมาะสมเมื่่�อพบสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง

• �สื่่�อสารอย่า่งเปิิดความและตรงไปตรงมา

• �พร้้อมที่่�จะยอมรัับข้อ้ผิดิพลาดของตนเอง

ทีีมงานเดีียวกัันทีีมงานเดีียวกััน – 

เราคืือบริิษัทัเดีียวกันั และทุุกคนมีีความสำำ�คัญัเท่่า

เทีียมกันั

• �ตัดัสิินใจเพื่่�อผลลัพัธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษัทัในภาพรวม ร่่วมมืือร่่วมใจกันัอย่า่งจริิงจังั

• �เปิิดโอกาสให้แ้ก่่ผู้้�มี ส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดขณะตัดัสิินใจในเรื่่�องต่่าง ๆ และมีี

ความโปร่งใสในทุุก ๆ ด้า้น

• �พัฒันาทีีมงานที่่�หลากหลาย ทางออกที่่�ดีีที่่�สุุดเกิิดขึ้้�นจากมุุมมองที่่�แตกต่่าง

• �ชื่่�นชมความทุ่่�มเทของทีีมงานและเฉลิิมฉลองความสำำ�เร็็จร่่วมกันั

• �แบ่่งปัันแนวคิิดของคุุณ แนวทางที่่�เหมาะสมและบทเรีียนที่่�ได้ ้รัับฟัังและให้เ้กีียรติิความคิิดเห็็น

ของบุุคคลอื่่�น

ก้้าวไปอีีกก้้าวก้้าวไปอีีกก้้าว – 

เรากล้า้ที่่�จะมองหาแนวทางออกใหม่่ ๆ อย่า่ง

สร้างสรรค์์

• �เปิิดรัับแนวทางใหม่่ ๆ ในการทำำ�งาน

• �ทีมงานและบุุคลากรแต่่ละคนมีีการท้า้ทายซ่ึ่�งกันัและกันัและพร้้อมก้า้วไปให้เ้หนืือกว่า่

มาตรฐานที่่�กำ ำ�หนด

• �พนักังานได้รั้ับการส่่งเสริมและสนับัสนุนในการก้า้วออกจากเขตปลอดภัยัของตนเองโดยไม่่รู้้�

สึึกว่า่ถููกคุุกคาม

• �บุคลากรได้รั้ับการสนับัสนุนในการพัฒันาตนเองและปรับตัวัหรืือสร้างสรรค์ส์ิ่่�งใหม่่ ๆ รวมทั้้�ง

ในการรัับการชื่่�นชมหรืือตอบแทนผลงาน

• �ประสานความร่่วมมืือเพื่่�อพัฒันาแนวทางที่่�สร้างสรรค์์

สวััสดิิภาพสวััสดิิภาพ – 

เราพร้้อมส่่งเสริมสวัสัดิภาพในทุุก ๆ ด้า้น

• �ความปลอดภัยัคืือสิ่่�งที่่�ชี้้�นำำ�การตัดัสิินใจของเราในทุุก ๆ ด้า้น

• �ทุุกคนมีีหน้า้ที่่�ปฏิิบัติัิตัวัด้ว้ยความรัับผิดิชอบและคอยระมัดัระวังัให้แ้ก่่กันัและกันั

• �สุขภาพจิิตคืือสิ่่�งที่่�สำำ�คัญัไม่่แพ้สุุ้ขภาพทางกาย

• �สนับัสนุนให้เ้กิิดความสมดุุลระหว่า่งชีีวิติ/การทำำ�งาน

• �ปกป้้องและอนุุรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชนที่่�เราอาศัยัและดำำ�เนิินงาน

ปณิิธานปณิิธาน – 

เราคืือผู้้�ป ระกอบการที่่�เชื่่�อถืือและพึ่่�งพาได้ใ้นการนำำ�

เสนอผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

• �การทำำ�งานที่่�ตรงเวลา มีีคุุณภาพ งบไม่่บานปลายและปลอดภัยั จริิงจังัและทำำ�งานในรููปแบบที่่�

ชี้้�แจงได้้

• �จริิงจังัและทำำ�งานในรููปแบบที่่่��ชี้้�แจงได้ ้ไม่่มองข้า้มปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

• �ใส่่ใจและรอบคอบในด้า้นต้น้ทุุน

• �พัฒันาบุุคลากรของเรา

• �ตอบรัับความท้า้ทายและมองไปข้า้งหน้า้เพื่่�อสร้างความสำำ�เร็็จแม้ว้่า่จะถููกต่่อต้า้น

ค่่านิิยมองค์ก์รของเรา 
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ความซ่ื่�อตรงความซ่ื่�อตรง เรายึึดมั่่�นในค่่านิิยมองค์์กรของเราและเลืือก

ทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง – ไม่่ว่่าจะมีีคนเห็็นหรืือไม่่

ก็ต็าม ภาคภููมิใินเกีียรติภิููมิขิองเรา พร้้อมช่่วย

เหลืือวิศิวกรและสร้้างอนาคตของเราผ่่านความ

ซ่ื่�อสััตย์์และการชี้้�นำำ�ด้วยการเป็็นแบบอย่่าง และ

พร้้อมทำำ�งานด้วยความซ่ื่�อตรงในการร่่วมงานกับั

คุุณทุุก ๆ ด้้าน
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การดำำ�เนิินธุุรกิจิ การดำำ�เนิินธุุรกิจิ ในหัวข้้อนี้้�:
• �การป้้องกันัการทุุจริิต การจ่่ายสิินบนและการฟอกเงิิน 

• �การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น

• �การแลกเปลี่่�ยนของกำำ�นัลัและสิ่่�งบันัเทิิงตามความ

เหมาะสม

• �หลีีกเลี่่�ยงการซ้ื้�อขายหลักัทรัพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน

• �การปฏิิบัติัิตามกฎหมายต่่อต้า้นการผูกูขาด การนำำ�เข้า้ 

ส่่งออกและการควบคุุมมาตรฐานการค้า้
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การป้้องกันัการทุุจริิต การจ่่ายสิินบนและการฟอกเงิิน 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราไม่่ประนีีประนอมในการผลักัดันัค่่านิิยมองค์ก์รของเราอย่า่งจริิงจังั การเข้า้

ถึึงผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการที่่�มีีคุุณภาพจากเราโดยไม่่มีีการดำำ�เนิินการใด ๆ  ที่่�ขัดัต่่อ

กฎหมายหรืือจริิยธรรม – เราพร้้อมปกป้้องชุุมชนของเรา แบรนด์ข์องเราและ

ซ่ึ่�งกันัและกันั 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราพร้้อมปฏิิบัติัิตามกฎหมายต่่อต้า้นการทุุจริิตและการต่่อต้า้นการจ่่ายสิินบน

ในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่่ว่า่กฎหมายในพื้้�นที่่�จะเปิิดช่่องไว้อ้ย่า่งไร เราจะไม่่

เสนอ จ่่าย ให้ส้ัญัญาว่า่จะจ่่ายหรืือตอบรัับสิ่่�งมีีมููลค่่าใด ๆ  ทั้้�งโดยตรงหรืือโดย

อ้อ้มเพื่่�อกดดันัการใช้ว้ิจิารณญาณหรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ  ของบุุคคลอื่่�นอย่า่ง

ไม่่เหมาะสม

เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัการตรวจสอบธุุรกรรมทางการเงิินใด ๆ ที่่�อาจเป็็น

สัญัญาณของการฟอกเงิิน การฟอกเงิินคืือกระบวนการสร้างรายได้ผ้่า่น

กิิจกรรมที่่�ผิดิกฎหมาย เช่่น การก่่อการร้้ายหรืือค้า้ยาเสพติิด เพื่่�อโยกย้า้ยเงิิน

ผ่า่นธุุรกิิจที่่�ถููกกฎหมายและปกปิิดที่่�มาที่่�ไม่่ถููกต้อ้งของเงิิน ในทางกลับักันั

 การฟอกเงิิน “ย้อ้นทาง” คืือการใช้เ้งิินที่่�มีีที่่�มาถููกกฎหมายเพื่่�อการใช้ง้านที่่�ผิดิ

กฎหมาย เช่่น เพื่่�อเลี่่�ยงภาษีีหรืือเพื่่�อจ่่ายสิินบน

เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสร้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ตรงไปตรงมาและโปร่งใสกับัภาค

รััฐและเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐที่่�เราติิดต่่อธุุรกิิจด้ว้ย และพร้้อมปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน

ด้า้นจริิยธรรมขั้้�นสููงสุุด เราพร้้อมทำำ�สัญัญาข้อ้ตกลงกับับุุคคลเหล่่านี้้�อย่า่งเป็็น

ธรรมและปฏิิบัติัิตาม รวมทั้้�งให้ค้วามร่่วมมืือในการตรวจสอบของภาครััฐ

ทั้้�งหมด หรืือการสอบถามข้อ้มููลใด ๆ

เป้้าหมายของเราคืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อป้้องกันัการทุุจริิต การจ่่ายสิินบนและ

การใช้อ้ำ ำ�นาจหน้า้ที่่�อย่า่งไม่่ถููกต้อ้ง เพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้เ้กิิดพฤติิกรรมที่่�อาจทำำ�ให้้

เข้า้ใจว่า่อาจไม่่เหมาะสม เราจึึงต้อ้งพิจิารณาหลักัเกณฑ์ต่์่อไปนี้้�อย่า่งเคร่่งครััด

ป้้องกันัการทุุจริิตและการจ่่ายสิินบน:ป้้องกันัการทุุจริิตและการจ่่ายสิินบน:

• �เรีียนรู้�ที่่�จะสัังเกตกรณีีการจ่่ายสิินบน  – สิินค้า้คืือการเสนอสิ่่�งมีี

มููลค่่าใด ๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับัสิิทธิพิิเศษหรืือความได้เ้ปรียบอย่า่ง

ไม่่เหมาะสมใด ๆ สิินบนอาจเกิิดขึ้้�นได้ห้ลายรููปแบบ รวมถึึง:

- �เงิินสดหรืือสิ่่�งมีีมููลค่่าเทีียบเท่่าเงิินสด (เช่่น บัตัรของขวัญั) 

- �การจัดัเลี้้�ยงหรืือจัดัหาสิ่่�งบันัเทิิง

- �ของกำำ�นัลั (ไม่่ว่า่จะเล็ก็น้อ้ยแค่่ไหนก็ต็าม)

- �ข้อ้เสนอการจ้า้งงาน

- �สิิทธิประโยชน์ห์รืือสิิทธิพิิเศษใด ๆ

- �การบริิจาคเพื่่�อการกุศุล การเมืืองหรืือในด้า้นอุุตสาหกรรม

• �การปฏิิเสธคำำ�ขอให้้มีีการจ่่ายเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก – การ

จ่่ายเงิินเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกอาจเรีียกอีีกอย่า่งว่า่ค่่าน้ำำ��ร้อนน้ำำ��ชา

 ระลึึกไว้เ้สมอว่า่: 

- �ในบางประเทศ เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐระดับัล่่างอาจร้้องขอเงิินจำำ�นวน

เล็ก็น้อ้ยเพื่่�อเร่่งรััดการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ตามปกติิของตนเอง เช่่น การ

ประทับัตราวีซ่ี่า โดยปกติิกรณีีเช่่นนี้้�ถืือเป็็นการขอสิินบนที่่�ขัดัต่่อ

กฎหมาย 

- �McDermott จะไม่่จ่่ายเงิินเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก ยกเว้น้ใน

สถานการณ์์พิิเศษที่่�ทั้้�งถููกต้อ้งตามกฎหมายและเหมาะสม และจะ

ต้อ้งได้รั้ับการอนุุมัติัิล่่วงหน้า้จากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายจริิยธรรม

และกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบเท่่านั้้�น

• �ขออนุุญาตตามขั้้�นตอน – เรามีีความรัับผิดิชอบในการปฏิิบัติัิตาม

นโยบายและการขออนุุญาตตามขั้้�นตอนที่่�กำ ำ�หนด คุุณจะต้อ้งขอ

อนุุญาตตามขั้้�นตอนในกรณีีที่่�:

- �การเสนอของกำำ�นัลัหรืือสิ่่�งบันัเทิิงให้แ้ก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

- �การเสนอเงิินของบริิษัทัเพื่่�อการกุศุล การเมืืองหรืือวัตัถุุประสงค์์

ด้า้นอุุตสาหกรรม 
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• �การตรวจสอบบุุคคลภายนอก – เรามีีความรัับผิดิชอบไม่่เฉพาะ

สำำ�หรัับการกระทำำ�ของพนักังานของเรา แต่่ยังัรวมไปถึึงการกระทำำ�

ใดๆ ของบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นตัวัแทนของเราด้ว้ย 

- �หากคุุณจัดัจ้า้งบุุคคลภายนอก กรุุณาตรวจสอบประวัติัิการดำำ�เนิิน

งานก่่อนลงนามสัญัญาข้อ้ตกลงใด ๆ 

- �หากคุุณบังัคับับัญัชาบุุคคลภายนอก ให้ต้รวจสอบการทำำ�งานและ

แจ้ง้เหตุุหากพบหรืือสงสัยัว่า่มีีการจ่่ายสิินบนหรืือการกดดันัใด ๆ

 ที่่�ไม่่เหมาะสม 

• �เก็บ็รัักษาระเบีียนข้อมููลที่่�ถููกต้้อง –อย่า่บันัทึึกข้อ้มููลที่่�เป็็นเท็จ็หรืือ

ทำำ�ให้ส้ำำ�คัญัผิดิในระเบีียนข้อ้มููลของบริิษัทัหรืือจัดัทำำ�เอกสารกำำ�กับั

ที่่�เป็็นเท็จ็

• �ขอคำำ�แนะนำำ�เมื่่�อต้้องการ – ก่่อนเสนอหรืือตอบรัับสิ่่�งมีีมููลค่่าใด ๆ 

ให้ถ้ามตัวัเองก่่อนว่า่การเสนอหรืือรัับดังักล่่าวมาพร้้อมกับัความคาด

หวังัใด ๆ หรืือไม่่ และขอความช่่วยเหลืือหากคุุณไม่่แน่่ใจว่า่อะไรที่่�

เหมาะสมหรืือสามารถทำำ�ได้้

การป้องกันการทุจริต การจ่ายสินบนและการฟอกเงิน 

การป้้องกันักรณีีการฟอกเงินิ: การป้้องกันักรณีีการฟอกเงินิ: 

• �สังัเกตสัญัญาณเตืือนต่่าง ๆ แจ้ง้เหตุุหากพบเห็็น:

- �ความพยายามหลีีกเลี่่�ยงเงื่่�อนไขในการบันัทึึกข้อ้มููล

- �ความพยายามในการชำำ�ระเงิินเป็็นเงิินสด

- �การจ่่ายเงิินโดยหรืือให้แ้ก่่หน่่วยงานที่่�ไม่่ใช่่คู่่�ค้า้

- �คำ ำ�ขอจัดัส่่งไปยังัประเทศอื่่�นนอกเหนืือจากประเทศที่่�มีีการ

ชำำ�ระเงิิน

- �การเปลี่่�ยนแปลงที่่�น่่าสงสัยัเกี่่�ยวกับัรููปแบบธุุรกรรมของบุุคคล

ภายนอก

• �ระมัดัระวังัอยู่่�เสมอ – ศึึกษารููปแบบธุุรกรรม กิิจกรรมและบุุคคล

ภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในแผนกของคุุณที่่�อาจอยู่่�ในสถานการณ์์

การฟอกเงิิน และมีีการตรวจสอบเพิ่่�มเติิมอย่า่งใกล้ชิ้ิดในกรณีีที่่�

จำ ำ�เป็็น

การร่่วมงานกับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ: การร่่วมงานกับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ: 

• �ศึึกษาและปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�มีีผลกับัการทำำ�งานของคุุณและประเทศที่่�

คุุณปฏิิบัติัิงาน ศึึกษาเงื่่�อนไขทางกฎหมายและข้อ้ห้า้มที่่�กำ ำ�หนดไว้เ้ป็็นการ

เฉพาะ 

• �แจ้ง้เหตุุเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงในการทำำ�

สัญัญาข้อ้ตกลงของบริิษัทั

• �เงื่่�อนไขสัญัญาข้อ้ตกลงจะต้อ้งจัดัทำำ�เป็็นลายลักัษณ์อักัษรและระบุุรายละเอีียด

ข้อ้ตกลงไว้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและชัดัเจน 

• �ปรึกษาทีมฝ่ายความยั่งยืนและการกำ�กับดูแล (S&G) ก่อนที่จะมอบของกำ�นัล 

สิ่งบันเทิง หรือการเลี้ยงต้อนรับใด ๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• �แจ้ง้ทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) เกี่่�ยวกับัการ

สอบสวนหรืือการขอข้อ้มููลของรััฐบาลทันัทีี
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การป้องกันการทุจริต การจ่ายสินบนและการฟอกเงิน 

เพิ่่�มเติิม 

SG-EC-PL-00200.00/นโยบายต่่อต้า้นการให้สิ้ินบน

COMN-GEN-PR-00100.00/บุุคคลภายนอก

นโยบายการบริิจาค

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันต้องประสานงานระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�กับัลููกค้้า

ในบริิษัทัน้ำำ��มันัของรััฐ เรากำำ�ลังัถกเถีียงกันัเรื่่�อง

สััญญาเกี่่�ยวกับัการขอต่่อเวลาจากความล่่าช้้าโดย

เหตุุสุุดวิสัิัย เจ้้าหน้้าที่่�แนะนำำ�ให้้เราจ้้างพี่่�ชายของ

เขาเป็็นที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้เราเตรีียมพร้้อมได้้อย่่างดีี

ที่่�สุุดสำำ�หรัับการไต่่สวนอย่่างไม่่เป็็นทางการที่่�จะมีี

ขึ้้�น ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

A. �หากเราจ้า้งน้อ้งชายที่่�เป็็นบุุคคลในครอบครััวที่่�มีี

คุุณสมบัติัิเหมาะสมที่่�สุุดหลังัจากคัดัเลืือกผู้้�สมั คัรที่่�

มีีคุุณสมบัติัิหลายรายแล้ว้ และไม่่มีีความคาดหวังัใด 

ๆ ที่่�เขาจะใช้อิ้ิทธิพลทางครอบครััว การดำำ�เนิินการ

เช่่นนี้้�อาจต้อ้งได้รั้ับอนุุญาตภายใต้ส้ถานการณ์์บาง

อย่า่ง หากได้รั้ับการตรวจสอบโดยทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืน

และการกำำ�กับัดููแล (S&G) แล้ว้ อย่า่งไรก็ต็าม ภาย

ใต้ส้ถานการณ์์เช่่นนี้้�  เป็็นที่่�ชัดัเจนว่า่เจ้า้หน้า้ที่่�กำ ำ�ลังั

พยายามสร้างข้อ้ได้เ้ปรียบให้ก้ับัน้อ้งชายของตน โดย

บอกเป็็นนัยัว่า่ McDermott จะได้รั้ับประโยชน์บ์าง

อย่า่ง

คำำ�ว่า “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” มีีความหมายครอบคลุุม โดยไม่่จำำ�กัดัคำำ�ว่า “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” มีีความหมายครอบคลุุม โดยไม่่จำำ�กัดั

เฉพาะบุุคลากรที่่�ถููกคัดัเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง แต่่ยังัรวมไปถึึงลููกจ้้างของเฉพาะบุุคลากรที่่�ถููกคัดัเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง แต่่ยังัรวมไปถึึงลููกจ้้างของ

หน่่วยงานรัฐหรืือบริิษัทัหรืือหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในกำำ�กับัดููแลของรััฐด้้วยหน่่วยงานรัฐหรืือบริิษัทัหรืือหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในกำำ�กับัดููแลของรััฐด้้วย

 ตัวัอย่่างเช่่น ตัวัอย่่างเช่่น

• �พนักังานของรััฐวิสิาหกิิจหรืือบริิษัทัน้ำำ��มันัแห่่งชาติิ

• �เจ้า้หน้า้ที่่�ศุุลกากร ตรวจคนเข้า้เมืืองหรืือภาษีี

• �เจ้า้หน้า้ที่่�จากหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล

• �ผู้้�สมั คัรดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืืองและพรรคการเมืือง

• �บุคลากรด้า้นกลาโหม

• �พนักังานของหน่่วยงานระหว่า่งประเทศของรััฐ เช่่น สหประชาชาติิ สหภาพ

ยุโุรปหรืือธนาคารโลก 

• �บุคคลที่่�ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ภาคสาธารณะในนามของหน่่วยงานรััฐหรืือองค์ก์รของรััฐ 

เช่่น เจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบผู้้�จั ดัทำำ�รายงานอิิสระให้แ้ก่่หน่่วยงานรััฐ

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-682&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC700000037000029EA/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC700000037000029EA/
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ทำำ�งานพิเิศษหรืือรัับงานนอก ทำำ�งานให้ก้ับัคู่่�แข่่งหรืือบริิษัทัที่่�ทำ ำ�หรืือ

ต้อ้งการทำำ�ธุรกิิจกับัเรา 

ผลประโยชน์์ทางการเงินิ การลงทุุนในธุุรกิิจของคู่่�แข่่งหรืือบริิษัทั

ที่่�ทำ ำ�หรืือต้อ้งการทำำ�ธุรกิิจกับัเรา

ความสััมพันัธ์ส่่วนตัวั การมีีส่่วนร่่วมในการจัดัจ้า้ง เลื่่�อน

ตำำ�แหน่่งหรืือกำำ�กับัดููแลสมาชิิกใน

ครอบครััว เพื่่�อน พันัธมิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�ที่่ �

อาศัยัอยู่่�ร่วมกันั หรืือคู่่�รัก

ผลประโยชน์์จากภายนอก ผลประโยชน์ท์ี่่�พบระหว่า่งการทำำ�งาน

กับั McDermott ที่่�คุุณฉวยไว้เ้พื่่�อ

ตนเอง

การเข้้าเป็็นคณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่ง (เช่่น กรรมการ ที่่�ปรึึกษาหรืือ

ผู้้� บริิหาร) ที่่�กระทบต่่อหน้า้ที่่�ของคุุณที่่� 
McDermott

การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราต้อ้งการสร้างความสำำ�เร็็จในฐานะทีีมงานเดีียวกันั – เราจึึงมองหา

วิธีิีการต่่าง ๆ เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์ข์องผู้้�ร่ วมงาน ลููกค้า้และบริิษัทั

ของเราอยู่่�เสมอ 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราพยายามหลีีกเลี่่�ยงและจะเปิิดเผยข้อ้มููลใด ๆ ทั้้�งหมดที่่�อาจทำำ�ให้้

ผลประโยชน์ข์องเราและสมาชิิกในครอบครััวหรืือผลประโยชน์ข์อง

บุุคคลภายนอกทับัซ้อ้นกับัของ McDermott

สถานการณ์์เหล่่านี้้�ถืือเป็็นผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น แม้แ้ต่่สถานการณ์์ที่่�ดูู

เหมืือนว่า่เป็็นประโยชน์ท์ับัซ้อ้นกับั McDermott ก็ต็าม

หลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นโดยศึึกษาข้อ้มููลว่า่สถานการณ์์แบบ

ใดบ้า้งที่่�มักัถืือเป็็นผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น แม้ว้่า่เราจะไม่่สามารถระบุุ

ผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นที่่�มีีได้ท้ั้้�งหมด แต่่ก็มี็ีบางสถานการณ์์ที่่�มักัถืือว่า่

เป็็นผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นอยู่่�เสมอ 

เช่่น การพูดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณก่อน: 
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เพิ่่�มเติิม  

SG-EC-PL-00200.00/นโยบายต่่อต้า้นการให้สิ้ินบน

หากคำำ�ตอบของคุุณในคำำ�ถามข้อ้ใดคืือ “ใช่่” “อาจจะ” หรืือ “ไม่่

แน่่ใจ” นี่่�อาจถืือเป็็นผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น พูดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับับัญัชา

ของคุุณในทันัทีี 

สิ่่�งนี้้�จะทำำ�ให้้ฉัันสามารถใช้้ประโยชน์์จากตำำ�แหน่่ง

หน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเองหรืือไม่่

สิ่่�งนี้้�อาจเป็็นการทับัซ้้อนกับัผลประโยชน์์

ของ McDermott หรืือไม่่

สิ่่�งนี้้�อาจทำำ�ให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าใจว่่าเป็็นผลประโยชน์์ทับั

ซ้้อนหรืือไม่่แม้้ว่่าจะไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องจริิงก็ต็าม

สิ่่�งนี้้�อาจกระทบต่่อการตัดัสินใจของฉัันเพื่่�อ 
McDermott หรืือไม่่

การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น 

การระบุุผลประโยชน์์ทับัซ้้อน:การระบุุผลประโยชน์์ทับัซ้้อน:

เนื่่�องจากเราไม่่สามารถยกตัวัอย่า่งสถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

ทั้้�งหมด ก่่อนเริ่่�มความสัมัพันัธ์์ รัับผลประโยชน์ห์รืือดำำ�เนิินการใดๆ 

ที่่�อาจเป็็นประโยชน์ต่์่อคุุณหรืือคนที่่�คุุณรู้้�จั กั ให้ถ้ามตัวัเองก่่อนว่า่:

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันมีีหน้้าที่่�คัดัเลืือกผู้้�รับจ้้างจัดัหาแรงงานเพื่่�อ

จัดัหาแรงงานเพิ่่�มเติมิตามสั่่�งที่่�ไซต์งาน ผู้้�รับจ้้าง

จัดัหาแรงงานรายหนึ่่�งกล่่าวว่่าเขามีีตำำ�แหน่่งว่่าง

ที่่�จะเสนอให้้กับัฉัันหลังัเสร็็จโครงการนี้้�และขอ

ประวัตัิกิารทำำ�งานของฉัันไว้้ ฉัันสามารถจัดัส่งให้้

ได้้หรืือไม่่

A. �แม้ว้่า่นี่่�จะเป็็นคำำ�ขอที่่�ไม่่มีีเจตนาแอบแฝง แต่่

สำำ�หรัับคนอื่่�นอาจดููเหมืือนว่า่เป็็นการเสนอผบ

ประโยชน์ใ์นอนาคต และเป็็นแรงจููงใจให้คุุ้ณ

เสนอธุุรกิิจให้แ้ก่่ผู้้�รั บเหมารายดังักล่่าวเพิ่่�มมาก

ขึ้้�น ก่่อนส่่งประวัติัิย่อ่ของคุุณ ให้ร้วบรวมข้อ้มููล

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดเกี่่�ยวกับัคำำ�ขอดังักล่่าว และ

ขอบเขตของธุุรกิิจกับัผู้้�รั บจ้า้งรายนี้้�  รวมทั้้�ง

ประวัติัิการติิดต่่อและพนักังานของผู้้�รั บจ้า้งรายนี้้�  

ติิดต่่อทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) 

ก่่อนที่่�จะส่่งเรซููเมของคุุณ คำำ�ขอส่่วนใหญ่่มักัได้้

รัับอนุุญาตเช่่นเดีียวกับัของกำำ�นัลัและสิ่่�งบันัเทิิง

อื่่�น ๆ ความโปร่งใสของคุุณเองจะเป็็นสิ่่�งที่่�

ปกป้้องคุุณจากข้อ้กังัขาว่า่มีีการกระทำำ�ใด  

ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม คำำ�ขอของคุุณจะมีีการดำำ�เนิินการ

ในทางลับั

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-682&0&0/
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การแลกเปลี่่�ยนของกำำ�นัลัและสิ่่�งบันัเทิิงตามความเหมาะสม 

เป้้าหมายเดีียวกันั

เพื่่�อปกป้้องแบรนด์ข์องเรา บริิษัทัเลืือกที่่�จะร่่วมงานกับัผู้้�ที่่ �มีีความ

คาดหวังัด้า้นจริิยธรรมเหมืือนกันักับัเรา บริิษัทัไม่่ยอมแลกความ

ซ่ื่�อตรง ในการดำำ�เนิินงานกับัของกำำ�นัลัหรืือข้อ้เสนอใด ๆ ที่่�ไม่่

เหมาะสม  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราเข้า้ใจดีีว่า่การจัดัหาของกำำ�นัลัตามโอกาส จัดัเลี้้�ยงอาหารในราคา

ที่่�เหมาะสมหรืือจัดักิิจกรรมพิิเศษตามสมควรเพื่่�อส่่งเสริมความ

สัมัพันัธ์์ทางธุุรกิิจอาจมีีขึ้้�นได้ ้แต่่เราจะหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ใด ๆ ที่่�

อาจทำำ�ให้เ้กิิดความเข้า้ใจว่า่เป็็นการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

บริิษัทัเสนอหรืือรัับสิ่่�งมีีค่่าเฉพาะในกรณีีที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย ถููก

จริิยธรรม สมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามนโยบายของเรา 

ข้้อเสนอและการ

แลกเปลี่่�ยนต่อไปนี้้�

ไม่่สามารถทำำ�ได้้ไม่่

ว่่าในกรณีีใด: 

เงินิสดหรืือสิ่่�งมีี
มููลค่่าเทีียบเท่่า

เงินิสด (เช่่น เงินิ
กู้้� บััตรของขวัญั 

บััตรกำำ�นัล)

สิ่่�งใด ๆ ที่่�ทำำ�ให้้
เข้้าใจว่่ามีีการเรีียก
รัับผลประโยชน์์

ตอบแทน
สิ่่�งใด ๆ ที่่�มีีให้้
เพื่่�อกดดันัการ
ตัดัสินใจใด ๆ

สิ่่�งใด ๆ ที่่�อาจ
ทำำ�ให้้เกิดิความ

อับัอายต่่อ 
MCDERMOTT

สิ่่�งใด ๆ ที่่�มาก
เกินิสมควรใน
สถานการณ์์ดังั

กล่่าว
สิ่่�งใด ๆ ที่่�เป็็นการ
ละเมิดิธรรมเนีียม

ปฏิิบััติหิรืือ
เงื่่�อนไขทาง

กฎหมาย
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ใช้ค้วามระมัดัระวังัเป็็นพิิเศษในการติิดต่่อกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ หลักั

เกณฑ์ใ์นการกำำ�หนดว่า่อะไรที่่�คุุณสามารถจัดัหาให้แ้ก่่เจ้า้หน้า้ที่่�

ของรััฐได้มี้ีความเข้ม้งวดมาก เกณฑ์จ์ำำ�กัดัในปััจจุุบันัมีีระบุุไว้ใ้น

นโยบายตามที่่�ระบุุไว้ด้้า้นล่่างนี้้�  หากเสนอบางสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าแก่่เจ้า้

หน้า้ที่่�ของรััฐเกิินกว่า่ขีีดจำำ�กัดัของนโยบาย คุุณต้อ้งได้รั้ับการอนุุมัติัิ

จากทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) ก่่อนที่่�จะยื่่�นข้อ้

เสนอ    

  

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันเพิ่่�งได้้รัับของกำำ�นัลราคาแพงมููลค่่ามากกว่่า 
$100USD จากผู้้�ให้้บริิการของบริิษัทั  

ฉัันทราบดีีว่าหากรัับจะถืือว่่าไม่่เหมาะสม  

ฉัันควรทำำ�อย่่างไรดีี

A. �โดยส่่วนใหญ่่ควรส่่งคืืนของกำำ�นัลัและอธิิบายเกี่่�ยวกับั

นโยบายของเราอย่า่งสุุภาพ อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณีี

การส่่งคืืนอาจเป็็นการเสีียมารยาท ในกรณีีนี้้�  หากเป็็น

เช่่นนั้้�น ให้ย้อมรัับของกำำ�นัลัในนามของ McDermott 

จากนั้้�นส่่งต่่อให้ผู้้้�จั ดัการของคุุณ ซ่ึ่�งจะทำำ�งานร่่วม

กับัทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) ใน

พื้้�นที่่�หรืือองค์ก์รเพื่่�อจัดัการอย่า่งเหมาะสม

การแลกเปล่ี่�ยนของกำำ�นัลัและส่ิ่�งบันัเทิิงตามความเหมาะสม 

เพิ่่�มเติิม  

LCR-EC-PL-00800.00/มาตรฐานเกี่่�ยวกับัของกำำ�นัลัและสิ่่�ง

บันัเทิิง

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1095&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1095&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1095&0&0/
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หลีีกเลี่่�ยงการซ้ื้�อขายหลักัทรัพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราส่่งเสริมการแข่่งขันัในตลาดอย่า่งเป็็นธรรม โดยการหลีีกเลี่่�ยงการซ้ื้�อ

ขายหลักัทรัพย์โ์ดยใช้ข้้อ้มููลภายใน และเชื่่�อว่า่ทุุกคนจะตัดัสิินใจลงทุุน

โดยใช้ห้ลักัการเดีียวกันันี้้�  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

ระหว่า่งการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่� เราอาจได้ท้ราบ “ข้อ้มููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณะที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั” เกี่่�ยวกับั McDermott หรืือบริิษัทัที่่�เรา

ติิดต่่อด้ว้ย ข้อ้มููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัคืือข้อ้มููลที่่�ยังัไม่่

เปิิดเผยแก่่บุุคคลทั่่�วไปและจะมีีผลต่่อมููลค่่า (หุ้้� น) ของบริิษัทั

เราไม่่มีีการซ้ื้�อหรืือขายหุ้้� น (หรืือหลักัทรัพย์ใ์ด ๆ) หรืือร่่วมกระทำำ�การ

ใด ๆ เพื่่�อแสวงหาประโยชน์จ์ากข้อ้มููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะที่่�มีีนัยั

สำำ�คัญั นอกจากนี้้� เราจะไม่่แนะนำำ�บุคคลอื่่�น เช่่น เพื่่�อนและครอบครััว

เพื่่�อแสวงหาประโยชน์จ์ากสิ่่�งเหล่่านี้้�  ทั้้�งสองกรณีีเป็็นตัวัอย่า่งของการ

ซ้ื้�อขายหุ้้� นโดยใช้ข้้อ้มููลภายในที่่�เป็็นข้อ้ห้า้มตามนโยบายของเราและ

ภาบใต้เ้งื่่�อนไขทางกฎหมาย

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �งานของฉัันกำำ�หนดให้้ต้้องติดิต่อกับัซััพพลาย

เออร์์ ซึ่่�งบางส่่วนเป็็นบริิษัทัจดทะเบีียนใน

ตลาดหลักัทรัพย์์ ระหว่่างการประชุุมกับัซััพพลาย

เออร์์ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัในตลาดหลักัทรัพย์์ พนัักงาน

อาวุุโสรายหนึ่่�งของซััพพลายเออร์์บอกกับัฉัันว่า

ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาสจะเหนืือกว่่าที่่�

ตลาดคาดการณ์์ไว้้มาก ซึ่่�งดููเหมืือนเป็็นโอกาส

ที่่�ดีีสำำ�หรัับการลงทุุน ฉัันสามารถซื้้�อหุ้้�นของ

ซััพพลายเออร์์รายนี้้�หรืือไม่่  

A. �ไม่่ได้ ้ข้อ้มููลนี้้�ถืือเป็็น “ข้อ้มููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณะที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั” เนื่่�องจากอาจเปิิดเผย

แก่่บุุคคลทั่่�วไปก็จ็ะส่่งผลต่่อราคาหุ้้� นของบริิษัทั

ซัพัพลายเออร์์ ระมัดัระวังัอย่า่ใช้ข้้อ้มููลเพื่่�อผล

ประโยชน์ส่์่วนตัวัหากรัับทราบระหว่า่งการปฏิิบัติัิ

หน้า้ที่่�ในฐานะพนักังาน 

เพิ่่�มเติิม  

LCR-EC-PL-00500.00/นโยบายการซ้ื้�อขายหลักัทรัพย์โ์ดย

ใช้ข้้อ้มููลภายใน

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงกรณีีการซื้้�อขายหลักัทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน พยายามเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงกรณีีการซื้้�อขายหลักัทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน พยายาม

เรีียนรู้�วิธิีีการแยกข้้อมููลที่่�ถืือเป็็นข้อมููลภายใน ตัวัอย่่างเช่่นข่าวเกี่่�ยวเรีียนรู้�วิธิีีการแยกข้้อมููลที่่�ถืือเป็็นข้อมููลภายใน ตัวัอย่่างเช่่นข่าวเกี่่�ยว

กับั: กับั: 

• �การเปลี่่�ยนแปลงคณะผู้้� บริิหาร

• �ผลการดำำ�เนิินงานด้า้นการเงิิน

• �ความสำำ�เร็็จหรืือล้ม้เหลวในโครงการที่่�สำำ�คัญัใด ๆ

• �ข้อ้ตกลงทางธุุรกรรมหรืือธุุรกรรมที่่�อาจมีีความสำำ�คัญั

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-685&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-685&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-685&0&0/
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การปฏิิบัติัิตามกฎหมายต่่อต้า้นการผูกูขาด การนำำ�เข้า้ ส่่งออกและ

การควบคุุมมาตรฐานการค้า้ 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

ความสามารถของเราในการแข่่งขันัในเชิิงพาณิิชย์แ์ละในการค้า้ขาย

ระหว่า่งประเทศถืือเป็็นอภิิสิิทธิ์์� ไม่่ใช่่สิิทธิ์์� ทั่่�วไป เราดำำ�เนิินงานด้ว้ย

ความรัับผิดิชอบเพื่่�อสร้างสมและรัักษาอภิิสิิทธิ์์� นี้้�   

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราปฏิิบัติัิตามกฎหมายควบคุุมการแข่่งขันัและการต่่อต้า้นการ

ผูกูขาดในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ และหลีีกเลี่่�ยงความร่่วมมืือ

หรืือการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�อาจทำำ�ให้เ้ข้า้ใจว่า่เป็็นการทำำ�ข้อ้ตกลงที่่�ไม่่

เหมาะสมกับัคู่่�แข่่ง 

นอกจากนี้้�บริิษัทัมีการนำำ�เข้า้และส่่งออกผลิิตภัณัฑ์ต์ามกฎหมาย

และจริิยธรรมที่่�ดีี และพร้้อมปฏิิบัติัิตามกฎหมายควบคุุมการค้า้

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด รวมทั้้�งระเบีียบข้อ้บังัคับัและมาตรการกีีดกันั

ทางการค้า้ของประเทศที่่�เราเปิิดดำำ�เนิินกิิจการ

การแข่่งขันัอย่า่งเป็็นธรรมและการซ้ื้�อขายหลักัทรัพย์ด์้ว้ยความรัับ

ผิดิชอบของเราเป็็นการส่่งเสริมจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�ดีีเพื่่�อรัักษา

ความสำำ�เร็็จของเราอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำำ�หน้า้ที่่�ของคุุณโดยคำำ�นึึงถึึงคำำ�

แนะนำำ�เหล่่านี้้�อยู่่�ตลอดเวลา:

ปฏิิบััติติามกฎหมายต่่อต้้านการผููกขาด: ปฏิิบััติติามกฎหมายต่่อต้้านการผููกขาด: 

• �รวบรวมข้อ้มููลอย่า่งเหมาะสม – ใช้เ้ฉพาะแหล่่งข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งและ

ปฏิิเสธข้อ้มููลที่่�สงสัยัว่า่ได้ม้าอย่า่งไม่่เหมาะสม

• �สื่่�อสารข้อ้มููลด้ว้ยความซ่ื่�อตรง – อย่า่แถลงการณ์์ใด ๆ เกี่่�ยวกับัคู่่�แข่่ง

ของเราที่่�ไม่่เป็็นความจริิง

• �หลีีกเลี่่�ยงการพูดูคุุยในบางประเด็น็ – อย่า่ทำำ�ข้อ้ตกลงหรืือทำำ�ความ

เข้า้ใจใด ๆ ทั้้�งเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการกับัคู่่�แข่่ง ลููกค้า้หรืือ

ซัพัพลายเออร์์เพื่่�อ:

- �ขึ้้�น กำำ�หนด หรืือควบคุุม (“คง”) ราคาสำำ�หรัับบริิการของเรา 

- �จัดัแบ่่งพื้้�นที่่� ตลาดหรืือกลุ่่�มลููกค้า้

- �กีดกันัไม่่ให้บ้ริิษัทัอื่่�นเข้า้แข่่งขันัในตลาด

- �ปฏิิเสธการทำำ�ธุรกิิจกับัลููกค้า้หรืือซัพัพลายเออร์์

- �แทรกแซงกระบวนการเสนอราคาที่่�เป็็นธรรม
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การปฏิิบัติัิตามกฎหมายต่่อต้า้นการผูกูขาด การนำำ�เข้า้ ส่่งออกและ

การควบคุมมาตรฐานการค้า้ 

ปฏิิบััติติามกฎหมายการนำำ�เข้้า ส่่งออกและการควบคุุมมาตรฐานด้านปฏิิบััติติามกฎหมายการนำำ�เข้้า ส่่งออกและการควบคุุมมาตรฐานด้าน

การค้้าการค้้า

• �พิิจารณาเส้น้ทางที่่�เหมาะสม – หากต้อ้งปฏิิบัติัิตามกฎหมายมากกว่า่

หน่ึ่�งประเทศสำำ�หรัับธุุรกรรมข้า้มพรมแดน ให้ข้อคำำ�แนะนำำ�ก่อน

ดำำ�เนิินการใด ๆ ต่่อไป 

• �ปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความกระตืือรืือร้้น – ระบุุรายละเอีียด แยก

ประเภทและบันัทึึกข้อ้มููลอย่า่งถููกต้อ้งไว้ใ้นเบ้ื้�องต้น้ และแจ้ง้มููลค่่า

สิินค้า้และประเทศที่่�มาสำำ�หรัับการนำำ�เข้า้และส่่งออกทุุก ๆ รายการ 

• �ตรวจติิดตามการดำำ�เนิินงานในเครืือข่่ายการจัดัหาของเรา – แจ้ง้

นโยบายของเรากับัทุุกคนที่่�ติิดต่่อธุุรกิิจในนามของบริิษัทั และแจ้ง้

เหตุุหากพบการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�น่่าสงสัยั

• �หลีีกเลี่่�ยงกรณีีการคว่ำ ำ��บาตร – เราไม่่มีีส่่วนร่่วมใด ๆ หรืือส่่งเสริม

มาตรการคว่ำ ำ��บาตรที่่�ไม่่ได้รั้ับรัับรองจากสหรััฐฯ

• �ติิดต่่อทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) เมื่่�อจำำ�เป็็น 

ส่่งต่่อคำำ�ถามใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการคว่ำ ำ��บาตร คำำ�ร้องขอเข้า้ร่่วม 

หรืือหากคุุณทราบว่า่พันัธมิตรทางธุุรกิิจรายใดรายหน่ึ่�งของเราอาจ

มีีส่่วนร่่วมในการคว่ำ ำ��บาตรไปยังัทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับั

ดููแล (S&G) เราคาดหวังัให้พ้ันัธมิตรทางธุุรกิิจของเราปฏิิบัติัิตาม

กฎหมายของสหรััฐอเมริิกาและประเทศที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจจ

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันกำำ�ลังัพิจิารณาสััญญาข้้อตกลง และพบว่่ามีี

ข้้อความระบุุให้้เราหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายสิินค้าที่่�มีี

ต้้นทางมาจากอิสิราเอล ฉัันทราบดีีว่ากฎหมายของ

สหรััฐฯ ห้้ามไม่่ให้้มีีการตกลงคว่ำำ��บาตรต่่ออิสิระ

เอล แต่่ก็แ็ค่่บอกให้้ “หลีีกเลี่่�ยง” เท่่านั้้�น ฉัันสามารถ

ลงนามข้้อตกลงนี้้�ได้้หรืือไม่่

A. �ไม่่ได้ ้ข้อ้บังัคับัด้า้นการส่่งออกและภาษีีของ

สหรััฐฯ ห้า้มไม่่ให้ ้McDermott เข้า้ร่่วมการ

คว่ำ ำ��บาตรใด ๆ ที่่�ไม่่ได้ก้ำำ�หนดโดยรััฐบาลสหรััฐฯ 

ติิดต่่อทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล 

(S&G) ในพื้้�นที่่�ของคุุณเพื่่�อตรวจสอบข้อ้กำำ�หนด

ของสัญัญาและขอแก้ไ้ข หากจำำ�เป็็น คำำ�ขอให้มี้ีการ

คว่ำ ำ��บาตรอาจเกิิดขึ้้�นได้ห้ลายรููปแบบและไม่่จำำ�เป็็น

ต้อ้งเป็็นลายลักัษณ์อักัษรเสมอไป

เพิ่่�มเติิม  

LCR-GEN-PL-00800.00/นโยบายการควบคุุมมาตรฐาน

ด้า้นการต่่อต้า้นการผูกูขาด 

SCM-GTC-PL-00100.00 - เวอร์์ชันั 3.00/คำำ�

ชี้้�แจงนโยบายการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดการค้า้สากล

SG-EC-PL-00100.00/การปฏิิบัติัิตามกฎหมายคว่ำ ำ��

บาตรที่่�บังัคับัใช้้

LCR-EC-PR-00100.00/ขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิตามการต่่อต้า้น

การคว่ำ ำ��บาตรร

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1224&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1224&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1224&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-681&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-681&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-828&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-828&0&0/
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ทีีมเดีียวกันัทีีมเดีียวกันั แม้้ว่่าเราจะมีีแนวคิดิ ประสบการณ์์และค วาม

เป็็นมาที่่�หลากหลาย แต่่เราคืือทีีมเดีียวกันั ให้้

ความสำำ�คัญักับัการมีีส่วนร่วมของทีีมงานทุก

คนและทำำ�ในส่วนของคุุณเพื่่�อกำำ�กับัดููแลให้้แน่่ใจ

ว่่าเราทุุกคนมีีโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกันัในการสร้้าง

ความสำำ�เร็็จ
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ร่่วมมืือร่่วมใจร่่วมมืือร่่วมใจ ในหัวข้้อนี้้�:
• �การส่่งเสริมการให้เ้กีียรติิกันั ความหลากหลาย ความ

เท่่าเทีียม และการเปิิดโอกาส

• �การดููแลสถานที่่�ทำ ำ�งานให้ป้ราศจากการล่่วงละเมิิด

• �การส่่งเสริมความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีกับัซัพัพลายเออร์์

• �การแข่่งขันัและทำำ�สัญัญาข้อ้ตกลงที่่�เป็็นธรรม

• �การให้ค้วามร่่วมมืือในการตรวจสอบและสอบสวน 
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เป้้าหมายเดีียวกันั 
McDermott ยอมรัับความแตกต่่างในพนักังานของเรา และใช้้

ความสามารถที่่�แท้จ้ริิงของพวกเขาเพื่่�อช่่วยให้พ้วกเขาก้า้วหน้า้และ

ประสบความสำำ�เร็็จในอาชีีพการงานของตน

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

ที่่� McDermott เราตระหนักั เห็็นคุุณค่า และเคารพในมุุมมอง

ที่่�แตกต่่างกันัในสภาพแวดล้อ้มที่่�หลากหลายและเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกันั 

โดยที่่�เราส่่งเสริมความปลอดภัยัและความไว้ว้างใจทางจิิตใจ

โปรแกรมและโครงการด้า้นความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม 

และความเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกันัของเราทำำ�หน้า้ที่่�กำ ำ�หนดนโยบายและ

แนวปฏิิบัติัิภายในของเราเกี่่�ยวกับัการสรรหาและการคัดัเลืือก ค่่า

ตอบแทนและผลประโยชน์ ์การพัฒันาและการฝึึกอบรมทางวิชิาชีีพ 

และความก้า้วหน้า้ทางอาชีีพ ตลอดจนแนวปฏิิบัติัิภายนอก เช่่น 

ความหลากหลายของซัพัพลายเออร์์และการตลาด เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่

มีีการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีียของเราเป็็นไปอย่า่งยุติุิธรรมและ

โปร่งใส 

เราให้้ความสำำ�คัญักับัการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมและจะไม่่เลืือกปฏิิบััติใินเราให้้ความสำำ�คัญักับัการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมและจะไม่่เลืือกปฏิิบััติใิน

การตัดัสินใจว่่าจ้้างจากปััจจัยัต่่าง ๆ เช่่น: การตัดัสินใจว่่าจ้้างจากปััจจัยัต่่าง ๆ เช่่น: 

• �อายุุ

• �สถานะพลเมืือง

• �สีีผิวิ

• �ความพิิการ

• �เพศ

• �สถานภาพการสมรส 

• �สถานะทางการแพทย์์

• �ถิ่่�นที่่�มา

• �การตั้้�งครรภ์์

• �เช้ื้�อชาติิ

• �ศาสนา

• �รสนิยมทางเพศ

• �สถานะการรัับราชการทหาร

หากคุุณเชื่่�อว่า่มีีบุุคคลที่่�ถููกปฏิิบัติัิอย่า่งไม่่เป็็นธรรม กรุุณาแจ้ง้เหตุุดังั

กล่่าว เราคืือทีีมเดีียวกััน  ซ่ึ่� งหมายถึึงเราจะต้อ้งค่่อยระวังัระไวให้แ้ก่่

กันั โดยเฉพาะหากพบว่า่มีีคนที่่�ต้อ้งการความช่่วยเหลืือ

การส่่งเสริมการให้เ้กีียรติิกันั ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และ

การเปิิดโอกาส 
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ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันได้้รัับการวินิิิจฉััยว่่าเป็็นโรคตาทำำ�ให้้อาจสููญเสีีย

การมองเห็็น ฉัันไม่่สามารถอ่่านข้อเสนอแนะของผู้้�

บัังคับับััญชาได้้อีีกต่่อไป ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

A. �พูดูคุุยกับัผู้้�จั ดัการและฝ่่ายทรัพยากรบุุคคลเกี่่�ยวกับัที่่�พักั

ที่่�สมเหตุุสมผล หากผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณหรืือฝ่่ายบุุคคล

ไม่่สามารถจัดัการให้ก้ับัคุุณได้ ้สามารถพูดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับั

บัญัชาคนอื่่�นหรืือส่่วนงานภายในอื่่�น ๆ ของเรา

เพิ่่�มเติิม  

HR-DEI-PL-00400.00_นโยบายโอกาสการจ้า้งงานที่่�

เท่่าเทีียมกันัของ McDermott

HR-DEI-PL-00100.00_นโยบายความหลากหลาย 

ความเท่่าเทีียมกันั และความเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกันั

LCR-EC-PL-01500.00 พระราชบัญัญัติัิเกี่่�ยวกับัความ

พิิการของชาวอเมริิกันัน - พระราชบัญัญัติัิฉบับัแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว

กับัความพิิการของชาวอเมริิกันั ซ่ึ่� งเรีียกรวมกันัว่า่ ADAAA

การส่่งเสริมการให้เ้กีียรติิกันั ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และ

การเปิิดโอกาส 
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การดููแลสถานที่่�ทำ ำ�งานให้ป้ราศจากการล่่วงละเมิิด

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราทุ่่�มเทอย่า่งเต็ม็ที่่�เพื่่�อจัดัหาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีีและปลอดภัยั

 เพื่่�อให้ที้ีมงานของเราทุุกคนรู้้�สึึ กได้รั้ับความสำำ�คัญัและมีีแรงจููงใจในการปฏิิบัติัิ

หน้า้ที่่�อย่า่งดีีที่่�สุุด  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เป้้าหมายของเราคืือการปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลอื่่�นแบบเดีียวกับัที่่�เราคาดหวังัจะ

ได้รั้ับการปฏิิบัติัิ - ใส่่ใจ เข้า้ใจและมีีความปรารถนาดีีต่่อกันั เราหลีีกเลี่่�ยง

และไม่่สนับัสนุนพฤติิกรรมที่่�คุุกคาม กลั่่�นแกล้ง้ หรืือล่่วงละเมิิด และเรา

จะแจ้ง้หากเราเห็็นหรืือสงสัยัว่า่มีีการเลืือกปฏิิบัติัิหรืือการคุุกคามในรููป

แบบใด ๆ เช่่น พฤติิกรรมที่่�น่่ารัังเกีียจที่่�ขัดัขวางความสามารถของพนักังาน

ในการทำำ�งาน ไม่่ว่า่จะเป็็นการล่่วงละเมิดิทางร่่างกาย วาจา หรืือสายตา 

ระลึึกไว้เ้สมอว่า่ กรณีีการล่่วงละเมิิดนี้้�สิ่่�งสำำ�คัญัคืือผลกระทบจากการกระทำำ�

ของเรา ไม่่ใช่่เจตนา กล่่าวอีีกนัยัหน่ึ่�งคืือ หากคุุณก้า้วล่่วงบุุคคลใดโดยบอกว่า่

 “นั่่�นไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�ฉันัตั้้�งใจ” แม้ว้่า่จะด้ว้ยความสุุภาพหรืือเป็็นความจริิงก็ต็าม สิ่่�ง

นั่่�นไม่่ได้ค้วามว่า่ถููกต้อ้งเสมอไป 

ตััวอย่่างการล่่วง

ละเมิิดทางกาย ทาง

วาจาและโดยการ

แสดงออกได้้แก่่

- �การผลักัดันักระแทก

- �การถููไถร่่างกายของผู้้�อื่่�น

- �การแสดงออกทางเพศที่่�ไม่่
เป็็นทางที่่�ต้้องการ

- �การล้้อเลีียน

- �การใช้้ข้้อความติดิตลกที่่�ทำำ�ให้้เสีียหายหรืือ
เสื่่�อมเสีีย

- �การดููหมิ่่�นทางเชื้้�อชาติิ

- �การข่่มขู่่� 

- �การเอ่่ยชื่่�อ

- �การกล่่าวคำำ�พููดใด ๆ อย่่างหยาบโลน

- �การ์์ตููนที่่�มีีลักัษณะก้้าวล่่วง

- �อีีเมลที่่�เป็็นการก้้าวล่่วง

- �ภาพกราฟิิกหรืือภาพแสดงใด ๆ

- �การจ้้องมองหรืือแสดงท่่าทางที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือ
ส่่อในทางเพศ
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การดููแลสถานท่ี่�ทำำ�งานให้ป้ราศจากการล่่วงละเมิิด

การดููการดููแลสถานที่่�ทำำ�งานให้้ปราศจากการล่่วงละเมิดิ แลสถานที่่�ทำำ�งานให้้ปราศจากการล่่วงละเมิดิ 

• �เข้า้ใจว่า่การล่่วงละเมิิดคืืออะไรและมีีผลกระทบต่่อผู้้�อื่่ �นอย่า่งไร 

เพื่่�อให้คุุ้ณสามารถระบุุสถานการณ์์ดังักล่่าวได้ใ้นทันัทีี

• �ระวังัระไวและรู้้�จั กัสังัเกตการเลืือกปฏิิบัติัิและการล่่วงละเมิิด

ประเภทต่าง ๆ แจ้ง้เหตุุหากพบสิ่่�งที่่�ไม่่ถููกต้อ้ง

• �ปฏิิบัติัิต่่อทุุกคนอย่า่งให้เ้กีียรติิและเคารพในศักัดิ์์� ศรีี และแสดง

ความขอบคุุณสำำ�หรัับความทุ่่�มเทของทีีมงาน จำำ�ไว้ว้่า่ แม้แ้ต่่

เพื่่�อนร่่วมงานที่่�ใกล้ชิ้ิดก็อ็าจอ่่อนไหวต่่อประเด็น็บางเรื่่�อง

เนื่่�องจากประสบการณ์์ในอดีีตที่่�คุุณอาจไม่่เข้า้ใจ

• �อย่า่ปฏิิบัติัิต่่อบุุคคลอย่า่งไม่่เท่่าเทีียมกันัเนื่่�องจากลักัษณะเฉพาะ

ตัวัของบุุคคล ดููรายละเอีียดในหัวัข้อ้ การส่่งเสริมการให้เ้กีียรติิ 

ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการเปิิดโอกาส

• �อย่า่สืืบค้น้ จัดัเก็บ็ หรืือส่่งต่่อข้อ้มููลใด ๆ ที่่�เป็็นการคุุกคาม ลามก

อนาจาร หรืือทำำ�ให้เ้สื่่�อมเสีีย

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �เพื่่�อนร่วมงานคนหนึ่่�งของฉัันชอบพููดเรื่่�องขำำ�

ขันัที่่�ไม่่เหมาะสม ทุุกคนหัวเราะแต่่ฉัันกลับัรู้้�สึึก

อึึดอัดั ฉัันเข้้าไปพููดกับัเขาเรื่่�องนี้้� แต่่เขาก็เ็อาแต่่

กลอกตาและบอกว่่า “อย่่าจริิงจังั” แล้้วก็ท็ำำ�เหมืือน

เดิมิต่่อไป ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

A. �ก่่อนอื่่�น คุุณทำำ�ถูกต้อ้งที่่�พูดูคุุยเรื่่�องนี้้�กับัเพื่่�อนร่่วม

งาน เนื่่�องจากหลาย ๆ คนอาจไม่่สะดวกใจที่่�จะทำำ�

เช่่นนี้้�  ในสถานการณ์์เหล่่านี้้�  หรืือในกรณีีที่่�พฤติิกรรม

ที่่�ไม่่เหมาะสมยังัดำำ�เนิินต่่อไป ให้พู้ดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับั

บัญัชาของคุุณ ฝ่่ายบุุคคลหรืือส่่วนงานภายในอื่่�น ๆ 

เพิ่่�มเติิม  

LCR-EC-PL-00700.00/นโยบายการสื่่�อสารอย่า่งเปิิดกว้า้ง 

การห้า้มตอบโต้ ้หรืือแก้แ้ค้น้

HRF-OMER-PL-00500.00/ข้อ้ห้า้มในการเลืือกปฏิิบัติัิที่่�

ขัดัต่่อกฎหมายรวมทั้้�งนโยบายการล่่วงละเมิิด

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-959&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-664&0&0/
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การส่่งเสริมความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีกับัซัพัพลายเออร์์ 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เรารัักษาชื่่�อเสีียงของเราด้า้นความน่่าเชื่่�อถืือโดยการร่่วมงานกับัผู้้�

ที่่�พร้้อมปฏิิบัติัิตามมาตรฐานขั้้�นสููงของเรา 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

ซัพัพลายเออร์์ที่่�เราติิดต่่อธุุรกิิจด้ว้ยคืือกระจกสะท้อ้นบริิษัทัของ

เรา บางครั้้� งเราอาจต้อ้งรัับผิดิชอบต่่อการกระทำำ�ของบุุคคลเหล่่านี้้�  

ด้ว้ยเหตุุนี้้� เราจึึงใช้ค้วามระมัดัระวังัและมีีการตรวจสอบ

ประวัติัิการดำำ�เนิินงานระหว่า่งกระบวนการจัดัซ้ื้�อจัดัจ้า้ง เรา

ตัดัสิินใจด้า้นการจัดัจ้า้งอย่า่งเป็็นธรรม ภายใต้จ้ริิยธรรมและตาม

วัตัถุุประสงค์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ระหว่า่งการทำำ�สัญัญาข้อ้ตกลง เรามีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ

 ทั้้�งหมดเป็็นลายลักัษณ์อักัษร และกำำ�กับัให้แ้น่่ใจว่า่ทุุกประเด็น็มีี

ความชัดัแจ้ง้และถููกต้อ้งแม่่นยำ ำ�มากที่่�สุุด

ระหว่า่งการปฏิิบัติัิงานของซัพัพลายเออร์์ เราพบว่า่มีีการดำำ�เนิิน

การบางอย่า่งที่่�เป็็นสัญัญาณเตืือน จึึงมีีการตรวจสอบอย่า่งรวดเร็็ว

และรอบคอบว่า่อาจมีีการกระทำำ�ผิดิหรืือไม่่

ระหว่า่งร่่วมงานกันั เราพร้้อมปฏิิบัติัิต่่อซัพัพลายเออร์์ทั้้�งหมด

อย่า่งเป็็นธรรม 

การส่่งเสริิมความสััมพันัธ์ที่่�ดีีกับัซััพพลายเออร์์: การส่่งเสริิมความสััมพันัธ์ที่่�ดีีกับัซััพพลายเออร์์: 

• �หลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นระหว่า่งกระบวนการคัดัสรร

• �พยายามตามสมควรเพื่่�อจัดัจ้า้งบริิษัทัขนาดเล็ก็ บริิษัทัที่่�มีีแรงงาน

เป็็นทหารผ่า่นศึึก หรืือบริิษัทัของชนกลุ่่�มน้อ้ยหรืือของสตรีีหาก

สามารถทำำ�ได้เ้พื่่�อส่่งเสริมมาตรการด้า้นเศรษฐกิิจและสังัคม 

• �ศึึกษาและทำำ�ความเข้า้ใจนโยบายการจัดัซ้ื้�อจัดัจ้า้งและกระบวนการ

ทำำ�งานของเราในการจัดัหาสิินค้า้หรืือบริิการในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�

ของคุุณ

• �ปฏิิบัติัิตามนโยบายของเราและกฎหมายเกี่่�ยวกับัการฮั้้�วประมููลและ

ปฏิิบัติัิต่่อซัพัพลายเออร์์ทั้้�งหมดอย่า่งเป็็นธรรม 

• �ปกป้้องข้อ้มููลอันัเป็็นกรรมสิิทธิ์์� ที่่�จัดัหาให้แ้ก่่เราโดยซัพัพลายเออร์์

หรืือซัพัพลายเออร์์ในอนาคต

• �ป้้องกันัไม่่ให้มี้ีการทุุจริิตจ่่ายสิินบนหรืือการฟอกเงิิน

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันกำำ�ลังัตรวจสอบใบแจ้้งหนี้้�ที่่�จัดัส่งโดยซััพพลาย

เออร์์ และพบรายการในใบแจ้้งหนี้้�ที่่�มีีราคาสููงมาก

 โดยปกติเิราจะต้้องจ่่ายค่่าของเพีียงครึ่่�งเดีียวของที่่�

เสนอมาเท่่านั้้�น ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

A. �ตรวจสอบเอกสารรองรัับอื่่�น ๆ และพูดูคุุยกับัผู้้�ที่่ �รัับผิดิ

ชอบในการจัดัการซัพัพลายเออร์์ดังักล่่าวเพื่่�อรวบรวม

ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิม หากยังัดููไม่่เหมาะสมในการจ่่ายเงิินดังั

กล่่าว ให้แ้จ้ง้ข้อ้มููลที่่�พบกับัผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณหรืือ

ส่่วนงานภายในอื่่�น ๆ 

เพิ่่�มเติิม 

ซัพัพลายเออร์์และผู้้�รั บเหมา

https://www.mcdermott.com/Suppliers
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การแข่่งขันัและทำำ�สัญัญาข้อ้ตกลงที่่�เป็็นธรรม

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราต้อ้งการกำำ�กับัดููแลให้แ้น่่ใจว่า่จะเกิิดผลลัพัธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับ

ลููกค้า้ของเรา โดยการส่่งเสริมความสัมัพันัธ์์ด้า้นการตลาดแบบเสรี

และการติิดต่่อธุุรกิิจอย่า่งโปร่งใส บุุคคลเหล่่านี้้� มีีบทบาทในการส่่ง

เสริมด้า้นนวัตักรรม  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราตระหนักัดีีในหน้า้ที่่�ของเราด้า้นการแข่่งขันัอย่า่งจริิงจังั เป็็น

ธรรมและ ถููกกฎหมาย เราพร้้อมปฏิิบัติัิตามกฎหมายด้า้นการ

แข่่งขันัในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เมื่่�อมีีการทำำ�สัญัญากับัภาครััฐ เรามุ่่�งมั่่�นในการสร้างความสัมัพันัธ์์ที่่�

ตรงไปตรงมากับัภาครััฐ และพร้้อมปฏิิบัติัิตามมาตรฐานจริิยธรรม

ขั้้�นสููงสุุด

การเคารพในบทบาททั้้�งสองด้า้นนี้้�  เราจึึงสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ย

ความซ่ื่�อตรงและเต็ม็ความสามารถ และหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ที่่�ไม่่เป็็ ไป นเพื่่�อขับัเคลื่่�อนความสำำ�เร็็จของเรา

การแข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรม: การแข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรม: 

• �เข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการปรับใช้ก้ฎหมายควบคุุมการแข่่งขันัที่่�มีีผลต่่อ

คุุณและบทบาทของคุุณ

• �ใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีีในการติิดต่่อกับัพันัธมิตรทางธุุรกิิจ ลููกค้า้ และ

คู่่�แข่่ง

• �ใช้แ้หล่่งข้อ้มููลที่่�เหมาะสม (สาธารณะ) ขณะรวบรวมข้อ้มููลเกี่่�ยว

กับัคู่่�แข่่ง และห้า้มใช้ข้้อ้มููลกรรมสิิทธิ์์� หรืือข้อ้มููลลับัจากอดีีต

นายจ้า้งโดยไม่่ได้รั้ับอนุุญาต

• �ปฏิิเสธข้อ้มููลใด ๆ ที่่�คุุณสงสัยัว่า่ได้ม้าอย่า่งไม่่ถููกต้อ้ง และแจ้ง้

เหตุุดังักล่่าวกับัผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณ 

• �อย่า่พูดูคุุยหรืือทำำ�ข้อ้ตกลงกับัคู่่�แข่่งเพื่่�อ: 

- �กำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขในการขาย

- �แบ่่งตลาด ลููกค้า้ หรืือเขตพื้้�นที่่� 

- �กีดกันัคู่่�แข่่งจากการเข้า้สู่่�ตลาด

- �ปฏิิเสธที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจกับัลููกค้า้หรืือพันัธมิตรทางธุุรกิิจใด ๆ

• �ขอคำำ�แนะนำำ�หากคุุณมีข้อ้สงสัยัว่า่ควรจะทำำ�เช่่นไร
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การแข่่งขันัและทำำ�สัญัญาข้อ้ตกลงท่ี่�เป็็นธรรม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันอยู่่�ในงานประชุุมทางธุุรกิจิ และคู่่�แข่่งสองราย

ของเราเข้้ามาพููดคุยกับัฉัันและนััดหมายเพื่่�อพบกันั

เป็็นการเฉพาะในช่วงมืือค่ำำ�� พวกเขาบอกว่่าเราควร

พููดคุยเกี่่�ยวกับั “กลยุทธ์ในการจัดัแบ่่งพื้้�นที่่�” เพื่่�อ

ให้้สามารถทำำ�ยอดขายได้้ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

ฉัันควรจะตอบกลับัไปอย่่างไรดีี 

A. �คุุณควรปฏิิเสธคำำ�เชิิญดังักล่่าว เราไม่่มีีการพูดูคุุยเรื่่�อง

การแบ่่งพื้้�นที่่�ทำ ำ�การค้า้กับัคู่่�แข่่ง เนื่่�องจากเป็็นการ

ละเมิิดนโยบายของเรา และอาจเป็็นการละเมิิดกฎหมาย

ด้ว้ย แจ้ง้ให้คู้่่�แข่่งทราบข้อ้โต้แ้ย้ง้ของคุุณในการพูดูคุุย

ดังักล่่าว และเปิิดเผยคำำ�ขอดังักล่่าวโดยเร็็วที่่�สุุด

การร่่วมงานกับัภาครัฐ: การร่่วมงานกับัภาครัฐ: 

• �เงื่่�อนไขสัญัญาข้อ้ตกลงจะต้อ้งจัดัทำำ�เป็็นลายลักัษณ์อักัษรและระบุุ

รายละเอีียดข้อ้ตกลงไว้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและชัดัเจน 

• �ศึึกษาและปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�มีีผลกับัการทำำ�งานของคุุณและ

ประเทศที่่�คุุณปฏิิบัติัิงาน 

• �ติิดต่่อทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) ก่่อนที่่�จะ

มอบสิ่่�งใดก็ต็ามที่่�มีีมููลค่่าแก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

• �แจ้ง้ทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) ทันัทีีเกี่่�ยวกับั

การสอบสวนหรืือการร้้องขอข้อ้มููลของรััฐบาล และให้ข้้อ้มููลที่่�ครบ

ถ้ว้น ทันัเวลา และถููกต้อ้ง

เพิ่่�มเติิม  

LCR-GEN-PL-00800.00/นโยบายการควบคุุมมาตรฐาน

ด้า้นการต่่อต้า้นการผูกูขาด

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-989&0&0/
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การให้ค้วามร่่วมมืือในการตรวจสอบและสอบสวน

เป้้าหมายเดีียวกันั

เราพร้้อมให้ค้วามร่่วมมืือในการตรวจสอบและสอบสวนภายใน

 รวมทั้้�งคำ ำ�ขอใด ๆ จากภาครััฐ โดยทราบดีีว่า่นี่่�เป็็นการปกป้้อง

บริิษัทัเอง รวมทั้้�งลููกค้า้ของเรา 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราตระหนักัในหน้า้ที่่�ของเราในการให้ค้วามร่่วมมืือและให้ข้้อ้มููลที่่�

ตรงไปตรงมาต่่อหน่่วยงานของรััฐหรืือหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล 

เมื่่�อใดก็ต็ามที่่�ได้รั้ับการสอบถามข้อ้มููลระหว่า่งการตรวจสอบหรืือ

สอบสวน เราพร้้อมตอบกลับัอย่า่งเหมาะสมและในรููปแบบที่่�เปิิด

กว้า้งและโปร่งใส 

การให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบและสอบสวน: การให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบและสอบสวน: 

• �ติิดต่่อทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล (S&G) โดยทันัทีี 

หากมีีคำำ�ถามจากเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

• �ตรวจสอบประวัติัิการดำำ�เนิินงานของบุุคคลภายนอกที่่�ติิดต่่อกับัเจ้า้

หน้า้ที่่�ของรััฐในนามของเรา

• �แจ้ง้ข้อ้มููลที่่�ครบถ้ว้น ถููกต้อ้ง และตรงตามความเป็็นจริิงทุุกครั้้� ง

• �อย่า่ขัดัขวาง กีีดกันั หรืือกดดันัการตรวจสอบหรืือสอบสวนใด ๆ 

อย่า่งไม่่เหมาะสม

• �อย่า่โกหกหรืือแถลงข้อ้มููลใด ๆ ที่่�เป็็นเท็จ็หรืือทำำ�ให้ส้ำำ�คัญัผิดิ ไม่่ว่า่

จะโดยวาจาหรืือเป็็นลายลักัษณ์อักัษร 

• �อย่า่พยายามชักัจููงใครให้แ้จ้ง้ข้อ้มููลอันัเป็็นเท็จ็หรืือที่่�ทำ ำ�ให้ส้ำำ�คัญัผิดิ  

เพิ่่�มเติิม  

LCR-EC-PL-00300.00/แผนงานด้า้นจริิยธรรมและการ

ควบคุุมมาตรฐาน

LCR-GEN-PR-00400.00/กระบวนการตรวจสอบด้า้นการ

ควบคุุมมาตรฐาน

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมาถึึงสำำ�นักงานของเราเพื่่�อทำำ�การ

ตรวจสอบโดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า ฉัันควรทำำ�

อย่่างไร

A. �คุุณทักัทายพวกเขาอย่า่งสุุภาพและเป็็นมืืออาชีีพ จาก

นั้้�นติิดต่่อบุุคคลใดบุุคคลหน่ึ่�งในทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืน

และการกำำ�กับัดููแล (S&G) เพื่่�อให้พ้วกเขาสามารถ

ช่่วยเหลืือได้ ้บุุคคลเหล่่านี้้� มีีความรู้้� ความเข้า้ใจในการ

ประสานงานกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-683&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-992&0&0/
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เรื่่�องราวของ MCDERMOTT ถืือเป็็น

กรณีีพิเิศษ – ซึ่่�งแสดงออกถึึงความกล้้า 

ความสร้้างสรรค์์และความร่่วมมืือ ช่่วยเราใน

การเขีียนเรื่่�องราวบทใหม่่โดยการเปิิดกว้้าง 

กล้้าท้้าทายตัวัเองและพร้้อมที่่�จะก้้าวไปอีีก

ก้้าวให้้เกินิกว่่ามาตรฐานทางอุุตสาหกรรม

ของเรา

ก้้าวไปอีีกก้้าว
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การปกป้้องผู้้�คนและสิ่่�ง

แวดล้อม
ในหัวข้้อนี้้�:
• �การจัดัการระเบีียนข้อ้มููลของเรา

• �การปกป้้องทรัพย์สิ์ินทางกายภาพ อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ และ

ด้า้นการเงิินของเรา

• �การส่่งเสริมความเท่่าเทีียมและความปลอดภัยัสำำ�หรัับ

โครงการของเรา 

• การแสดงออกในนามของบริิษัทัของเรา

• การใช้โ้ซเชีียลมีีเดีีย 

• �การรัักษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ 

ปลอดภัยั และมั่่�นคง

• การส่่งเสริมด้า้นการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้ม

• �การส่่งเสริมด้า้นความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิิทธิ

มนุุษยชน

• การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง
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การจัดัการระเบีียนข้อ้มููลของเรา

เป้้าหมายเดีียวกันั

ความสำำ�เร็็จของเราโดยส่่วนใหญ่่จะขึ้้�นอยู่่�กับัความสามารถของเราใน

การจัดัการระเบีียนข้อ้มููลที่่�เราจัดัทำำ�เพื่่�อสนับัสนุนลููกค้า้ของเรา ระเบีียน

ข้อ้มููลคืือหน่ึ่�งในทรัพยากรที่่�สำำ�คัญัที่่�สุุดของเรา เพื่่�อให้เ้ราแน่่ใจว่า่ข้อ้มููล

มีีความชัดัเจนและครบถ้ว้น สิ่่�งนี้้� ช่่วยให้เ้ราสามารถตัดัสิินใจได้อ้ย่า่ง

รวดเร็็วและรอบด้า้นเหนืือคู่่�แข่่งของเรา และพร้้อมปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไข

ทางกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคับั 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

การปฏิิบัติัิตามมาตรการควบคุุมภายในทั้้�งหมดในการบันัทึึกและเก็บ็

รัักษาสมุดบัญัชีีและระเบีียนข้อ้มููลทางธุุรกิิจคืือความสำำ�เร็็จของเราใน

การปฏิิบัติัิตามปณิิธานด้า้นการเงิิน และใในการส่่งเสริมความแข็ง็แกร่่ง

ด้า้นการเงิินโดยรวมของเราอย่า่งเป็็นประโยชน์แ์ละจับัตเองได้ ้ทำำ�ให้เ้รา

มีีข้อ้วินิิิจฉัยัและสามารถวางแผนด้า้นการจัดัการที่่�ดีีในอนาคต 

ในการทำำ�ธุรกรรมใด ๆ ไม่่ว่า่จะเป็็นการกรอกข้อ้มููลค่่าใช้จ่้่าย การเตรีี

ยมงบการเงิิน การรัับรองการตรวจสอบหรืือการบันัทึึกเวลา ให้บ้ันัทึึก

ข้อ้มููลอย่า่งตรงไปตรงมา ถููกต้อ้งและครบถ้ว้น  

คุุณจะต้อ้งทราบและปฏิิบัติัิตามนโยบายในการจัดัการและเก็บ็รัักษา

ระเบีียนข้อ้มููลของเรา ระเบีียนข้อ้มููลอย่า่งเป็็นทางการทั้้�งหมดจะต้อ้ง

เก็บ็รัักษาภายใต้ก้รอบการเก็บ็รัักษาระเบีียนข้อ้มููลของเราเพื่่�อให้แ้น่่ใจ

ว่า่ระเบีียนข้อ้มููลมีีการจัดัเก็บ็และทำำ�ลายตามระเบีียบข้อ้บังัคับัทาง

กฎหมาย ระเบีียนข้อ้มููลที่่�สิ้้�นสุุดรอบอายุ ุให้จ้ำำ�หน่่ายทิ้้�งตามนโยบาย

ของเรา ระเบีียนข้อ้มููลภายใต้เ้งื่่�อนไขการพักัเก็บ็ไว้ต้ามกฎหมายห้า้ม

ทำำ�ลายทิ้้�งจนกว่า่จะมีีการยกเลิิกประกาศให้พ้ักัเก็บ็ข้อ้มููลดังักล่่าวไว้ ้

ระบบการบริิหารจัดัการแบบยูนิูิไฟ (UNIFI)

ตัวัอย่่างระเบีียนข้อมููลทางธุุรกิจิได้้แก่่ตัวัอย่่างระเบีียนข้อมููลทางธุุรกิจิได้้แก่่

• อีีเมลและข้อ้มููลการติิดต่่ออื่่�น ๆ 

• �บันัทีีกการประชุุม

• แฟ้้มข้อ้มููลภายใต้ร้ะเบีียบข้อ้บังัคับั

• บัตัรเวลาและใบกำำ�กับัรายการ

• ใบแจ้ง้หนี้้�ของซัพัพลายเออร์์

• รายงานทางบัญัชีี

• �สัญัญา สัญัญาเช่่า ข้อ้ตกลง ใบเสนอราคาหรืือการเสนอประมููล

• รายงานค่่าใช้จ่้่าย

• ไฟล์ข์้อ้มููลบุุคลากร

• แฟ้้มข้อ้มููลด้า้นภาษีี

• นโยบาย กระบวนการ และข้อ้บังัคับัของบริิษัทั

• แผนผังัองค์ก์ร

• เอกสารการควบคุุมมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

• ใบสั่่�งซ้ื้�อ

• สิิทธิบัตัร

• อีีเมลบันัทึึกข้อ้มููลทางธุุรกิิจของบริิษัทั

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-home/
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การจัดัการระเบีียนข้อ้มููลของเรา

การเก็บ็รัักษาระเบีียนข้อมููลที่่�ตรงตามความเป็็นจริิงการเก็บ็รัักษาระเบีียนข้อมููลที่่�ตรงตามความเป็็นจริิง:

• �อย่า่จัดัทำำ�งบประมาณลับั งบประมาณที่่�ไม่่เปิิดเผยหรืือนอกบัญัชีี

 รายการหนี้้� สิินหรืือทรัพย์สิ์ินในลักัษณะดังักล่่าว หรืือแจ้ง้ข้อ้มููลอันั

เป็็นเท็จ็หรืือผิดิประเภทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิิจของเรา

• �ปกป้้อง จัดัเก็บ็ จัดัการ และจำำ�หน่่ายทิ้้�งข้อ้มููลภายใต้น้โยบายการ

จัดัการระเบีียนข้อ้มููลของเรา 

เพิ่่�มเติิม

IT-GEN-PL-00100.00/นโยบายการจัดัการระเบีียนข้อ้มููลและ

สารสนเทศ

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ไดร์ฟเครือข่่ายของเรามีีพื้้�นที่่�จัดัเก็บ็ข้้อมููลไม่่เพีียงพอ 

ฉัันสามารถลบข้้อมููลเก่่าเพื่่�อจัดัเก็บ็ข้้อมููลใหม่่หรืือไม่่

A. �ไม่่น่่าจะได้ ้ขึ้้�นอยู่่�กับัสายงานหรืือส่่วนงานของบุุคคล

ที่่�จัดัทำำ�ระเบีียนข้อ้มููลดังักล่่าว ระเบีียนข้อ้มููลแต่่ละชุุด

จะต้อ้งผ่า่นการพิิจารณาก่่อนทำำ�การลบทิ้้�ง ด้ว้ยเหตุุนี้้�จึึง

แนะนำำ�ให้มี้ีการแยกประเภทและจัดักลุ่่�มระเบีียนข้อ้มููล

ที่่�เข้า้พวก เช่่น ตามช่่วงเวลาหรืือวันัที่่�จำ ำ�หน่่ายทิ้้�งเข้า้ไว้้

ด้ว้ยกันั หากคุุณไม่่แน่่ใจหรืือไม่่ได้มี้ีหน้า้ที่่�ในการจัดัการ

ระเบีียนข้อ้มููล ให้ข้อคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�บั งัคับับัญัชาหรืือ

จากผู้้�ดู แลระเบีียนข้อ้มููล เจ้า้หน้า้ที่่�ประสานงานหรืือผู้้�

ประสานงานของคุุณ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-961&0&0/
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การปกป้้องทรัพย์สิ์ินทางกายภาพ อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์และด้า้นการ 

เงิินของเรา

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราทำำ�งานอย่า่งเต็ม็ที่่�เพื่่�อจัดัสรรเครื่่�องมืือและทรัพยากรที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรัับ

สนับัสนุนและสร้างแรงบันัดาลใจในการทำำ�งานของเรา  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือการใช้ท้รัพยากรทางกายภาพ อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ และด้า้นการเงิิน

ของเราภายใต้ว้ัตัถุุประสงค์ท์ี่่�กำ ำ�หนดไว้เ้ท่่านั้้�น

เราจะต้อ้งปฏิิบัติัิงานโดยป้้องกันัความเสีียหาย การสููญหาย และการใช้้

งานทรัพยากรต่่าง ๆ ของเราอย่า่งไม่่เหมาะสม และปฏิิบัติัิตามนโยบาย

ของเราอยู่่�เสมอ 

- ทรัพย์์สิิน - สิินค้าคงคลังั

- อาคาร - อุุปกรณ์์สำำ�นักงาน

- เฟอร์์นิิเจอร์์สำำ�นักงาน - โทรศััพท์์

- อุุปกรณ์์  - คอมพิวิเตอร์์

- วัสัดุุอุุปกรณ์์สำำ�หรัับโครงการ

- เครือข่่ายของเรา - ฐานข้อมููล

- �อีีเมลและระบบ 

อินิเทอร์์เน็็ต

- �ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับอุุปกรณ์์พก

พาและเครื่่�องเดสก์์ท็อ็ป

- ไฟล์์และข้้อมููล

- เงินิฝากธนาคาร - �เงินิสดหรืือสิ่่�งมีีมููลค่่าเทีียบเท่่าเงินิสด

- หุ้้�นกู้้�หรืือพันัธบััตร - �ตราสารทุุน

- หุ้้�น

ทรัพยากรทางกายภาพคืือสิ่่�งของที่่�มีี

มููลค่่า และอาจได้้แก่่

ทรัพยากรอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์หมายถึึงสิ่่�งใด ๆ  ที่่�สืืบค้้น

หรืือจัดัเก็บ็ไว้้ในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ เช่่น

ทรัพยากรด้้านการเงินิคือสิ่่�งใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่าและ

ไม่่สามารถจับัต้้องได้้ เช่่น:
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การปกป้้องทรััพย์สิ์ินทางกายภาพ อิิเล็ก็ทรอนิิกส์์และด้า้นการ 

เงิินของเรา

การปกป้้องทรัพยากรหรืือทรัพย์์สิินของบริิษัทั:การปกป้้องทรัพยากรหรืือทรัพย์์สิินของบริิษัทั:

• �แจ้ง้เกี่่�ยวกับัทรัพย์สิ์ินทางกายภาพหรืืออุุปกรณ์์ใด ๆ ที่่�เสีียหาย ไม่่
ปลอดภั ัยหรืือต้อ้งซ่่อมแซม

• �อย่า่ดำำ�เนิินการ ให้ย้ืืม ขาย บริิจาค หรืือให้ส้ิ่่�งของใด ๆ โดยไม่่ขอ
อนุุญาต  

• �เก็บ็รัักษาคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์พกพาให้มี้ีความปลอดภัยัทั้้�งใน
ทางกายภาพและผ่า่นระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์

• ล็อ็คพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิงานของคุุณเมื่่�อไม่่อยู่่�ประจำำ�พื้้�นที่่�
• ใช้ร้หัสัผ่า่นที่่�เดาได้ย้ากและเก็บ็รัักษารหัสัผ่า่นไว้อ้ย่า่งปลอดภัยั
• �ตอบรัับและติิดตั้้�งซอฟต์แ์วร์์รัักษาความปลอดภัยัของบริิษัทัและ

ข้อ้มููลอัพัเดตตามที่่�ได้รั้ับแจ้ง้

เพิ่่�มเติิม  

IT-SEC-PR-01400.00/นโยบายการป้้องกันัข้อ้มููลสููญหาย

และการตรวจติิดตาม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฝ่่าย IT ของเรามีีการจัดัระบบป้้องกันัไวรััสไว้้ให้้

 ระบบนี้้�จะช่่วยปกป้้องฉัันได้้หรืือไม่่หากฉัันคลิกิที่่�

อีีเมลจากผู้้�ส่งที่่�ไม่่รู้้�จักั

A. �ไม่่ได้ ้ไม่่ว่า่ระบบป้้องกันัเครืือข่่ายหรืือส่่วนการทำำ�งาน

ของเราจะดีีแค่่ไหน คุุณจะต้อ้งระมัดัระวังัเอกสารแนบ

และลิิงก์ต่์่าง ๆ ให้ดี้ี แม้แ้ต่่ระบบป้้องกันัไวรััสก็ไ็ม่่สา

มารถกปกป้้องเราจากภัยัคุุกคามออนไลน์บ์างอย่า่ง  

หรืือรหัสัข้อ้มููลคุุกคามใหม่่ ๆ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-944&0&0/
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การส่่งเสริมความเท่่าเทีียม และความปลอดภัยัสำำ�หรัับโครงการ 

ของเรา

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราทุ่่�มเทด้า้นความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินโครงการทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่

ช่่วงพัฒันาแนวคิิดไปจนถึึงการเดิินระบบจริิง เพื่่�อให้เ้กิิดความ

ปลอดภัยัและเป็็นไปตามมาตรฐานขั้้�นสููงของเรา

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

เนื่่�องจากเรามีีหน้า้ที่่�ในการนำำ�เสนอโครงการที่่�มีีความปลอดภัยัใน 

ทุุก ๆ ครั้้� ง เราจึึงไม่่ยินิยอมผ่อ่นปรนด้า้นคุุณภาพเพื่่�อทำำ�งานให้เ้สร็จ

สิ้้�นได้ต้ามกำำ�หนด 

สำำ�หรัับผู้้� บริิหาร นี่่�หมายถึึงการกำำ�กับัดููแลด้ว้ยความซ่ื่�อตรงและการ

จัดัหาทรัพยากรที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรัับโครงการที่่�มีีมาตรฐานคุุณภาพสููง 

สำำ�หรัับพนักังาน นี่่�หมายถึึงการไม่่อยู่่�เฉยเมื่่�อมีีข้อ้สงสัยัใด ๆ

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัติัิตามกระบวนการและขั้้�นตอนของระบบการ

จัดัการของเรา และเพื่่�อระบุุการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นซ่ึ่�งอาจ

ปรับปรุงวิธีิีการทำำ�งานของเรา

การส่่งเสริิมคุุณภาพและความปลอดภัยั:การส่่งเสริิมคุุณภาพและความปลอดภัยั:

• �ช่่วยในการยกระดับัโครงการของเราโดยการพิิจารณาทบทวน

กระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อปรับปรุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง

• �ซื่่�อสัตัย์เ์กี่่�ยวกับัคุุณสมบัติัิและความพร้้อมของคุุณในการปฏิิบัติัิงาน

บางอย่า่ง

• �ขอความช่่วยเหลืือเมื่่�อต้อ้งการ 

• �แจ้ง้เหตุุหากทราบปััญหาด้า้นความปลอดภัยัคุุณภาพหรืือ

ประสิิทธิภาพในการทำำ�งานใด ๆ

เพิ่่�มเติิม  

ก้า้วไปข้า้งหน้า้ภายใต้ม้าตรการ QHSES
ระบบการบริิหารจัดัการแบบยูนิูิไฟ (UNIFI)

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันคิดิว่าอาจเกิดิปัญหากับังานเชื่่�อมบางส่่วนที่่�ไซต์

งานของฉััน แต่่เราอาจทำำ�งานไม่่เสร็็จทันัเวลา หาก

ฉัันพููดอะไรออกไปก็จ็ะทำำ�ให้้งานล่าช้้าไปอีีก ฉัันควร

ทำำ�อย่่างไร

A. �แจ้ง้เรื่่�องดังักล่่าวในทันัทีีกับัผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณเพื่่�อ

ให้มี้ีการตรวจสอบ เราไม่่ยอมผ่อ่นปรนด้า้นคุุณภาพเพื่่�อ

ทำำ�งานให้เ้สร็จตามเป้้าหมายหรืือกำำ�หนดเวลา

https://www.mcdermott.com/Who-We-Are/QHSES/Taking-the-Lead
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-home/
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การแสดงออกในนามของบริิษัทัของเรา 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราพร้้อมสร้างแบรนด์แ์ละชื่่�อเสีียงของเราโดยการกำำ�กับัดููแลให้มี้ีการ

สื่่�อสารข้อ้มููลเกี่่�ยวกับั McDermott ที่่�เชื่่�อถืือได้ ้สอดคล้อ้ง และเป็็น

ความจริิง  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

เราตระหนักัดีีในความรัับผิดิชอบของเราในการปกป้้องชื่่�อเสีียงของ

บริิษัทั เราจึึงต้อ้งมีีการสื่่�อสารด้ว้ยความรัับผิดิชอบ  

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามนี้้�  เราจึึงหลีีกเลี่่�ยงการแสดงความเห็็นในนามของ 

McDermott เว้น้แต่่จะได้รั้ับอนุุญาตโดยฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร และจะ

ประสานเรื่่�องหากมีีการสอบถามข้อ้มููลใด ๆ ไปยังัส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

การแสดงออกในนามของ การแสดงออกในนามของ McDermott:

• �ระมัดัระวังัในสถานการณ์์ที่่�อาจทำำ�ให้มี้ีคนเข้า้ใจว่า่คุุณกำำ�ลังั

แสดงออกในนามของ McDermott
• �ประสานข้อ้สอบถามทั้้�งหมดจากสื่่�อไปยังัฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร

• �ประสานคำำ�ขอใด ๆ จากนักัวิเิคราะห์์ด้า้นการเงิินและนักัลงทุุนไปยังั

ฝ่่ายนักัลงทุุนสัมัพันัธ์์  

• �อย่า่พูดูคุุยเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลลับัหรืือข้อ้มููลกรรมสิิทธิ์์� ใด ๆ

• �อย่า่ถ่่ายภาพหรืือวิดีิีโอพื้้�นที่่�หรืือโครงการของบริิษัทัโดยไม่่ได้รั้ับ

อนุุญาตตามขั้้�นตอน

เพิ่่�มเติิม  

CMN-GEN-PR-00100.00/การเปิิดเผยข้อ้มููลของบริิษัทั

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมการบรรยายในนามของ

บริิษัทั ฉัันควรทำำ�อย่่างไร 

A. �พูดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณก่อนตอบรัับคำำ�เชิิญ เรา

ต้อ้งแน่่ใจว่า่มีีการสื่่�อสารข้อ้มููลได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง 

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-7182&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
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การใช้โ้ซเชีียลมีีเดีีย

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะประพฤติิตนด้ว้ยความรัับผิดิชอบตลอดเวลา ทั้้�งในที่่�

ทำ ำ�งานและเมื่่�อไม่่อยู่่�ในที่่�ทำ ำ�งาน เพื่่�อสร้างความสัมัพันัธ์์ แลกเปลี่่�ยน

แนวคิิด และรัับทราบข้อ้มููลต่่าง ๆ  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

ครอบครััว เพื่่�อนและชุุมชนของคุุณอาจทราบว่า่คุุณเป็็นพนักังาน

ของ McDermott การกระทำำ�ของคุุณนอกเวลางานอาจส่่งผลต่่อ

ชื่่�อเสีียงของเราในภาพรวม เช่่นเดีียวกันั โซเชีียลมีีเดีียหากใช้ง้านได้้

อย่า่งเหมาะสมก็จ็ะเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญัด้า้นการสื่่�อสาร แต่่เราจะต้อ้ง

แน่่ใจว่า่ข้อ้ความที่่�สื่่�อสารในโลกออนไลน์ ์เช่่น ตัวัตนของเรา จะต้อ้ง

สอดคล้อ้งกับัค่่านิิยมองค์ก์ร นโยบายของเรา และเงื่่�อนไขทางกฎหมาย 

การขาดวินิัยัในการใช้โ้ซเชีียลมีีเดีียและการขาดความรัับผิดิชอบใน

การกระทำำ�และคำำ�พูดูของคุุณเองอาจส่่งผลกระทบและย้อ้นกลับัไปหา

คุุณ ครอบครััวของคุุณ เพื่่�อน ผู้้�ร่ วมงานและ McDermott

ระลึึกไว้เ้สมอว่า่เราะต้อ้งรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งที่่�เราทำำ� พูดูหรืือเผยแพร่่

 และสิ่่�งที่่�เราเผยแพร่่ผ่า่นระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์อาจเป็็นหลักัฐานที่่�คงอยู่่�

แม้ว้่า่จะถููกลบจากบัญัชีีของคุุณแล้ว้ เราจะต้อ้งใช้ว้ิจิารณญาณ และใช้้

สามัญัสำำ�นึึกและมีีความจริิงใจและจริิยธรรมในการติิดต่่อและสื่่�อสาร

ข้อ้มููลต่่าง ๆ 

การปฏิิบััติติัวันอกสถานที่่�ทำำ�งาน:การปฏิิบััติติัวันอกสถานที่่�ทำำ�งาน:

• �คิิดให้ร้อบคอบก่่อนที่่�จะแบ่่งปัันความคิิดเห็็นที่่�เป็็นข้อ้ขัดัแย้ง้ต่่อ

สาธารณะเกี่่�ยวกับัชนชั้้�นของผู้้� คน มุุมมองทางการเมืือง หรืือหัวัข้อ้

ที่่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดการแบ่่งขั้้�วได้้

• �ปฏิิบัติัิตัวัตามกฎหมายและด้ว้ยความรัับผิดิชอบตลอดเวลา และ

ทราบเสมอว่า่คุุณคืือแอมบาสซาเดอร์์ของ McDermott และ

เพื่่�อนร่่วมงานของคุุณ ไม่่ว่า่จะในที่่�ทำ ำ�งานหรืือที่่�อื่่�น

การใช้้โซเชีียลมีีเดีียการใช้้โซเชีียลมีีเดีีย 

• �อย่า่ใช้โ้ซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อคุุกคาม ล่่วงละเมิิ ดหรืือเลืือกปฏิิบัติัิต่่อ

บุุคคล

• �เคารพในลิิขสิิทธิ์์�  ขณะโพสต์ผ์ลงานของบุุคคลอื่่�น คุุณจะต้อ้งให้้

เครดิิตผลงานดังักล่่าวอย่า่งถููกต้อ้

• �อย่า่ (ไม่่ว่า่จะเจตนาหรืือไม่่ก็ต็าม) เปิิดเผยข้อ้มููลลับัทางธุุรกิิจ

• �อย่า่ (ไม่่ว่า่จะเจตนาหรืือไม่่ก็ต็าม) โพสต์ข์้อ้มููลของบริิษัทั (เช่่น

 ภาพสถานที่่�ทำ ำ�งาน) ในโซเชีียลมีีเดีีย เช่่น SnapChat หรืือ

 Instagram Live  
• �อย่า่ใช้ค้ำ ำ�ส่อเสีียดเกี่่�ยวกับัถิ่่�นที่่�มา การดููหมิ่่�นบุุคคล หรืือข้อ้มููล

ลามกอนาจารหรืือสิ่่�งใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมในที่่�ทำ ำ�งานของเรา

• �เมื่่�อโพสต์ข์้อ้มููลเกี่่�ยวกับับริิษัทั ให้เ้ปิิดเผยความสัมัพันัธ์์ของคุุณกับั 

McDermott และติิดป้้ายกำำ�กับัโพสต์ท์ี่่�รัับผิดิชอบว่า่เป็็นความ

คิิดเห็็นของคุุณเท่่านั้้�น

• �หลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงานของเราไม่่ได้มี้ีเป้้าหมายเพื่่�อแทรกแซง

หรืือจำำ�กัดัสิิทธิ์์� ตามกฎหมายของคุุณในการร่่วมกิิจกรรมใด ๆ ที่่�ได้้

รัับความคุ้้� มครอง เช่่น การแสดงออกในประเด็น็สาธารณะต่่าง ๆ

• �เพื่่�อปกป้้องชื่่�อเสีียงและความน่่าเชื่่�อถืือของคุุณเอง ให้ต้รวจสอบ

แหล่่งข้อ้มููลและข้อ้เท็จ็จริิงต่่าง ๆ ก่่อนโพสต์ต่์่อ “กดไลค์”์ หรืือแชร์์

คำำ�กล่่าวอ้า้งของบุุคคลอื่่�นเกี่่�ยวกับัประเด็น็ที่่�อ่่อนไหวหรืืออาจทำำ�ให้้

เกิิดการแตกแยก โดยเฉพาะด้า้นการเมืือง ศาสนา หรืือประเด็น็ทาง

สังัคมอื่่�น ๆ
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การใช้โ้ซเชีียลมีีเดีีย

เพิ่่�มเติิม  

CMN-GEN-PL-00200.00/นโยบายการใช้โ้ซเชีียลมีีเดีีย

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันต้องการทำำ�บล็อ็กเกี่่�ยวกับัชีีวิติประจำำ�วันัของฉััน 

ฉัันสามารถบอกเล่่าเรื่่�องราวจากที่่�ทำำ�งานได้้หรืือไม่่ 

สามารถทำำ�ได้้หรืือไม่่

A. �ไม่่น่่าจะมีีปััญหาอะไร สิ่่�งที่่�คุุณโพสต์จ์ะต้อ้งไม่่

เป็็นการละเมิิดนโยบายของเรา และจะต้อ้งระบุุให้้

ชัดัเจนว่า่เป็็นความเห็็นของคุุณไม่่ใช่่ของ 
McDermott 

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-650&0&0/
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การรัักษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ  

ปลอดภัยั และมั่่�นคง

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัสวัสัดิภิาพของพนักังานของเราเหนืือสิ่่�งอื่่�นใด 
สวัสัดิภิาพในที่่�นี้้� รวมไปถึึงสุุขภาพ ความปลอดภัยั และความมั่่�นคง 

โดยตระหนักัดีีว่า่หากทุุกคนไม่่ร่่วมมืือร่่วมใจ เราก็จ็ะไม่่สามารถทำำ�

เป้้าหมายทางธุุรกิิจของเราให้ส้ำำ�เร็็จได้ ้

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

เนื่่�องจากเราไม่่ยอมแลกความปลอดภัยักับั “ต้น้ทุุนทางธุุรกิิจ” และ

ทราบดีีกว่า่สถานการณ์์ทางวิชิาชีีพส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่่�องที่่�ป้้องกันัได้ ้

เราจึึงมีีวัฒันธรรมองค์ก์รในการ “ก้า้วไปข้า้งหน้า้ภายใต้ม้าตรการ 
QHSES” เพื่่�อให้เ้ราสามารถก้า้วไปสู่่�เป้้าหมายของสถานที่่�ทำ ำ�งานที่่�

ปราศจากเหตุุที่่�ไม่่พึึงประสงค์ ์

เราสามารถทำำ�เป้้าหมายนี้้� ให้ส้ำำ�เร็็จได้โ้ดยความร่่วมมืือร่่วมใจ โดยพวก

เราจะต้อ้งปฏิิบัติัิตามกระบวนการด้า้นสวัสัดิภาพและความปลอดภัยั

 รวมทั้้�งระเบีียบข้อ้บังัคับัและเงื่่�อนไขทางกฎหมายในทุุกเวลา สิ่่�งเหล่่า

นี้้� มีีขึ้้�นเพื่่�อปกป้้องผู้้�ร่ วมงานของเรา ส่่วนปฏิิบัติัิการของเรา เพื่่�อนบ้า้น

และตัวัเราเอง 

นอกจากนี้้�สิ่่�งสำำ�คัญัอีีกประการคืือการระมัดัระวังัสิ่่�งรอบ ๆ ตัวั และ

สังัเกตสถานการณ์์รอบตัวัอยู่่�เสมอ ใส่่ใจด้า้นความปลอดภัยัอย่า่ง

จริิงจังัและแจ้ง้เหตุุในทันัทีีหากพบสถานการณ์์ที่่�อาจกระทบต่่อ

สุุขภาพ ความปลอดภัยั หรืือความมั่่�นคงในการทำำ�งาน

การรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีต่อสุุขภาพ  การรัักษาสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีต่อสุุขภาพ  

ปลอดภัยั และมั่่�นคง:ปลอดภัยั และมั่่�นคง:

• รัับการฝึึกอบรมทั้้�งหมดที่่�จำ ำ�เป็็นในการปฏิิบัติัิงานของคุุณ

• �อ่านและทำำ�ความเข้า้ใจนโยบายและกระบวนการที่่�กำ ำ�หนดทั้้�งหมด

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานของคุุณ

• �ตรวจสอบอุุปกรณ์์เป็็นระยะ ๆ เพื่่�อรัักษาชีีวิติ อวัยัวะ หรืือ

ทรัพย์สิ์ินที่่�มีี

• �หยุดุปฏิิบัติัิงานหากรู้้�สึึ กไม่่ปลอดภัยัโดยใช้ก้ระบวนการขอ

อนุุญาตสั่่�งหยุดุปฏิิบัติัิงาน

• �กำำ�หนดให้ค้วามปลอดภัยัเป็็นค่่านิิยมส่่วนบุุคคลโดยการปกป้้องตัวั

เองและเพื่่�อนร่่วมงาน และเป็็นแบบอย่า่งพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�

ปลอดภัยัสำำ�หรัับคนรอบ ๆ ตัวัคุุณ

• �ไม่่ปฏิิบัติัิงานขณะอยู่่�ในฤทธิ์์� ของยาหรืือแอลกอฮอล์ ์ 

- �ห้า้มใช้ส้ารควบคุุมในที่่�ทำ ำ�งาน แจ้ง้กรณีีที่่�สงสัยัว่า่มีีบุุคคลที่่�ใช้ส้าร

ควบคุุมหรืือยาที่่�แพทย์ต์้อ้งสั่่�งจ่่ายโดยไม่่ล่่าช้า้

- �ไม่่ว่า่คุุณจะมีีหน้า้ที่่�ใด ให้แ้จ้ง้กับัผู้้�บั งัคับับัญัชาหากคุุณรับ

ประทานยาจากแพทย์ห์รืืออยู่่�ในสภาวะใด ๆ ที่่�อาจกระทบต่่อ

ประสิิทธิภาพในการทำำ�งานของคุุณ 

• �ช่วยในการป้้องกันัการใช้ค้วามรุุนแรงในที่่�ทำ ำ�งาน  

- �ห้า้มพกอาวุธุปืื นหรืืออุุปกรณ์์ที่่�เป็็นอันัตรายในพ้ื้�นที่่�ของบริิษัทั

หรืือไซต์ง์าน ศึึกษากฎเกณฑ์ใ์นพ้ื้�นที่่�และปฏิิบัติัิตามข้อ้ความที่่�

ระบุุบนป้้ายแจ้ง้ทั้้�งหมด

- �แจ้ง้พฤติิกรรมข่่มขู่่�หรืือคุุกคามใด ๆ 

https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/inSITE2/GlobalSpotlightNews/THRIVE.aspx
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การรัักษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ ปลอดภัยัและ

มั่่�นคง

เพิ่่�มเติิม  

QHSES-GEN-PL-00100.00/นโยบาย QHSES

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �เพื่่�อนร่วมงานชอบพููดว่าเขาอยากจะทำำ�ร้ายผู้้�บัังคับั

บััญชาของตนเอง เขาบอกว่่าแค่่พููดเล่่น ฉัันควรทำำ�

อย่่างไร  

A. �อย่า่อยู่่�เฉย แจ้ง้เหตุุดังักล่่าว แม้ว้่า่จะเป็็นการพูดูเล่่น แต่่

ความเห็็นเช่่นนี้้�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความรุุนแรงตามมาได้้

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
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การส่่งเสริมด้า้นการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้ม

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราทำำ�งานเพื่่�อสร้างสรรค์ชี์ีวิติที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นโดยการปกป้้องวันัพรุ่่�งนี้้�

ตั้้�งแต่่วันันี้้�  เพื่่�อลููกหลาน ชุุมชนและโลกของเรา  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

เราทุุกคนควรได้อ้าศัยัและทำำ�งานในพ้ื้�นที่่�ที่่�ใส่่ใจด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 

เราสามารถทำำ�เช่่นนี้้� ได้โ้ดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

และคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อ้ม ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบข้อ้

บังัคับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และมองหาวิธีิีในการส่่งเสริมแนวทางเพื่่�อ

สิ่่�งแวดล้อ้มอยู่่�เสมอ

เราบรรลุุเป้้าหมายนี้้� โดยรัับรองว่า่กิิจกรรมที่่�เราดำำ�เนิินการได้้

รัับการประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมีี

กระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อระบุุการควบคุุมเพื่่�อจัดัการผลกระทบที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อปกป้้องพนักังาน เพื่่�อนบ้า้น และสิ่่�งแวดล้อ้มของเรา 

เราพัฒันาระบบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม กระบวนการ และการติิดตาม

การรัับประกันัเพื่่�อรัักษาการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคับั

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม กำำ�หนดกระบวนการขององค์ก์ร และ  

Go Beyond โดยการนำำ�แนวทางปฏิิบัติัิด้า้นการจัดัการที่่�ดีี

ที่่�สุุดไปใช้เ้มื่่�อมีีเงื่่�อนไขรัับประกันัเกี่่�ยวข้อ้ง

การส่่งเสริิมมาตรการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมการส่่งเสริิมมาตรการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อม:

• �หากพิิจารณาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ให้พ้ิิจารณาความเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�ง

แวดล้อ้มและทรัพยากรที่่�จำ ำ�เป็็นในการจัดัการ

• �ระบุุโอกาสในการทำำ�งานของคุุณเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

ของเรา

• �หากวางแผนงาน ให้พ้ิิจารณาความเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและมีีขั้้�น

ตอนการบรรเทาผลกระทบ

• �จัดัให้มี้ีการตรวจสอบการรัับประกันัและบันัทึึกบทเรีียนที่่�ได้รั้ับเพื่่�อ

ประเมิินการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด ประสิิทธิภาพการทำำ�งาน และส่่ง

เสริมสภาพแวดล้อ้มที่่�มีีการปรับปรุงอย่า่งต่่อเนื่่�อง

• �หากคุุณทำำ�งานร่่วมกับัหรืือเลืือกบุุคคลที่่�สามของเรา ตรวจสอบให้้

แน่่ใจว่า่พวกเขาแบ่่งปัันความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อความรัับผิดิชอบต่่อ

สิ่่�งแวดล้อ้ม

• �เมื่่�อจัดัซ้ื้�อผลิิตภัณัฑ์ ์ให้พ้ิิจารณาวงจรชีีวิติตั้้�งแต่่การได้ม้าของ

วัตัถุุดิิบจนถึึงการจำำ�หน่่ายขั้้�นสุุดท้า้ย

เพิ่่�มเติิม  

QHSES-GEN-PL-00100.00/นโยบาย QHSES

QHSES-ENV-PG-00000.00 สิ่่�งแวดล้อ้ม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันเพิ่่�งทราบว่่าผลงานออกแบบทางวิศิวกรรมของ

เรามีีข้อบกพร่่องและอาจทำำ�ให้้เกิดิของเหลวรั่่�วไหล

ไปยังัสิ่่�งแวดล้อม ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

A. �คุณควรแจ้ง้เหตุุดังักล่่าว เมื่่�อใดก็ต็ามที่่�ทราบว่า่อาจเกิิด

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม ให้พู้ดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับับัญัชา

หรืือฝ่่าย QHSES ในทันัทีี

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-1157&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-process/openprocess-9574&PROCESS_GROUP&0000250000002A6E000029EA/
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การส่่งเสริมด้า้นความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิิทธิมนุุษยชน

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราเชื่่�อในการสร้างผลกระทบที่่�ดีีต่่อผู้้� คนและโลกใบนี้้�  เราจึึงกำำ�หนด

มาตรฐานขั้้�นสููงสำำ�หรัับเราเองและพันัธมิตรทางธุุรกิิจของเรา รวมทั้้�งเคารพ

และส่่งเสริมสิิทธิมนุุษยชนอย่า่งจริิงจังั 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราแสวงหาโอกาสในการส่่งเสริมการพัฒันาในท้อ้งถิ่่�นและการลงทุุนใน

เชิิงกลยุทุธ์์เพื่่�อเอ้ื้�อประโยชน์ต่์่อชุุมชน 

ในบางครั้้� ง แผนการลงทุุนเพื่่�อสังัคมของเราอาจครอบคลุุมทั้้�งการบริิจาคโดย

สมัคัรใจหรืือตามข้อ้บังัคับัเพื่่�อการพัฒันาชุุมชน การลงทุุนเพื่่�อสังัคมนี้้� เป็็น

ส่่วนหน่ึ่�งของปณิิธาน “ONE MCDERMOTT WAY” ของเรา

ในการดำำ�เนิินกิิจการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อชุุมชนและส่่งเสริมการพัฒันาท้อ้ง

ถิ่่�น รวมทั้้�งการร่่วมมืือกับัหน่่วยงานไม่่แสวงหากำำ�ไรหรืือหน่่วยงานภาครััฐ

ในท้อ้งถิ่่�น หากคุุณมีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งในการลงทุุนเพื่่�อสังัคม กรุุณาพิจิารณาและ

ปฏิิบัติัิตามกระบวนการของบริิษัทัสำำ�หรัับการลงทุุนเพื่่�อสังัคม

แนวทางอื่่�น ๆ อาจได้แ้ก่่การบริิจาคเพื่่�อการกุศุลเพื่่�อส่่งเสริมเป้้าหมายอันั

ดีีของ McDermott ซ่ึ่�งอาจรวมไปถึึงกิิจกรรมทางสังัคมเพื่่�อระดม

ทุุนสำำ�หรัับงานการกุศุล การบริิจาคเฉพาะกิิจหรืือกิิจกรรมอาสาต่่าง ๆ สิ่่�ง

สำำ�คัญัคืืองานการกุศุลของเราจะต้อ้งไม่่กระทบการทำำ�งานของเราให้แ้ก่่ 
McDermott ด้ว้ยเหตุุนี้้�  เราจะไม่่ใช้เ้วลา อุุปกรณ์์ หรืือทรัพยากรของ

บริิษัทัเพื่่�อการกุศุลโดยไม่่ปฏิิบัติัิตามกระบวนการที่่�บริิษัทักำำ�หนด

เราเคารพในสิิทธิมนุุษยชนในส่่วนปฏิิบัติัิการของเราทั่่�วโลก พวกเราทุุกคน

จะต้อ้งกำำ�กับัดููแลให้ ้McDermott ปฏิิบัติัิงานโดยเคารพต่่อสิิทธิมนุุษย

ชนอย่า่งจริิงจังัภายใต้น้โยบาย กฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคับัทั้้�งหมดที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง ปณิธิานของเราครอบคลุุมทั้้�งการส่่งเสริมการเคารพในสิิทธิมนุุษย

ชนกับัพันัธมิตรทางธุุรกิิจของเรา และการแสดงออกถึึงความพอใจที่่�จะร่่วม

งานกับัผู้้�ที่่ �ยึึดมั่่�นในค่่านิิยมองค์ก์รเดีียวกันันี้้�

อย่า่ติิดต่่อธุุรกิิจกับับุุคคลหรืือบริิษัทัที่่�ละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน และแจ้ง้เหตุุหาก

คุุณพบใครกระทำำ�การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนได้แ้ก่่ 

• �แรงงานภาคบังัคับัหรืือแรงงานเด็ก็ 

• �การจำำ�กัดัการเข้า้ถึึงเอกสารประจำำ�ตัวั เช่่น
 หนังัสืือเดิินทาง

• �การค้า้มนุุษย์ ์ล่่วงละเมิิดทางเพศหรืือแสวงหา
ประโยชน์จ์ากมนุุษย์์

• การลงโทษทางกายหรืือโดยขาดมนุุษยธรรม

• �การปฏิิบัติัิอย่า่งไม่่เท่่าเทีียมและการเลืือกปฏิิบัติัิอย่า่ง
ไม่่เป็็นธรรม

• สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภัยั

• การละเมิิดมาตรการรัักษาความปลอดภัยัในชุุมชน
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การส่่งเสริมด้า้นความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิิทธิิมนุุษยชน

การส่่งเสริิมสิิทธิมนุุษยชน:การส่่งเสริิมสิิทธิมนุุษยชน:

• �ยืืนหยัดัต่่อต้า้นการใช้แ้รงงานทาสในทุุกรููปแบบ รวมทั้้�งแรงงาน

ไม่่สมัคัรใจหรืือแรงงานภาคบังัคับั แรงงานเด็ก็ การค้า้มนุุษย์ ์

และการสนับัสนุนเงิินทุุนให้แ้ก่่กลุ่่�มผู้้� ละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน  
• �อย่า่ยินิยอมให้มี้ีการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�เป็็นการคัดัสรร แสวงหา

ประโยชน์ห์รืือขนถ่่ายมนุุษย์เ์พื่่�อเป้้าหมายที่่�ขัดัต่่อกฎหมาย

ภายในบริิษัทัของเราหรืือในเครืือข่่ายการจัดัหาของเรา

• �ติิดตามความสัมัพันัธ์์ของเรากับับุุคคลภายนอกอย่า่งใกล้ชิ้ิด

เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่มีีการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย นโยบายของเรา และ

ปณิธิานของบริิษัทัในการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�อื่่ �นด้ว้ยความเคารพและให้้

เกีียรติิ

• �ปฏิิบัติัิตามกฎหมายที่่�กำ ำ�หนดให้มี้ีการแจ้ง้เกี่่�ยวกับัการใช้แ้ร่่จาก

พื้้�นที่่�ที่่�มีีความขัดัแย้ง้ และสนับัสนุนให้ทุุ้กคนที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้ว้ยทำำ�เช่่นเดีียวกันั

• �อย่า่มีีส่่วนร่่วมในการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน แจ้ง้เหตุุหากคุุณ

พบเห็็นหรืือสงสัยัว่า่มีีการกระทำำ�ผิดิใด ๆ

เพิ่่�มเติิม  

PED-GEN-PL-00000.01/ความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันทราบมาว่่าบุุคคลภายนอกที่่�เรากำำ�ลังัจะร่่วมงาน

ด้้วยถููกกล่่าวหาว่่ามีีการใช้้แรงงานอย่่างไม่่เหมาะ

สม แต่่ฉัันไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องในการคัดัเลืือกผู้้�ให้้

บริิการ ฉัันควรจะพููดอะไรหรืือไม่่

A. �ใช่่ เมื่่�อใดก็ต็ามที่่�คุุณทราบเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินการใด ๆ

 ที่่�ขัดัต่่อนโยบายหรืือค่่านิิยมองค์ก์รของเรา หรืือที่่�อาจ

กระทบต่่อบริิษัทัของเรา ให้แ้จ้ง้เหตุุดังักล่่าว แจ้ง้กับั

เพื่่�อนร่่วมงานของคุุณที่่�ตัดัสิินใจในการจัดัจ้า้งเกี่่�ยวกับั

สิ่่�งที่่�คุุณทราบ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-652&0&0/
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การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัการเข้า้ร่่วมกิิจกรรมทางการเมืือง รวมทั้้�งเข้า้ใจ

และเคารพในมุุมมองที่่�แตกต่่างของเพื่่�อนพนักังานของเรา  

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

เราขอแนะนำำ�ให้คุุ้ณเข้า้ร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืืองที่่�ต้อ้งการ แต่่

ระลึึกไว้เ้สมอว่า่กฎหมายและนโยบายของบริิษัทักำำ�หนดว่า่กิิจกรรม

ทางการเมืืองของคุุณจะต้อ้งกระทำำ�เป็็นการส่่วนตัวัเท่่านั้้�น

เราไม่่อนุุญาตให้กิ้ิจกรรมส่่วนตัวัทางการเมืืองกระทบต่่อความรัับผิดิ

ชอบในการทำำ�งาน ควรแยกแยะกิิจกรรมดังักล่่าวจาก McDermott 
ให้ช้ัดัเจน

นอกจากนี้้� เรายังัเคารพในความหลากหลายและความคิิดเห็็นต่่าง

ที่่�McDermott และจะไม่่บังัคับัให้ผู้้้�ร่ วมงานสนับัสนุนแนวทางใด 

ๆ ที่่�เราต้อ้งการส่่งเสริม

การมีีส่วนร่วมทางการเมืือง:การมีีส่วนร่วมทางการเมืือง: 

• �ปฏิิบัติัิตัวัและแสดงออกในประเด็น็ทางการเมืืองเป็็นการส่่วนตัวั 

อย่า่แสดงความเห็็นในนามของ McDermott
• �อย่า่ใช้ช้ื่่�อ ทรัพยากร หรืือตำำ�แหน่่งของคุุณในบริิษัทัเพื่่�อ

วัตัถุุประสงค์ท์างการเมืือง

• �อย่า่คาดหวังัว่า่จะได้รั้ับค่่าตอบแทนใด ๆ เนื่่�องจากการเข้า้ร่่วม

กิิจกรรมทางการเมืืองของตนเอง 

• �จำ ำ�ไว้ว้่า่ McDermott ไม่่มีีการจัดัหาของกำำ�นัลัหรืือสิ่่�งมีี

มููลค่่าใด ๆ เพื่่�อสนับัสนุนผู้้�สมั คัรดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง

หรืือพรรคการเมืือง ยกเว้น้ในกรณีีที่่�กฎหมายให้อ้นุุญาตและใน

สถานการณ์์พิิเศษเท่่านั้้�น

เพิ่่�มเติิม  

COMN-GEN-PR-00100.00/นโยบายเกี่่�ยวกับัการบริิจาค

ให้แ้ก่่บุุคคลภายนอก

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันได้้รัับเชิิญโดยสถานีีข่าวในท้องถิ่่�นให้้พููดคุย

เกี่่�ยวกับังานที่่�ตนเองดููแลในการหาเสีียง สถานีีดังั

กล่่าวต้้องการแนะนำำ�ตัวัฉัันโดยระบุุชื่่�อ อาชีีพ และ

สถานที่่�ทำำ�งาน สามารถทำำ�ได้้หรืือไม่่ 

A. �คุุณมีสิิทธิ์์�ที่่�จะกังัวล ติิดต่่อผู้้�จั ดัการและฝ่่ายสื่่�อสาร

ของคุุณก่อนเพื่่�อขออนุุมัติัิ จากนั้้�นหากได้รั้ับอนุุมัติัิ

แล้ว้ ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่การมีีส่่วนร่่วมของคุุณ

สอดคล้อ้งกับันโยบายของเรา ระบุุให้ช้ัดัเจนหากมีี

การแสดงความเห็็นเป็็นการส่่วนตัวัใด ๆ

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-815&0&0/
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สวัสัดิภิาพ เรามีีความภาคภููมิใิจในความสำำ�เร็็จในฐานะผู้้�

ประกอบการของเรา อย่่างไรก็ต็ามเราทราบดีี

ว่่าเครื่่�องชี้้�วัดัความสำำ�เร็็จของเราอย่่างแท้้จริิง

คืือสุุขภาพ ความสุุขและสวัสัดิภิาพของเพื่่�อน

ร่่วมงานทุกคน
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ปณิธิานของเรา ในหัวข้้อนี้้�:
• �ใส่่ใจและรอบคอบในด้า้นต้น้ทุุน

• ชี้้�แนะและพัฒันาบุุคลากร

• �การให้แ้ละทำำ�กิจกรรมอาสาของพนักังาน

• �การปกป้้องข้อ้มููลและตัวัตนของเรา

• การแจ้ง้เหตุุ

• การห้า้มการตอบโต้้
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ใส่่ใจและรอบคอบในด้า้นต้น้ทุุน

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราปฏิิบัติัิงานโดยส่่งเสริมมููลค่่าให้แ้ก่่บริิษัทัในภาพรวม โดยคิิดนอก

กรอบพื้้�นที่่�หรืือหน่่วยธุุรกิิจใดเป็็นการเฉพาะ และมองหาวิธีิีในการส่่ง

เสริมความแข็ง็แกร่่งทางการเงิินในภาพรวมอยู่่�เสมอ 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

เรากำำ�หนดเป้้าหมายในการลดต้น้ทุุนและพัฒันาเทคนิิคต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วย

ให้เ้ราก้า้วไปสู่่�เป้้าหมาย เมื่่�อการดำำ�เนิินงานของเราเป็็นไปตามแนวทาง

ที่่�วางไว้ ้เราก็จ็ะเก็บ็เกี่่�ยวผลลัพัธ์์ไปสู่่�วัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ใส่่ใจในด้า้น

ต้น้ทุุน และให้ค้วามสำำ�คัญักับัประสิิทธิภาพและผลกำำ�ไรอย่า่งจริิงจังั

McDermott ต้อ้งอาศัยัพวกเราทุุกคนในการเป็็นผู้้�สนั บัสนุนในการ

ใช้ท้รัพยากรด้า้นการเงิินด้ว้ยความรัับผิดิชอบ เราจะต้อ้งมุ่่�งมั่่�นในการ

ควบคุุมต้น้ทุุนการดำำ�เนิินงานโดยการทดแทนหรืือจัดัซ้ื้�อเฉพาะในสิ่่�ง

ที่่�จำ ำ�เป็็น เราจะต้อ้งเสนอราคาที่่�แข่่งขันัได้โ้ดยพิิจารณาข้อ้มููลอย่า่งรอบ

ด้า้นและสะท้อ้นกับัต้น้ทุุนการนำำ�เสนอและตามกรอบผลกำำ�ไรที่่�คาดหวังั 

เราทุุกคนมีีบทบาทในการควบคุุมการใช้ท้รัพยากรของบริิษัทั ไม่่ว่า่จะ

ในการจัดัซ้ื้�อวัสัดุอุุปกรณ์์ การร่่วมงานกับัผู้้� ให้บ้ริิการ หรืือการใช้ว้ัสัดุ

อุุปกรณ์์สำำ�นักังาน ไม่่ว่า่เราจะมีีหน้า้ที่่�ใด เราจะต้อ้งปฏิิบัติัิงานโดยคำำ�นึึง

ถึึงงบประมาณของบริิษัทัในภาพรวมอยู่่�เสมอ เราคืือ ทีีมเดีียวกันั ดังั

นั้้�นหาก McDermott ประสบความสำำ�เร็็จ เราทุุกคนก็ป็ระสบความ

สำำ�เร็็จไปด้ว้ย 

ใส่่ใจและรอบคอบในด้านต้นทุน:ใส่่ใจและรอบคอบในด้านต้นทุน:

• �ปฏิิบัติัิตามเป้้าหมายด้า้นงบประมาณ แนวทางที่่�กำ ำ�หนด หรืือวงเงิิน

ค่่าใช้จ่้่ายที่่�กำ ำ�หนดไว้ส้ำำ�หรัับตำำ�แหน่่งของคุุณ

• �หากคุุณรับผิดิชอบในการจัดัหาหรืือจัดัซ้ื้�อสิินค้า้และบริิการ ให้้

สืืบค้น้ข้อ้เสนอที่่�คุ้้� มค่่าที่่�สุุด และพยายามหาทางลดของเสีียหรืือวัสัดุ

อุุปกรณ์์หรืือบริิการที่่�อาจมีีความซ้ำำ� �ซ้อ้น

• �พิิจารณาแนวทางเพื่่�อปรับปรุงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงานของ

คุุณ

เพิ่่�มเติิม  

PMC-PC-PR-50000/การควบคุุมและวิเิคราะห์์ต้น้ทุุน

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันเป็็นผู้้�จัดัการโครงการในตะวันัออกกลาง งาน

บางส่่วนในโครงการต้้องมีีการใช้้เรืือเข้้ามารอง

รัับการทำำ�งาน ทางเลืือกของฉัันคือใช้้เรืือของ 

McDermott หรืือเรืือของผู้้�ให้้บริิการจากภายนอก

 เรืือของ McDermott เป็็นทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุด

สำำ�หรัับบริิษัทัในภาพรวม แต่่เรืือจากผู้้�ให้้บริิการ

ภายนอกอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายถููกกว่่าเล็ก็น้้อย หากฉัันใช้้เรืือ

จากผู้้�ให้้บริิการภายนอก ผลกำำ�ไรจากโครงการก็จ็ะ

เพิ่่�มขึ้้�น แต่่เรืือของ McDermott ก็จ็ะถููกจอดทิ้้�งไว้้

เฉย ๆ ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

A. �McDermott เติิบโตและเผชิิญปััญไปร่วมกันั

เป็็นทีีมเดีียวกันั โดยไม่่ได้จ้ำ ำ�กัดัเฉพาะโครงการใด

โครงการหน่ึ่�ง พื้้�นที่่�หรืือหน่่วยธุุรกิิจใดโดยเฉพาะ

 ประสานเรื่่�องดังักล่่าวไปยังับุุคคลที่่�มีีอำ ำ�นาจบริิหาร

ระหว่า่งหน่่วยงานทั้้�งสอง 

https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-process/openprocess-4569&PROCESS_DEFINITION&00001BC70000003700000031/
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ชี้้�แนะและพัฒันาบุุคลากร

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เรามุ่่�งมั่่�นในการจัดัแผนการเรีียนรู้้� ให้แ้ก่่แรงงานของเราเพื่่�อส่่ง

เสริมค่่านิิยมหลักัขององค์ก์รและค่่านิิยมในการทำำ�งาน กลยุทุธ์์ และ

แนวทางริิเริ่่�มในการทำำ�งานของ McDermott สิ่่�งนี้้�คืือปััจจัยั

ที่่�มีีผลต่่อการเติิบโตและผลกำำ�ไรของ McDermott โดยการ

จัดัการฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนักังานและแผนการพัฒันาบุุคลากรที่่�

มีีประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้�  รููปแบบการจัดัการบุุคลากรแบบองค์์

รวมยังัมีีบทบาทสำำ�คัญัต่่อกลยุทุธ์์ทางธุุรกิิจเพื่่�อใช้บ้ริิหารจัดัการ

ทรัพยากรหลักัของเราคืือบุุคลากรของบริิษัทั กระบวนการต่่าง 

ๆ เช่่น การพิิจารณาบุุคลากร การจัดัการเชิิงประสิิทธิภาพ และ

วางแผนการสืืบทอดคืือสิ่่�งที่่�ชี้้� ให้เ้ห็็นว่า่ McDermott ให้ค้วาม

สำำ�คัญัในการพัฒันาและรัักษาฐานบุุคลากรที่่�ตอบโจทย์เ์ป้้าหมาย

ทางธุุรกิิจในปััจจุุบันัและในอนาคต

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

มีีโอกาสด้า้นการพัฒันาตนเองมากมายจัดัไว้ใ้ห้ส้ำำ�หรัับผู้้�นำ ำ�ในทุุก

ระดับัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเติิบโตและการพัฒันาตนเอง เพื่่�อพัฒันาขีีด

ความสามารถภายในสำำ�หรัับรองรัับความต้อ้งการทางธุุรกิิจทั้้�งในวันันี้้�

และในอนาคต 

แผนงานสำำ�หรัับผู้้�นำ ำ�ของเรามีีขึ้้�นเพื่่�อพัฒันากลุ่่�มผู้้�นำ ำ�ที่่� 

McDermott ผ่า่นกิิจกรรมฝึึกสอนและบทเรีียนต่่าง ๆ พร้้อมแบบ

ฝึึกหัดัเพื่่�อพัฒันาทักัษะตามเป้้าหมายโดยเฉพาะ พร้้อมทั้้�งสถานการณ์์

จำำ�ลอง กรณีีศึึกษา และผ่า่นการสร้างเครืือข่่ายที่่�เอ้ื้�อประโยชน์ต่์่อกันั 

เช่่น แผนงานผู้้�นำ ำ�หน้า้ใหม่่ของเราเป็็นการพัฒันาบุุคลากรหน้า้ใหม่่

ผ่า่นองค์ค์วามรู้้�  ทักัษะ และพฤติิกรรมต่่าง ๆ ที่่�จะเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

ในการเป็็นผู้้�นำ ำ� และเพื่่�อพัฒันาความเข้า้ใจในตนเองที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมไป

ถึึงความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัเพื่่�อนร่่วมงานและธุุรกิิจในภาพรวม เพื่่�อเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถในการชี้้�นำำ�อย่า่งเกิิดผลเพื่่�อ McDermott อย่า่ง

แท้จ้ริิง
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ช้ี้�แนะและพัฒันาบุุคลากร

ชี้้�แนะและพัฒันาบุุคลากร:ชี้้�แนะและพัฒันาบุุคลากร:

• �พิิจารณาแผนการฝึึกอบรมแบบข้า้มสายงานร่่วมกับัผู้้�ร่ วมงานเพื่่�อ

ฝึึกสอนผู้้�ร่ วมงานเกี่่�ยวกับัทักัษะใหม่่ ๆ หรืือเพื่่�อเปิิดมุุมมองและ

พัฒันาตนเองให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�นกว่า่เดิิม  

• �การเป็็นพี่่�เลี้้�ยง สรรหาหรืือพัฒันาคนใหม่่ ส่่งเสริมอาชีีพที่่�คุ้้� มค่่า แม้้

จะเกิินกว่า่อาชีีพของคุุณเองเมื่่�อได้รั้ับการรัับรอง 

• �มีส่่วนร่่วมในการพูดูคุุยเพื่่�อให้ข้้อ้เสนอแนะกับัสมาชิิกในทีีม 

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันเพิ่่�งพููดคุยกับัเพื่่�อนร่วมงานคนหนึ่่�งที่่�พููดถึึง

McDermott University ฉัันจะตรวจสอบข้้อ

เสนอจากสถาบัันแห่่งนี้้�ได้้จากที่่�ไหน  

A. �เข้า้ไปที่่� McDermott University จากที่่�นี่่�

Q. �ฉัันจะตรวจสอบข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการพัฒันา

บุุคลากรและหน่่วยงานของี่่� McDermott ได้้

อย่่างไร

A. �เข้า้ไปที่่�หน้า้ T&OD ที่่�นี่่�.

Q. �ฉัันสามารถพููดคุยกับัใครเกี่่�ยวกับัการพัฒันาที่่� 
McDermott  

A. �ติิดต่่อผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณ เจ้า้หน้า้ที่่�ประสานงาน  

T&OD ในพื้้�นที่่�หรืือฝ่่ายบุุคคลในพ้ื้�นที่่� หรืือติิดต่่อ

corporateod@mcdermott.com เพื่่�อขอ

ความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิม 

เราจัดัโอกาสต่าง ๆ ให้อ้ย่า่งสมเหตุุสมเหตุุเพื่่�อพัฒันาทักัษะแรงงาน

และเพื่่�อการพัฒันาตนเองจากการทำำ�งาน นอกจากนี้้� เรายังัส่่งเสริม

กิิจกรรมภายในด้า้นการพัฒันาตนเองผ่า่นการหมุุนเวียีนตำำ�แหน่่งงาน 

ซ่ึ่�งมีีขึ้้�นผ่า่นแผนงานต่่าง ๆ เช่่น Graduate Development 
Program (GDP) และ Exchange Engineering 
Program GDP จัดัขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้� จบการศึึกษาใหม่่ที่่�สนใจใน

ธุุรกิิจของเรา โดยประกอบไปด้ว้ยตำำ�แหน่่งหมุุนเวียีนต่่าง ๆ เพื่่�อให้้

ได้เ้รีียนรู้้�ส่ วนการทำำ�งานหลักัต่่าง ๆ ของ McDermott

โอกาสอื่่�น ๆ ที่่�มีีจัดัไว้ใ้ห้เ้พื่่�อสนับัสนุนวัฒันธรรมในการพัฒันา

ตนเองยังัรวมไปถึึงแผนการฝึึกสอนที่่�มีีโครงสร้างชัดัเจน แผนการ

เรีียนรู้้� ออนไลน์แ์ละเครื่่�องมืือในการประเมิินต่่าง ๆ เพื่่�อให้เ้กิิดความ

เข้า้ใจเกี่่�ยวกับัขีีดความสามารถและความพร้้อมสำำ�หรัับเป้้าหมายที่่�

สำำ�คัญัทางธุุรกิิจ  

ระบบจัดัการเชิิงประสิิทธิภาพคืือกระบวนการต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรับ

ประสานเป้้าหมายของบุุคคลและทีีมงานอย่า่งมีีชั้้�นเชิิงและสอดคล้อ้ง

กับักลยุทุธ์์ของหน่่วยงาน เป็็นการพัฒันาขีีดความสามารถและ

ทบทวนหรืือประเมิินความคืืบหน้า้ที่่�มีี HR LaunchPad คืือ

ระบบการจัดัการผู้้�มี ความสามารถที่่�ใช้ใ้นการจัดัการผลงานของคุุณ

เองตลอดจนผลงานของทีีมตลอดทั้้�งปีี

พนักังานควรใส่่ใจในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�และในการพัฒันาโอกาสทาง

วิชิาชีีพของตนเอง โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชัดัเจนเพื่่�อพัฒันาขีีด

ความสามารถเฉพาะด้า้น สิ่่�งนี้้� เกิิดขึ้้�นได้โ้ดยอาศัยัเครืือข่่ายความร่่วม

มืือกับัผู้้�บั งัคับับัญัชาต่่าง ๆ นี่่�เป็็นกระบวนการอัตัโนมัติัิที่่�อาศัยัระบบ

การจัดัการบุุคลากรของเรา โดยพนักังานสามารถใช้แ้ผนการพัฒันา

ตนเองออนไลน์แ์ละกลไกเชิิงประสิิทธิภาพต่่าง ๆ ที่่�มีีจัดัไว้ใ้ห้้

https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Learning-%26-Development.aspx
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Learning-&-Development.aspx
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/HumanResources/SitePages/Talent-&-Organizational-Development.aspx
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การให้แ้ละทำำ�กิจกรรมอาสาของพนักังาน

เป้้าหมายเดีียวกันั 

เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสร้างสรรค์ชุ์ุมชนที่่�เราอาศัยัและเปิิดดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิบิััติิ

เราตระหนักัเป็็นอย่า่งดีีถึึงความสำำ�คัญัของการระดมทุุนและทำำ�กิจกรรม

อาสาเพื่่�อสนับัสนุนองค์ก์รและกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน ทั้้�งในระดับัท้อ้งถิ่่�นและ

ในระดับัสากล

ในฐานะผู้้�ป ระกอบการ เรามีีการบริิจาคเงิินเพื่่�อให้ค้วามช่่วยเหลืือหรืือ

ความช่่วยเหลืือในลักัษณะอื่่�น ๆ ทั่่�วโลกเพื่่�อพัฒันาด้า้นการศึึกษา สุุขภาพ 

สวัสัดิภาพ และเพื่่�อวัตัถุุประสงค์อ์ื่่�น ๆ ที่่�พนักังานของเราต้อ้งการผลักัดันั  

เราตระหนักัดีีถึึงความรัับผิดิชอบของเราในการจัดัการไม่่เฉพาะ 

ผลประกอบการของเรา แต่่รวมไปถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อ 

ชุุมชนด้ว้ย เรามุ่่�งมั่่�นไปสู่่�เป้้าหมายนี้้�ผ่า่นแผนงานต่่าง ๆ เช่่น  
https://www.globalgiving.org/ GlobalGiving คืือ

ช่่องทางสำำ�หรัับ McDermott และพนักังานในการสนับัสนุนองค์ก์ร

การกุศุลทั่่�วโลก ขอแนะนำำ�ให้ใ้ช้โ้ครงการนี้้� เพื่่�อนำำ�เสนอสิ่่�งดีี ๆ ตาม

วัตัถุุประสงค์ท์ี่่�คุุณให้ค้วามสำำ�คัญั คุุณมีโอกาสในการสร้างสรรค์ส์ิ่่�งดีี ๆ  

ให้เ้กิิดขึ้้�นได้ท้ั่่�วโลก 

กรณีีการให้้และกิจิกรรมอาสาต่่าง ๆ: กรณีีการให้้และกิจิกรรมอาสาต่่าง ๆ: 

• �อย่า่ให้กิ้ิจกรรมการกุศุลกระทบกับังานที่่�มีีกับับริิษัทั

• �ความช่่วยเหลืือของคุุณจะต้อ้งเหมาะสมและโปร่งใส

• �อย่า่ใช้เ้วลา อุุปกรณ์์หรืือทรัพยากรของบริิษัทัเพื่่�อการกุศุลโดยไม่่

ปฏิิบัติัิตามกระบวนการที่่�บริิษัทักำำ�หนด

เพิ่่�มเติิม  

การมีีส่่วนร่่วม – กิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อ้ม

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันมีีส่วนร่วมในกิจิกรรมการกุศุลสำำ�หรัับชุุมชนของ

ฉััน ฉัันสามารถใช้้หััวจดหมายของบริิษัทัเพื่่�อชัักชวน

ซััพพลายเออร์์ให้้เข้้าร่่วมกิจิกรรมอาสาหรืือการ

บริิจาคหรืือไม่่ 

A. �ไม่่ได้ ้การชักัชวนซัพัพลายเออร์์เพื่่�อกิิจกรรมการกุศุล

ส่่วนตัวัอาจทำำ�ให้ดูู้ไม่่เหมาะสมหรืือเป็็นผลประโยชน์ท์ับั

ซ้อ้น ความสัมัพันัธ์์กับัซัพัพลายเออร์์และในกระบวนการ

จัดัซ้ื้�อจัดัจ้า้งควรเชื่่�อมโยงกับัวัตัถุุประสงค์ท์างธุุรกิิจที่่�

ถููกต้อ้ง

https://www.globalgiving.org/
https://mcdermottinc.sharepoint.com/sites/SocialResponsibility
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การปกป้้องข้อ้มููลและตัวัตนของเรา 

เป้้าหมายเดีียวกันั 

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัด้า้นการปกป้้องข้อ้มููลถืือเป็็นพ้ื้�น

ฐานสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เราให้ค้วามสำำ�คัญัด้า้นความเป็็นส่่วนตัวั

และการปกป้้องข้อ้มููล เรารัักษาความเป็็นส่่วนตัวัสำำ�หรัับข้อ้มููลส่่วนบุุคคล

และข้อ้มููลลับัของเราเพื่่�อปกป้้องพนักังาน ลููกค้า้ และแบรนด์ข์องเรา

เป้้าหมายของเราในภาคปฏิิบััติิ

ในฐานะบริิษัทัข้า้มชาติิ McDermott จำำ�เป็็นต้อ้งจัดัทำำ� จัดัเก็บ็ และ

ถ่่ายโอนข้อ้มููลส่่วนบุุคคลเป็็นปริมาณมาก ด้ว้ยเหตุุนี้้�  เราจึึงมีีนโยบายและ

กระบวนการที่่�กำ ำ�หนดไว้เ้พื่่�อให้เ้ราสามารถปฏิิบัติัิตามกฎหมายเหล่่านี้้�  

เพื่่�อปกป้้องข้อ้มููลและตัวัตนของเรา เราจะต้อ้งจัดัเก็บ็ข้อ้มููลส่่วนตัวัและ

ข้อ้มููลลับัให้ป้ลอดภัยั ไม่่ว่า่จะเป็็นข้อ้มููลของบริิษัทั พนักังานของเรา หรืือ

บุุคคลภายนอก  

ห้า้มเปิิดเผยข้อ้มููลลับั เช่่น ทรัพย์สิ์ินทางปััญญาหรืือข้อ้มููลระบุุตัวับุุคคล

ให้แ้ก่่บุุคคลใดที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งในการทำำ�งาน หรืือโดยไม่่ได้รั้ับอนุุญาตอย่า่ง

ถููกต้อ้ง

หากคุุณรับทราบความลับัทางการค้า้หรืือข้อ้มููลลับัหรืือข้อ้มููลกรรมสิิทธิ์์�

ใด ๆ จากนายจ้า้งเดิิม ทรัพย์สิ์ินทางปััญญาดังักล่่าวถืือเป็็นของนายจ้า้งเก่่า

ของคุุณไม่่ใช่่ของ McDermott ไม่่ว่า่คุุณจะลงนามปกปิิดข้อ้มููลกับั

นายจ้า้งเดิิมไว้ห้รืือไม่่ก็ต็าม คุุณอาจมีีหน้า้ที่่�ตามกฎหมายในการปกป้้อง

ทรัพย์สิ์ินทางปััญญาของนายจ้า้งเดิิมเพื่่�อไม่่ให้เ้กิิดการรั่่�วไหล 

ข้้อมููลลับัคืือข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และอาจเป็็นประโยชน์์ข้้อมููลลับัคืือข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และอาจเป็็นประโยชน์์

สำำ�หรัับคู่่�แข่่งหรืือส่่งผลกระทบต่่อบริิษัทัของเราหรืือลููกค้้าหากถููกเปิิดสำำ�หรัับคู่่�แข่่งหรืือส่่งผลกระทบต่่อบริิษัทัของเราหรืือลููกค้้าหากถููกเปิิด

เผยออกไป โดยอาจประกอบไปด้้วย:เผยออกไป โดยอาจประกอบไปด้้วย:

• �ข้อ้มููลด้า้นทรัพยากรบุุคคล เช่่น การจ้า้งงาน ค่่าจ้า้ง และข้อ้มููลเงิิน

เดืือน

• �ข้อ้มููลด้า้นการขายและการตลาด เช่่น ข้อ้มููลลููกค้า้และเงื่่�อนไข

สัญัญาข้อ้ตกลง

• �ข้อ้มููลด้า้นการเงิิน เช่่น ต้น้ทุุนหรืือส่่วนต่่างกำำ�ไร

• �ข้อ้มููลเชิิงกลยุทุธ์์ เช่่น รายชื่่�อซัพัพลายเออร์์และข้อ้มููลด้า้นคุุณภาพ

ทรัพย์์สิินทางปััญญา ทรัพย์์สิินทางปััญญา (IP) ถืือเป็็นข้อมููลลับัประเภทหนึ่่�งซึ่่�งหมายถึึง ถืือเป็็นข้อมููลลับัประเภทหนึ่่�งซึ่่�งหมายถึึง

ข้้อมููลที่่�เราจัดัทำำ�ขึ้้�นและมีีลิขิสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�บััตร หรืือกฎหมายเกี่่�ยวกับัข้้อมููลที่่�เราจัดัทำำ�ขึ้้�นและมีีลิขิสิิทธิ์์� สิิทธิ์์�บััตร หรืือกฎหมายเกี่่�ยวกับั

เครื่่�องหมายการค้้าคุ้้�มครอง ตัวัอย่่างเครื่่�องหมายการค้้าคุ้้�มครอง ตัวัอย่่าง IP ได้้แก่่: ได้้แก่่: 

• ประดิิษฐกรรม

• ผลงานเขีียนหรืือประพันัธ์์

• กระบวนการที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�

• ระบบการทำำ�งาน

• เอกสารและข้อ้มููลกรรมสิิทธิ์์�

• ความลััั�บด้้้�านการตลาด

• อัตัลักัษณ์ของแบรนด์์

ข้้อมููลระบุุตัวับุุคคลเป็็นอีีกประเภทของข้้อมููลลับั (ไม่่ว่่าจะเป็็นข้อมููลข้้อมููลระบุุตัวับุุคคลเป็็นอีีกประเภทของข้้อมููลลับั (ไม่่ว่่าจะเป็็นข้อมููล

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ สำำ�เนาจัดัพิมิพ์์ หรืือข้้อมููลที่่�อ่่านได้้/ถ่่ายโอนได้้อื่่�น ๆ) อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ สำำ�เนาจัดัพิมิพ์์ หรืือข้้อมููลที่่�อ่่านได้้/ถ่่ายโอนได้้อื่่�น ๆ) 

ที่่�เป็็นข้อมููลระบุุตัวับุุคคลหรืืออาจใช้้เพื่่�อระบุุตัวับุุคคลในอนาคต เช่่นที่่�เป็็นข้อมููลระบุุตัวับุุคคลหรืืออาจใช้้เพื่่�อระบุุตัวับุุคคลในอนาคต เช่่น:

• ชื่่�อ

• อีีเมลแอดเดรส

• ที่่�อยู่่�ทางไปรษณีย์์

• �หมายเลขระบุุตัวับุุคคลหรืือข้อ้มููลประจำำ�ตัวั (เช่่น หมายเลขบัตัรที่่�

ออกโดยภาครััฐ วันัเกิิด หมายเลขหนังัสืือเดิินทาง หรืือใบอนุุญาต

ขับัขี่่�)

• ประวัติัิการทำำ�งาน

• ภาพถ่่าย
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การปกป้้องข้อ้มููลและตัวัตนของเรา 

การปกป้้องข้้อมููลและตัวัตนของเรา:การปกป้้องข้้อมููลและตัวัตนของเรา:

• �หากคุุณไม่่แน่่ใจว่า่ข้อ้มููลใดที่่�เป็็นข้อ้มููลลับั ให้ข้อคำำ�แนะนำำ�ก่อน

เปิิดเผยข้อ้มููลดังักล่่าว หรืือให้ถ้ืือปฏิิบัติัิเสมืือนว่า่นี่่�คืือข้อ้มููลลับัที่่�

ต้อ้งได้รั้ับการปกป้้อง

• �อย่า่ส่่งอีีเมลข้อ้มููลลับัผ่า่นบัญัชีีอีีเมลส่่วนตัวัของคุุณ

• �หลีีกเลี่่�ยงการพูดูคุุยเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลลับัในที่่�สาธารณะที่่�อาจมีีคน

ได้ย้ินิ

• �สืืบค้น้ข้อ้มููลลับัเฉพาะในกรณีีที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�

• �ปฏิิบัติัิตามข้อ้ตกลงในการปกปิิดข้อ้มููลและอย่า่เปิิดเผยข้อ้มููลลับักับั

บุุคคลภายนอก

• �แจ้ง้กรณีีที่่�สงสัยัว่า่มีีการขโมยหรืือใช้ข้้อ้มููลลับัอย่า่งไม่่เหมาะสม

กับัผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณในทันัทีี

• �อย่า่เปิิดเผยข้อ้มููลระบุุตัวับุุคคลผ่า่นอีีเมลแบบสาธารณะ/ 

ที่่�ไม่่มีีการรัักษาความปลอดภัยั ตั้้�งรหัสัผ่า่นป้้องกันั 

ข้อ้มููลดังักล่่าวในแฟ้้มข้อ้มููลแบบปลอดภัยัเสมอ (แนะนำำ�ให้ใ้ช้ ้ 
File Transfer Protocol) โดยเฉพาะก่่อนโอนหรืือแชร์์กับัผู้้�

ให้บ้ริิการจากภายนอกที่่�ได้รั้ับอนุุญาตในประเทศอื่่�น 

เพิ่่�มเติิม  

IT-SEC-PR-00900.00/ระบบจัดัการความปลอดภัยัด้า้น

สารสนเทศ

LCR-EC-PL-00400.00/ความเป็็นส่่วนตัวัของข้อ้มููล

ONE MCDERMOTT WAY >  
ทางเลืือกที่่�ถููกต้้อง

Q. �ฉัันพบเอกสารพร้้อมระเบีียนข้อมููลฝ่ายบุุคคลที่่�เป็็น

ความลับั ฉัันเชื่่�อว่่าข้้อมููลนี้้�ถููกบัันทึึกไว้้ในแฟ้้มข้้อมููล

ที่่�สามารถสืืบค้้นได้้โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ ฉัันควรทำำ�อย่่างไร 

A. �แจ้ง้ผู้้�บั งัคับับัญัชาของคุุณหรืือฝ่่าย IT เพื่่�อให้มี้ีการ

ลบหรืือป้้องกันัข้อ้มููลดังักล่่าว หากเป็็นข้อ้มููลสำำ�คัญัที่่�

ต้อ้งเก็บ็รัักษาไว้ ้เราต้อ้งการแน่่ใจว่า่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

เท่่านั้้�นที่่�จะเข้า้ถึึงข้อ้มููลนี้้�  ดังันั้้�นจะต้อ้งมีีการป้้องกันั

อย่า่งเหมาะสม 

Q. �ฉัันไม่่แน่่ใจว่่าสิ่่�งที่่�ฉัันรับทราบระหว่่างการทำำ�งานจาก

นายจ้้างเดิมิเป็็นความลับัทางการค้้าหรืือข้้อมููลลับัหรืือ

ข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์�หรืือไม่่ ฉัันควรปรึึกษากับัใครดีี

A. �คุุณสามารถเริ่่�มจากการถามตัวัเองว่า่ตนเองทราบ

ข้อ้มููลนี้้� เนื่่�องจากนายจ้า้งเดิิมหรืือไม่่ เช่่น เป็็นสิิทธิ

บัตัร กระบวนการหรืือระบบที่่�นายจ้า้ง (หรืือคุุณ

ระหว่า่งที่่�ทำ ำ�งานอยู่่�) พัฒันาขึ้้�นและไม่่ใช่่ข้อ้มููลที่่�

เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือมีีเหตุุให้ค้าดเดาได้ใ้ด ๆ ที่่�

ปรึึกษากฎหมายของ McDermott สามารถช่่วยคุุณ

ในการสืืบค้น้ข้อ้มููลเพื่่�อไขข้อ้กระจ่่างต่่าง ๆ แต่่จะไม่่

สามารถให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�กับัคุุณเกี่่�ยวกับัข้อ้กังัวลเฉพาะ

กรณีีใด ๆ ของคุุณเนื่่�องจากหน้า้ที่่�ในการปกป้้อง

ทรัพย์สิ์ินทางปััญญาของคุุณขึ้้�นอยู่่�กับัคุุณและนายจ้า้ง

เดิิม และไม่่ใช่่ข้อ้ผูกูพันัระหว่า่ง McDermott และ

คุุณ (หรืือระหว่า่ง McDermott กับันายจ้า้งเดิิม

ของคุุณ) หากคุุณยังักังัวลอยู่่� ให้ป้รึึกษากับัทนายโดย

อาจต้อ้งเสีียค่่าใช้จ่้่ายด้ว้ยตัวัเอง

https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com:443/smartprocess#app-documents/showdocument-690&0&0/
https://mcdermott.smartprocess.com/smartprocess#app-documents/showdocument-684&0&0/
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การแจ้ง้เหตุุ

การห้า้มการตอบโต้้

หากคุุณพบหรืือสงสัยัว่า่มีีการละเมิิดหลักัเกณฑ์ก์ารดำำ�เนิินงาน หรืือ

หากคุุณมีข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับัสถานการณ์์ใด ๆ ที่่�คุุณไปมีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง 

ให้แ้จ้ง้เหตุุดังักล่่าว นี่่�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัเพื่่�อปกป้้องชื่่�อเสีียงของเรา  

มีีอยู่่�หลายวิธีิีในการแจ้ง้เหตุุ และคุุณควรใช้ว้ิธีิีที่่�คุุณรู้้�สึึ กสะดวกใจ

มากที่่�สุุด คุุณสามารถเริ่่�มต้น้จากการพูดูคุุยกับัผู้้�บั งัคับับัญัชา แต่่หาก

ต้อ้งการช่่องทางอื่่�น สามารถติิดต่่อ:

• ผู้้�บั งัคับับัญัชารายอื่่�นหรืือเพื่่�อนร่่วมงานที่่�ไว้ใ้จได้้

• ฝ่่ายบุุคคล

• �เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบในพื้้�นที่่�ของ

คุุณหรืือสมาชิิกคนอื่่�นของทีีมฝ่่ายความยั่่�งยืืนและการกำำ�กับัดููแล 

(S&G) ในพื้้�นที่่� 

• ทีีมงานด้า้นจริิยธรรมและควบคุุมมาตรฐานของบริิษัทั

• �หัวัหน้า้เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายจริิยธรรมและกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัติัิตามกฎ

ระเบีียบ

คุุณสามารถรายงานด้ว้ยตนเองได้โ้ดยส่่งอีีเมลไปที่่�  

ethics@mcdermott.com และผ่า่นทาง เว็บ็ไซต์ ์หรืือ

ทางโทรศัพัท์ผ์่า่นสายด่่วนให้ค้วามช่่วยเหลืือระหว่า่งประเทศของ 
McDermott (800) 493-0458

Ethics Helpline ยังัเป็็นช่่องทางสำำ�หรัับแจ้ง้ข้อ้กังัวลต่่าง ๆ 

เกี่่�ยวกับัประเด็น็ด้า้นการบัญัชีีหรืือตรวจสอบบัญัชีีที่่�น่่าสงสัยักับัฝ่่าย

จริิยธรรมและควบคุุมมาตรฐาน หน่่วยงานอิิสระพร้้อมให้บ้ริิการคุุณ

ผ่า่น Ethics HelpLine ทุุกวันัตลอด 24 ชั่่�วโมง พร้้อมบริิการ

ล่่ามในกรณีีที่่�ต้อ้งการ หากเจ้า้หน้า้ที่่�ไม่่สามารถสื่่�อสารในภาษาของ

คุุณ จะมีีการประสานงานกับัล่่ามโดยอาจต้อ้งใช้เ้วลาครู่่�หน่ึ่�ง

ขณะแจ้ง้ข้อ้กังัวล คุุณจะได้รั้ับแจ้ง้ให้ร้ะบุุสถานที่่�ของคุุณ สถานที่่�

เกิิดเหตุุ ชื่่�อของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและรายละเอีียดอื่่�น ๆ เพื่่�อให้บ้ริิษัทั

สามารถทำำ�การตรวจสอบได้ ้การแจ้ง้เหตุุในทุุกกรณีีจะมีีการพิิจารณา

ในทันัทีีและเป็็นมืืออาชีีพ โดยจะจัดัให้มี้ีการตรวจสอบอย่า่งละเอีียด

และดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสมต่่อไป

สายที่่�ติิดต่่อผ่า่น Ethics HelpLine จะเป็็นการให้บ้ริิการในทาง

ลับั ในกรณีีที่่�ต้อ้งการ คุุณสามารถไม่่เปิิดเผยตัวั แต่่อาจทำำ�ให้ย้าก

ลำำ�บากในการตรวจสอบและแก้ไ้ขข้อ้กังัวลของคุุณ หากคุุณแจ้ง้เหตุุ

แบบไม่่เปิิดเผยตัวั คุุณจะได้รั้ับรหัสันิรภัยัเพื่่�อล็อ็กอิินและตรวจสอบ

สถานะเหตุุที่่�แจ้ง้ โดยคุุณจะต้อ้งเข้า้มาตรวจสอบเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อชี้้�แจง

ข้อ้มููลใด ๆ ที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบมีีการสอบถามไว้้

ขอให้ค้วามมั่่�นใจว่า่เราไม่่ยินิยอมให้มี้ีการตอบโต้ใ้ด ๆ กับัผู้้�ที่่ �แจ้ง้

ข้อ้กังัวลโดยสุุจริิต แม้ว้่า่จะพบว่า่เหตุุที่่�แจ้ง้ไม่่เป็็นความจริิงหรืือ

ไม่่สามารถยืืนยันัได้ ้คุุณก็ย็ังัได้รั้ับความคุ้้� มครองจากการถููกตอบโต้้

หากเป็็นการแจ้ง้เหตุุโดยสุุจริิต ร่่วมเป็็นส่่วนหนี่่�งที่่�จะช่่วยให้ ้

McDermott สามารถดำำ�เนิินกิิจการ ด้้วยความซ่ื่�อตรง โดยการไม่่

นิ่่�งเฉยและแจ้ง้ข้อ้มููลที่่�คุุณทราบ

mailto:ethics%40mcdermott.com?subject=
mailto:https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/52266/index.html?subject=
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ปณิธิานคืือหััวใจสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินงาน

ของเราทุุก ๆ ด้้าน เมื่่�อเราทุ่่�มเทอย่่างจริิงจังั

ให้้กับัค่่านิิยมองค์์กรของเรา งานของเราและ

พวกเราทุุกคนก็จ็ะก้้าวไปสู่่�ความสำำ�เร็็จทั้้�งใน

ฐานะบุุคคลและทีีมงาน

ปณิธิาน
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